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Companeras, companeros, este marzo se
nos va yendo entre 8M, inicio de clases y
visperas de turismo, entre luchas sociales,
reivindicaciones desde todos los frentes y la
tonica con que inicio el 2026 de un mundo
cadavez masroto, masinjustoy violento.

En una espiral que dia a dia no hace mas que
seguir descendiendo a limites que no
podiamosimaginar.

Otra que tiemposdificiles.

En este boletin realizamos una cobertura
sobre la marcha del 8M en Montevideo con
fotos de la companera Yohana Altez y una
cronica que da cuenta de lo dicho en la
proclama. La comision de género y
diversidad de ATSS elaboré un articulo en
que se relata parte del trabajo que se viene
realizando.

Ademas, un raconto a suerte de estado de
situacion de las acciones que ATSS ha
venido realizando de un tiempo a esta parte,
como forma de tomar distancia un pocoy ver
en perspectiva el presente que tuvo como
antecedente un lustro negativo a todo nivel
en nuestra sociedad, en la seguridad social y
enel BPS.

Secretaria de Prensa y Propaganda

Como sindicato comprometido todo lo hecho
en aquellos tiempos dificiles nos han dejado
un espiritu combativo como pocas veces,
una posicion de cara al publico y a la
poblacion mas que positiva, movilizacion,
lucha, compromiso y trabajo que han
trascendido los aspectos mas internos para
transformarnos en una asociacién
propositiva, combativa y en pie de lucha por
las transformaciones necesarias para toda
nuestra poblacion.

Damos cuenta de dos fechas
particularmente importantes por el trabajo
que estos colectivos realizan en BPS, como
el trabajo social y el de las y los companeros
del area de la salud y en particular del
CRENADECER.

Compartimos la declaracion realizada por la
Mesa Sindical Coordinadora de Entes, de la
que somos parte, respecto a declaraciones
de representantes del gobierno de
propuestas que encubren privatizaciones en
las empresas publicas.

Continuamos con el tratamiento de la
seguridad social, y muchostemas mas.

Compartimos con ustedes estas paginas.

Como siempre, agradecerles la lectura, la
participacion, elcompromisoy lalucha.

Pueden comunicarse con la Secretaria de Prensa y
Propaganda al mail:
atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

y a través de nuestras redes sociales.

El equipo de Prensa y Propaganda



En modo de puesta a punto

A lo largo de los ultimos afnos pudimos asistir a una
suerte de resurgimiento de nuestro sindicato.
Fundamentalmente desde la pandemiay todo lo que
esoimplicé paralasy lostrabajadores del BPS fuimos
reconstruyendo una militancia y un despliegue
creciente que permite entender también un poco
mejor el presente y como nos paramos ante una
nuevaadministracion que asumioé en 2025.

En lo interno en nuestra lucha por defensa del BPS
siempre pusimos en el centro las condiciones
laborales en el marco del cumplimiento de la mision
que el organismo tiene como entidad superior de
seguridad social de todo el Uruguay. Nuestros
reclamos se centraron en cuestiones de justicia y
equidad en el trato a trabajadores, poniendo como
horizonte la prestacion de un servicio de calidad y
conlas condiciones necesarias paralademanda.

En octubre de 2020 a poco de asumir el gobierno
anterior deciden dar un golpe duro al personal del
BPS cerrando nuestro Jardin Maternal, que era
modelo en educaciéon y tras 3 décadas de
funcionamiento.

La pandemia, excusa para acelerar la maquinaria del
desmantelamiento y el ataque alaclase trabajadora.

BPStuvounrol, através de su personal, fundamental
enlaépocade pandemia, siendo en muchisimos
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lugares y momentos el unico érgano estatal que dio
respuestas, soluciones y trabajo continuo de sus
oficinas. Fundamental el trabajo presencial en el
interior, lugares donde todas las oficinas cerraban y
dejaban a la poblacién expuesta a su suerte, fuimos
garantes de derechos, en una de las peores crisis
sanitarias de la historia mundial.

Con un personal insuficiente, diezmado por los
recortes continuos que sufrimos desde el afio 2015 y
que se profundizaron aun mas desde 2020, sin
siquiera recursos materiales para poder trabajar de
forma normal, enfrentando modalidades laborales
que convivian con la presencialidad de un dia para el
otro con solvencia. Todo eso fue gracias al
compromiso de las y los trabajadores de la seguridad
social, ya que las cupulas de nuestro organismo
operaron de forma contraria en la mayoria de las
ocasiones.

En los peores momentos supimos unirnos y
ser resistencia, y pasada la pandemia
comenzamos una serie de movilizaciones
que permitieran informar y dar cuenta a la
gente sobre lo que estaba ocurriendo
realmente con nuestra seguridad social,
desmantelamiento, pérdida de derechos vy
ataques constantes a las y los trabajadores
del BPS.
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Fuimos al Parlamento Nacional, a la DINATRA, a la
opinidn publica a denunciar constantemente la
situacioén.

Enenerode 2023 nos declaramos en preconflicto.

En Asamblea Nacional Delegada de mayo del 2024
nuestro sindicato se declara en conflicto y se
profundizan las medidas que llevdbamos adelante y
comenzando con jornadas de ruido, de volanteada y
didlogo con usuarias y usuarios en los edificios
centrales de Montevideo.

Movilizaciones en los centros de salud,
acciones en Edificios Sede y Nuevo que
continuaron tomando fuerza y cada vez

mas adhesion.

En cada jornada de ruido las y los compaiieros
masivamente participaron, nos unimos, como en
aquellos momentos que nos cuentan nuestros
veteranos cuando evocaban la lucha de otras
décadas.

SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

Cantamos, hicimos un ataud y realizamos una
procesiéon dentro del edificio para dejar bien claro
que estdbamos concurriendo a la muerte de la
seguridad social tal como la conociamos, volvimos a
cantar y a realizar mas jornadas informativas y de
ruido. Siempre yendo hacia el 5to. Piso para el final,
para que escuchen que tuvieron a todo un
funcionariado resistiendo, y lo mas importante,
haciendo que la gente se pusiera del lado de la
defensa de sus propios derechos, acompanando,
valorando laluchay manifestandose con nosotros.

Fundamental ha sido la adhesién a las medidas que
se llevaron adelante en el marco del conflicto, la
utilizacion de los gafetes, el charlar en los mano a
mano con la gente para explicarles el porqué de las
cosas en BPS, y el encontrar en este accionar el
apoyo y el reconocimiento al trabajo que llevamos
adelante como trabajadores de la seguridad social,
en ocasiones enfrentamos situaciones hostiles o
violentas también, y siempre defendiendo nuestro
trabajo y sabiendo que asicomo nosotros y nosotras,
las personas a las que atendemos estan también en
situaciones de vulnerabilidad, de pérdida de
derechos, de demoras por el desmantelamiento
permanente que sufrimos, etc. y defendiendo a
guienes como trabajadoras/es, cada una desde
nuestro lugar hemos sido la cara visible de un
organismo que en muchisimos temas dio la espalda a
la gente, les obligd a hacer las cosas por internet,
autoridades que aun en estos momentos, no
entienden la vitalidad que tiene la atencion
presencial en el trabajo diario, las necesidades de
resolucién que todas nuestras oficinas deben
recuperar para volver a dar un servicio real, de
soluciones entiempoy forma.
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En marzo de 2024 la Asamblea Delegada trabaja
la propuesta de convenio colectivo generada
con el aporte de todas y todos durante varios
meses y aprueba el documento que junto a
reivindicaciones historicas de este sindicato
pasa a ser la propuesta que en forma de hoja de
ruta guia la negociacion colectiva desde
entonces.
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Desde inicios de 2025 cambia la administracion y
ATSS vuelve aserrecibidaenlos ambitos bipartitos.
A este respecto se lograron multiples avances en lo

referente a condiciones laborales que no afectabana
lo presupuestal. Recordamos que nuevamente el
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presupuesto aprobado generd restricciones y
recorte de vacantes como todos los que BPS ha
tenido desde el 2015.

En los avances logrados se pudo cumplir varios
de los puntos contenidos en nuestra propuesta
de convenio colectivo, que aun no ha tenido un
tratamiento formal como tal, pero que de todos
modos fuimos poniendo en la mesa en cada
ambitoque segenero.

Asiescomo selograron:

- Un nuevo reglamento de concursos, que si bien
no tomé todos los planteos sindicales, si contiene la
parte sustancial de lo que ATSS ha venido
reivindicando y creemos que estamos en mejores
condiciones objetivas para recuperar la carrera
funcional. Asimismo, hemos logrado en eldambitoyla
discusion que el cambio de escalafén se mantuviera
dentro del reglamento de concursos, no siendo
considerado ajeno a los procesos regulares de este
tipo, garantizando que pueda seguir concursandose.

En este tema de cambio de escalafén destacamos
que ya estan contenidas vacantes de algunas
carreras para desempenarse desde el interior, una
reivindicaciéon de afos y afos que tienen nuestras
companeras y companeros sobre este tema y que
posibilitara que no siempre las y los profesionales
deban “morir en la capital” para desempefar sus
profesiones. Y asi mismo en préximas instancias el
desarrollo para GUDE de profesiones que solo se
encuentran disponibles en Montevideo
para las y los usuarios, logrando una
unificacion en los servicios y dando
mayor equidad en el acceso. Otra punta
n FPS de esta cuestion radica en la verdadera

m{AfLICT0 conformacién de equipos

multidisciplinarios que puedan trabajar
enelinterior del pais.

- Traslados, se acordé que todo lo
' referente al trabajo en este tema sea
desarrollado a través de gestion
humana, pudiendo realizar estudios y
propuestas globales entre las
ro solicitudes que existen y todo lo que ha
sido el relevamiento realizado por ATSS
desde hace 3 anos y que fue puesto
br siempre a consideracion logrando en
muchos casos dar solucién a
companeras y compafieros que llevaban mucho
tiempo esperando por cambiarde lugar.

- Se logro la flexibilidad horaria que permite una
mayor planificacion del personal en cuanto a



cuestiones de cuidados, de programar el dia a dia en
la vida cotidiana que va mejorando las condiciones y
posibilidades y que se siga disminuyendo la pérdida
salarial cuando existia circunstancias que nos
obligaban allegar minutos tarde alajornada.

-Se establecieron 5 cambios de horario al mes,
cuando anteriormente solo existia 1 para la mayor
parte delaplantilla.

- Se consiguid que se contemple el prorrateo en el
uso de horas particulares para el personal que
cumple menos de 8 hs. De labor diaria, logrando que
compaferas y compaferos puedan contar con
mayor disponibilidad de minutos en este rubro.

-Se logré que dentro de las propuestas aprobadas
por Directorios se incluyera al teletrabajo y un plan
progresivo para suimplementacion, el reglamento al
respecto se esta trabajando en estos momentos en
ambito bipartito. El avance destacable en esto es
también que los servicios deberan procurar la
rotacion y formacién que permita que pueda ser
extensivo a la mayor cantidad de trabajadores
posible. Generando una equidad a este respecto.

- Se establecié un proyecto de formacion
obligatoria para los niveles de conduccion que
valoren cursos que mejoren las habilidades blandas,
de interrelacionamiento, de gestidn de personal, con
tematicas que incluyen discapacidad, salud mental,
género, derechos humanos y otras tematicas
transversales, que puedan lograr que nuestros
niveles de conduccion tengan mejores herramientas
y desarrollen habilidades que permitan un mejor
manejo y afrontar situaciones a las que nos

.
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exponemoseneldiaadia.

A pesar de haber podido lograr estos avances que
son significativos en el dia a dia para todas y todos
tenemos varios temas en los que no se ha logrado
avances, sobre los que seguiremos peleando y que
incluyen la aspiracion de transitar el camino de las
7:15 hs. De trabajo, propuesta que tuvo a mediados
de 2025 una propuesta por parte del Directorio de
BPS gue permitia vislumbrar un principio de acuerdo,
y que luego sin mediar instancias de negociacion la
OPP canceld, dejandola sin efecto.

Auln es posible retomar esa instancia y poder
lograr un primer peldano de reduccion efectiva
de trabajo que seguimos proponiendo.

Por otro lado, el reclamo por la impostergable
regularizacion de las y los compaieros
tercerizados del grupo 1902, por cuestiones de
equidad y justicia no ha sido contemplada por la
administracion en su totalidad, y se pudo lograr que
se efectivizara un pasaje a concurso sin sorteo, que
no exista limite de edad en los llamados y una
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bonificacion por afos trabajados, pero no llevando
adelante la propuesta de ATSS que consistia en
permitir el concurso sin haber finalizado secundaria,
pero que si fuera exigible al momento de su
presupuestacion.

El Directorio informé a nuestro sindicato que ese
punto no seria tenido en cuenta por decision politica,
no mediando leyes ni reglamentacion que lo
prohibiera.

El 12 de marzo concurrimos a la Comision
de Asuntos Laborales y Seguridad Social
del Senado para por tercera vez en dos
gobiernos distintos realizar el planteo de las
tercerizaciones en el BPS y la propuesta
para permitir el concurso en términos de
igualdad y justicia.

Ademas de estos puntos han sido tratadas y
acordadas en comision técnica multiples
comisiones que tratan sobre temas de cuidados,
médicas y de género que desde hace varios
meses se encuentran a consideracion del
Directorioysobrelas que se esperanovedades.

En el ambito del trabajo de la Mesa Sindical
Coordinadora de Entes se ha logrado un
convenio colectivo que incluye dos partidas
extraordinarias, la primera cobrada con los
haberes del mes de marzo 2026 y la segunda que
seraenelmesde febrerode 2027, enlaque ATSS
consiguié que se incluyera a las y los
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compaieros pasantes en supago.

Asi mismo se sumdé una comision de
acompanamiento a actividades escolares que
consta de 5 hs. Por afo para quienes tienen hijos/as
menores.

Por otro lado un punto importante fue la
conformacién de dos comisiones de trabajo, la
primera en el tema de limpia sueldos para encontrar
mecanismos que permitan unificar los préstamos
otorgados a funcionarias/os publicos, tanto en la
orbita privada como en la publica y que puedan
resultar en medidas de lograr una mejor liquidez.

La otra comision es de estudio de alternativas para
acceso a la vivienda, ambas ya se encuentran
trabajando y generando diversas propuestas.

Otros puntos del convenio colectivo pudieron
realizar una extensién de derechos con los que ya
otros entes publicos contaban para quienes adn no
los tenian.

Resumiendo, el ambito bipartito ha sido retomado
desde el 2025, con avances lentos pero firmes, con
acuerdos importantes y temas que para las y los
trabajadores son fundamentales pero de los que
hemos recibido respuesta negativa. Continuamos en
conflicto, hecho que no es contradictorio con el
respeto de la negociacion colectiva, hemos venido
trabajando con seriedad y compromiso, tanto desde
ATSS como en las representaciones que la
administracién presenté ante las bipartitas, pero los
tiempos siguen corriendo y hay muchisimos temas
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que se incluyen en nuestra propuesta de convenio
colectivoque aun no han podido ser tratados.

ATSS ha solicitado alaadministracién una asiduidad,
periodicidad y planificaciéon tanto de temas como de
calendario para las bipartitas, a fin de poder seguir
con el tratamiento de las propuestas y continuar el
camino que se estatransitando.

Hemos puesto toda la voluntad,
compromiso, comprension por los tiempos
gue vive el organismo y las
responsabilidades que tanto funcionariado
como administracion tienen, pero
entendemos que los planteos de las y los
trabajadores no pueden seguir esperando,
ya que en la realidad, hacen también al
funcionamiento mas eficiente, al brindar un
mejor servicio a través de mejoras en las
condiciones laborales que redundan en un
mejor BPS para nuestra poblacion.

ATSS recuperd ademas una marca de
identidad histérica que tuvimos durante
varias décadas, de no solamente ser
defensores de los derechos del personal del
organismo, sino el de poner las luces largas
y desde nuestra acumulacién de
conocimientos en el area de la seguridad
social construir y defender propuestas para
la mejora de toda la sociedad y de nuestra
ciudadania.

Es asi como por un trabajo acumulado que
incluye las luchas por el plebiscito de 1989, la
defensa del sistema de seguridad solidario
que tuvo ademas distintas instancias a lo
largo del tiempo que no pudieron
cristalizarse en las elecciones y la decision
popular. En 2018 ATSS elabora un proyecto
integral: “la seguridad social en el Uruguay
del siglo XXI”, generado en nuestra histérica
comisiéon de seguridad social y que fue una
base fundamental sobre la que trabajar,

i

.

3

(g

|

i




elaborardiagndsticosy propuestas.

A partir del ano 2021 iniciamos un camino de
denuncia y propuestas de otra seguridad social
posible, ante la inminencia de la reforma jubilatoria
que se formalizé en la ley 20130 y que implicé
gravisimos retrocesos y pérdida de derechos para
todo el pueblo trabajador, y tras trillar todo el pais con
charlas, entrevistas, exposiciones en todos los
medios y formatos se fue generando la masa critica
en nuestra sociedad que tuvo una prueba de fuego
para el movimiento sindical todo, el de aunar luchas
que afectaron a toda la poblaciéon y de una clase
obrera que saliera en defensa frontal y directa,
llevando adelante la nueva propuesta plebiscitaria
gue surgié de aquel proyecto del 2018 en nuestro
pequeno sindicato y que tuvo un trabajo militante y
poco visible desde el 2021 con el esfuerzo y
compromiso de muchisimas companeras y
companeros y logré eco en las organizaciones
sociales hermanas como FUCVAM, la FEUU y el
movimiento nacional en defensa de la seguridad
social entre otras.

Siguiendo este derrotero de trabajo de
informacion y difusion, en agosto de 2023 el
PIT-CNT resuelve en Mesa Representativa
asumir el compromiso de llevar adelante la
recoleccion de firmas para habilitar un
plebiscito en defensa de la seguridad social,
que incorporo los 3 puntos presentados a la
poblacion pero que venian formando parte
de la plataforma reivindicativa de Ila
Convencion de Trabajadores desde inicios
del siglo XXI y ratificadas en todos los
congresos.

Lo que al principio parecia una
batalla en solitario, una vez mas,
desde este sindicato, como ocurrid
en otras ocasiones se convirtio en
bandera de toda nuestra clase
trabajadora.

En una campana marcada por la austeridad, el
debate y muchisima movilizacién logramos la
adhesion de las firmas necesarias y el 27 de abril de
2024 se presentan mas de 400 mil firmas.

que se realizé conjuntamente con las elecciones de

octubre de 2024, tal como lo marca nuestra
constitucién paraeste tipode propuestas.
Muchisimo fue el debate, la desinformacién, la
mentira y las trampas que enfrentamos desde casi
todo el espectro politico y el poder econdmica,
convirtiendo a la propuesta del PIT-CNT vy
organizaciones sociales en el tema principal de
campafna. Hasta llegar al dia de las elecciones
consiguiendo casi un millon de votos por el si de la
papeleta blanca y quedando apenas a 110 mil votos
de empatar al partido politico mas votado de la
primer vuelta (del que lamasa sufragante por el si fue
de 70%) y que superé por mucho los votos de
cualquier otro partido que optaba en esas
elecciones.

Quedamos a un paso, pero debemos ver también
la gran victoria que supuso el aunar a todas las
fuerzas trabajadoras detras de este proyecto, a
latrascendenciaque selogré anivelde laopinion
publica y el debate y poner por primera vez en
décadas alaseguridad social en el tapete. Debatir
sobre derechos, sobre financiamiento, sobre
quiénes aportan y quiénes no, y principalmente,
quienes son los que se benefician del aporte de
trabajadoras y trabajadores y el destino de esos
dineros, que son totalmente ajenos a su motivo, de
seguridad social cuando hablamos de las AFAP, el
ahorro privado y la privatizacién que suponen dentro
del sistema.

No fue poco el logro, y fue titanica la pelea,
obviamente, una decepcion de haber quedado cerca,
pero que debemos también ver en perspectiva mas
amplia.

Sin la propuesta de plebiscito no se hubiera
hablado de seguridad social, no hubiera existido
la propuesta de didlogo social actual (en la que



tenemos muchisimas criticas, reparos y en el
que seguimos dando la pelea).

La defensa debera necesariamente seguir, luego de
terminado el didlogo social deberemos continuar
luchando por los principio de estatal, publica,
universal, suficiente, sin fines de lucro y sin AFAP.
Sabemos que de este “didlogo” no saldra un
resultado acorde alas expectativas y necesidades de
nuestra poblacion, y seguird en nosotros y nosotras
seguir sosteniendo esta y las tantas otras banderas
que forman parte de nuestra identidad como clase
trabajadora.

En esta lucha reconquistamos algo que
muchas y muchos creimos perdido y es una
verdadera perspectiva de clase
trabajadora, que ha ido creciendo junto a la
propuesta de la sobretasa de impuesto del
1% al 1% mas rico. Somos una clase
propositiva, que busca justicia social, que
cumple con los preceptos que se
establecen en nuestra constituciéon con
muchisimo mayor compromiso que toda la
clase politica que tiene nuestro pais.
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Ese es nuestro horizonte y hacia alli
seguimos, siendo consientes de que
hemos transitado un lustro muy
duro, un presente que no avizora
mejoras estructurales desde el
gobierno, pero que incluso en este
contexto puede ser mejor de lo que
es, y este presente en el que
estamos con un sindicato fuerte
desde la movilizacién, como
referentes en tematicas de
seguridad social ante la opinidn
publica, con presencia permanente
en los medios de comunicacién y de
nuestra propia comunicacion, que
son frutos de todo el esfuerzo
militante que significd cada
movilizacion, cada jornada de ruido,
cada recorrida, cada charla de
seguridad social, el trabajo desde
todas nuestras comisiones y las
medidas que hemos tenido que
tomar que nos permiten decir con la
frente bien en alto que somos un
gremio comprometido con nuestro
trabajo y nuestra poblacién, que
hemos sabido defender derechos de
todo nuestro pueblo, que estuvimos
y seguimos estando de pie vy
sabiendo que ATSS es launién de la
fuerza y trabajo de todas y todos
quienes laintegramos.
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Salud companeras y companeros, a
seguirde pieenlaluchayladefensa
de unasociedad mejory mas justa.

11



&

4

1T QT

-

.

FOTOS: ALEJANDRO PEREZ, DIEGO ACEVEDO, Y

i §

UHANA' ALTEZ, GONZALD MUHEIﬁA

12



ATSS EN EL PARLAMENTO NACIONAL

A M1 PRENSA Y PROPAGANDA

La precarizacion laboral en el Estado y en el BPS

nos afecta a todas y todos

El pasado jueves 12 de marzo, una delegacion de
ATSS integrada por Karina Sosa, (presidenta),
Nathalie Barbé (vicepresidenta) y Alejandro
Pérez (secretario general de Montevideo)
comparecié ante la Comision de Asuntos
Laborales y Seguridad Social del Senado para
exponer una situacion que lleva casi veinte aihos
sin resolverse: la existencia de un colectivo de
trabajadores que, desempeiiandose en tareas
estructurales del Banco de Prevision Social,
continia en condiciones de absoluta
precarizacion laboral.

Lo que nuestra delegacion planteé en el Parlamento
no es un problema sectorial ni una demanda
exclusiva de un grupo de compaferos. Es un
problema que afecta al conjunto del funcionariado y
al funcionamiento mismo del BPS, y que termina
lesionando directamente a los trabajadores y a los
beneficiarios, que por la falta de personal deben
esperan meses para resolver sus tramites y acceder
asusderechos.

UNPROBLEMAESTRUCTURALQUESEAGRAVA
Karina Sosa, en su exposicion inicial, recordd que
"Esta no es la primera ni la segunda, sino la tercera
vez que asistimos a una comision del Poder
Legislativo por el mismo tema; estamos hablando de
un colectivo de trabajadores muy precarizado que
lleva casi veinte afnos en el Banco de Previsidn Social
trabajando como personal estructural delbanco”.

Explic6 como la situacién se ha agravado en los
ultimos anos: "En la comparecencia anterior
estdbamos en un escenario de urgencia dado que
éramos apenas 3100 funcionarios en la acuciante
situacion de la instalacién de la reforma de la
seguridad social, en el ano 2023, teniamos 800
trabajadores que estaban con causal jubilatoria. Hoy
la situacion ha cambiado: tenemos 2900
funcionarios reales y 570 tienen causal jubilatoria.
Por lo tanto, el problema se agudiza y las cosas se
complejizan”.

Pero lo méas grave es que "estos trabajadores hacen
las mismas tareas que el resto y cobran la tercera
parte del salario”. Una inequidad que, "no puede
existir en ningun lado y mucho menos en el Banco de
Prevision Social".

LA TERCERIZACION ENCUBIERTA: UN NEGOCIO
PARA LAS LLENAR LOS BOLSILLOS DE LAS
EMPRESAS INTERMEDIARIAS

Nathalie Barbé profundizé en el mecanismo perverso
de esta modalidad de contratacidn, explicando la
subordinacion directa que estos trabajadores tienen
con el organismo: "Por la figura de contratacion,
responden a 6rdenes directas de funcionarios del
banco; tienen usuario, firman e ingresan como
cualquier otro funcionario, pero la Unica diferencia es
que no son contratados por el Estado, sino que hay
una empresa que interfiere en el pago de sus
sueldos".

Fue clara al describir el nulo valor que agregan estas
empresas: "Ese es el Unico servicio que da esa
empresa; adiferencia de otras empresas de servicios
como, por ejemplo, las de limpieza, que ponen jefes,
supervisores y productos de limpieza, estas
empresas de suministro de personal solamente
aportan la cantidad de personas que van a trabajary
ni siquiera hacen el proceso de seleccion, porque
tenemos un acuerdo por el cual se licitan las
empresas pero los trabajadores son los mismos".

El resultado es un absurdo que termina costandole
mas caro al Estado: "El Unico trabajo que hacen
estas empresas esinterferir en el cobrode lo
que paga el Estado y transferir una minima
parte aestos empleados”.

LA EXIGENCIA DE ESTUDIOS: UNA BARRERA QUE
SEPODIAYDEBIASUPERAR

Uno de los puntos centrales del reclamo es el
requisito de bachillerato completo para poder
concursar, cuando estos trabajadores vienen
desempefnando sus tareas desde hace casi dos
décadas con total idoneidad.

"Estamos pidiendo un comprobante de
estudios para ejercer una tarea que vienen
haciendo desde hace 18 afnos, o sea que no
precisan un calificativo estudiantil para
hacer algo que ya estan realizando",
denuncid Nathalie ante los senadores.
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Ademas, puso sobre la mesa un antecedente que
resulta imposible ignorar: "Tenemos
antecedentes en ese sentido en el Banco de
Prevision Social, puesto que el presidente
que tuvo hasta el ano 2019 no tenia
terminado ni ciclo basico y, sin embargo, era
su presidente. Entonces, les estamos
exigiendo un nivel de estudios a
determinados trabajadores que ya estan
cumpliendo sus funciones que no se le ha
pedido ni siquiera a quienes cumplian los
mandatos mas importantes que tenia el
ente".

LA VOZ DE QUIEN VIVIO EN CARNE PROPIA LA
PRECARIZACION

Alejandro Pérez, secretario general de Montevideo
de nuestro sindicato y hoy funcionario
presupuestado, compartio su experiencia personal y
la de tantos otros que atravesaron situaciones
similares. Relatd susinicios en 2005 en un call center
tercerizado que prestaba servicios al BPS:
"Ganabamos un tercio de lo que ganaba cualquier
funcionario del banco, y en ese momento éramos la
opcidn mas préoxima ala atencién telefénica”.

Alejandro relaté el momento critico que vivieron
cuando la empresa quebré: "Comenzamos a
organizarnos como trabajadores -habia gente que
ya tenia 15 afnos de experiencia en el banco- y
tomamos la decision de trabajar un mes y medio sin
sueldo para poder defender nuestra fuente laboral”.
Y destacé que, en 2007, "se abrid la posibilidad de
concursar y hubo voluntad politica de reconocer que
éramos los trabajadores los que veniamos
sosteniendo ese servicio, pese a no tener el liceo
completo".

Su testimonio es unaleccidon para quienes minimizan
laimportancia de la estabilidad laboral: "Una vez que
ingresamos, obviamente, nuestra realidad y la de
nuestras familias cambiaron; en mi caso particular,
no tenia el liceo aprobado y pude terminarlo por
medio del programa ProCES, que si bien es una
excelente herramienta de formacion, creo que la
clave estuvo en el hecho de que haya podido dejar de
tener tres trabajos para sobrevivir. Es decir, si
tenemos un salario digno, podemos estudiar; si
tenemos estabilidad laboral, podemos
proyectarnos".

Y concluyé con una reflexién que debe interpelarnos
a todos: "En este momento tenemos la

oportunidad de cambiar la realidad de estas
familias, que son aproximadamente treinta,
y si esta la posibilidad de hacer justicia,
existe laresponsabilidad de hacerlo".

LAAJENIDAD QUEDEBEMOS COMBATIR:ESTOES
UNPROBLEMADETODASYTODOS

Sabemos que no todos los trabajadores del
organismo vislumbran la importancia de este temay
muchos lo viven con ajenidad. Pero lo que esta en
juego no es solo la situacién de 30 companeros. Esta
enjuego el principio de que en el BPS no puede haber
trabajadores de primera y de segunda. Esta en juego
la calidad del servicio que brindamos, porque cuando
falta personal los tramites se postergan y los
beneficiarios -trabajadores, jubilados, personas en
situaciéon de vulnerabilidad- son quienes terminan
esperando meses para resolver sus problemas y
accederaderechos queles son negados.

La precarizacion laboral no es un problema de unos
pocos: debilita a toda la institucion y, por ende, al
conjunto delasociedad que dependedeella.

ATSS seguira peleando hasta lograr la regularizacién
de estos trabajadores. No aceptamos definiciones
politicas que condenan a la injusticia a quienes ya
han demostrado con creces su compromiso y su
capacidad. Como bien expres6 nuestra delegacion,
"no estamos pidiendo nada fuera de la ley o
que los hagaingresar de una forma diferente
a los demas, porque ya son trabajadores del

banco". Estamos reclamando para que se les
permitaconcursar.

La Comisién del Senado se comprometid a enviar la
version taquigrafica de nuestra comparecencia al
directorio del BPS. Desde ATSS vamos a seguir
exigiendo respuestas concretas. Porque, como
afirmdé Karina, "que concursen o no también seriauna
opcidén alos efectos deincorporar gente que ya viene
trabajando con nosotros, y nos parece de una
injusticia total que esta situacién se dé por una
definicion politica”.

Vamos a seguir hasta el final, con este y con
todoslos temas importantes parael colectivode
trabajadoras y trabajadores del BPS, que son,
somos, los que sostenemos a diario el
funcionamiento del Banco de Prevision Social,
cualquiera sea el gobierno de turno. Los que
ponemos la cara y el cuerpo ante la ciudadania,
finalmente, siempre somos nosotros.
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Montevideo fue escenario de una nueva
edicion de la marcha por el Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora. En
el marco de esta jornada de lucha, la
Secretaria de Género del PIT-CNT
convoco a las companeras a confluir en
una movilizacion que, bajo el lema
«Accion feminista antiimperialista. Por la
soberania de los pueblos. jNo pasaran!»,
buscé conectar las reivindicaciones
histéricas del movimiento obrero con las
urgencias del presente y la solidaridad
internacional.

La tarde del domingo en la capital, desafiando un
viento intenso que parecia querer poner a prueba la
convocatoria, miles de mujeres vy
disidencias se convirtieron en una marea violeta que
tinod el Centro de la ciudad. Como bien se consigné en
varios medios de prensa desde la misma noche del
domingo, «si hay algo que sabemos las feministas,
histéricamente, es luchar contra viento y marea». Y
asifue: desde la Plaza Independencia, pasando porla
avenida 18 de Julio hasta la explanada de la
Universidad de la Republica, la consigna fue clara: no
hay libertad sin justicia social, y no hay justicia social
sinsoberania.

LA PROCLAMA DEL MOVIMIENTO OBRERO
ORGANIZADO

En ese contexto, la Secretaria de Género Equidad y
Diversidad del PIT-CNT hizo oir su voz con una
proclama que situé la lucha de las mujeres y
diversidades trabajadoras en el centro del debate
politico y econdmico. El documento, leido en el acto
central, fue un llamado a no separar la agenda de
género de la lucha de clases y a revisar las propias
practicas del movimiento sindical.

Desde sus primeras lineas, el texto estableciéo un
diagndstico de época, sefialando que se vive «€un
tiempo de disputas profundas. Se disputan
sentidos, derechos, y el rumbo de nuestras
sociedades. Nada esta asegurado. Y da la
sensacion de que lo conquistado siempre
puede retroceder sinolo defendemos».

Esta advertenciainicial situé la movilizacién no como
un acto celebratorio automatico, sino como una
herramienta de defensa activa de derechos. La
proclama fue contundente al definir el caracter de su
feminismo. En un fragmento las oradoras
expresaron: «Afirmamos con claridad: nuestro
feminismo es de clase, antirracista, anticapitalista y
antiimperialista. Antiimperialista porque
rechazamos toda forma de dominaciéon que sometaa
los pueblos a intereses ajenos, vulnerando su
soberaniay suderecho adecidir su propio destino».

Esta declaraciéon no fue una mera expresion retérica,
sino gque se articulé con una mirada critica sobre el
modelo de desarrollo. El texto denuncié que

«la desigualdad que vivimos no es un
accidente. Es consecuencia de un
modelo que organiza la economia en
funcién de la acumulaciéon y no de la
vida».

En esalinea, las trabajadoras organizadas alzaron su
voz contra la depredacion de los bienes naturales,
exigiendo «un mar libre de petréleo, queremos agua
dulce para la poblaciébn y no para alimentar
automoéviles de Europa, queremos que nuestros
territorios cuenten con diversos cultivos, no sélo
para la forestacién, queremos construir un pais, no
comercializarlo».
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LALUCHAENLOS TERRITORIOS Y EN LA VIDA DE
LASMUJERES

La mirada de la proclama se centré también sobre las
violencias concretas que atraviesan la vida de las
mujeres. No solo la violencia
machista en sus formas mas explicitas, sino también
la violencia econdémica y la que se ejerce sobre los
territorios. Las trabajadoras denunciaron que «la
colonizacion ha perpetrado la desigualdad, ha
vulnerado nuestros derechos y ha utilizado nuestra
necesidad en pro de la produccion; han instalado en
nuestro sistema politico la dependencia de la
inversion extranjera, rifando el futuro de nuestro pais
adeseosdelos extranjeros».

En este punto, la proclama conectd con la realidad
que otras organizaciones, como las de la Intersocial
Feminista, también pusieron sobre la mesa: la
necesidad de un Estado presente. Pero el
sindicalismo fue mas alla al vincularlo con la historia
profunda del pais, reivindicando «el reconocimiento
de la existencia precolombina de nuestros ancestros
indigenas» y exigiendo participacion real en las
decisiones sobre los territorios.

«Nuestra dignidad no esta en
venta, sentenciaron.

TRABAJO, CUIDADOS Y DESIGUALDAD
ESTRUCTURAL

Un eje central del documento fue el analisis del
mundo laboral y la organizacion social del cuidado. La
proclama record6 que <«durante siglos, el
sostenimiento cotidiano —criar, alimentar,
acompanar, limpiar, cuidar— fue presentado
como una responsabilidad y una division del
trabajo 'natural’' , y no como una tarea
imprescindible para que l|la sociedad
funcione».

Esta division sexual y racial del trabajo, denunciaron,
permitié que la economia formal se expandiera sin
asumir el costo real de la reproduccion social. Hoy,
esa sobrecarga persiste bajo la forma de «doble
presencia» , impactando en los ingresos y las
trayectorias laborales. Por eso, las trabajadoras
sindicalizadas insistieron en que «discutir la
distribucion de la riqueza es central para nosotras.
No se trata solo de igualdad de oportunidades. Se
trata de cuestionar cémo se reparte lo que
producimos colectivamente». En este sentido,
apoyaron explicitamente la necesidad de que el 1%
mas rico contribuya mas, como una definicion

politica de justicia fiscal.

EL SINDICALISMO COMO ESPACIO DE
TRANSFORMACION

La proclama también miré hacia adentro del
movimiento obrero, en un ano particularmente
significativo. Las trabajadoras recordaron que «en el
mes de octubre, celebraremos los 60 anos de la
Unidad de la CNT, esta CNT que habitamos y
construimos desde el primer dia en que el feminismo
de clase se fortalece y se construye» . Este
aniversario fue presentado como un desafio para
revisar las practicas internas, ya que «la
participacion de mujeres y diversidades ha
crecido, pero la toma de decisiones aun

refleja desigualdades persistentes».

Para abordar esta deuda, anunciaron la realizacion
del Encuentro Nacional de Mujeres y Diversidades
Sindicalistas, como «un espacio de
autoconstruccion politica» para transversalizar la
perspectiva de género en cada gremio. La agenda
incluye «incorporar clausulas de
cuidados en los convenios, promover licencias
equitativas, garantizar protocolos frente alacosoyla
violencialaboral, eimpulsarlaformacion enigualdad:
todo eso esaccion sindical concreta».

UN FEMINISMO INTERNACIONALISTA Y CON
MEMORIA

La mirada de las trabajadoras uruguayas se proyecto
también mas alla de las fronteras, en un ejercicio de

solidaridad activa. La proclama afirmé: «Nuestro
compromiso es internacionalista. Nos
solidarizamos con quienes resisten
agresiones externas, con quienes defienden
su territorio, con quienes sostienen la vida
en medio de conflictos que no eligieron».

Rechazaron la neutralidad en contextos de
dominacion, alineandose con «la paz con
justicia social, del lado de la
autodeterminacion de
nuestros pueblos».

La marcha dedicé un tramo de su recorrido en
silencio para honrar a las mujeres desaparecidas en
la dictadura. La proclama afirmé, en tal
sentido que: «Marchamos por quienes abrieron
camino en contextos adversos. Marchamos por
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quienes hoy enfrentan la precarizacion.
Marchamos por las generaciones que
merecen un futuro sin discriminacion ni
violencia».

LOS DESAFIOS PENDIENTES PARA SEGUIR
CONSTRUYENDO

El documento reinvindico la necesaria
autonomia econdmica, condiciones
laborales justas, politicas publicas con
financiamiento, igualdad real,
erradicacion de todas las violencias,
soberania y democracia con
participacion popular.

——

<DONDE ESTA Jennyo

<DONDE ESTA ANA MARia?

—

El cierre fue un llamado a la accién colectiva:

«Seguiremos construyendo en
cadasindicato, encadabarrioy en
cada espacio colectivo. Porque
cuando las mujeres y las
diversidades trabajadoras se
organizan, amplian los limites de
lo posible».

La apuesta es por una transformacion
profunda que ponga la vida, el trabajo
digno y la soberania en el centro. Y en
ese camino, la organizacién sigue
siendo la principal herramienta para
avanzar.

(DONDE ESTA MAITE?




L.

POR, LA SOBERANIA IF L0S, PUEBLOS

IO PR R










J ohy

oo N










8M:

298118 COMISION DE GENERO Y DIVERSIDAD ATSS

Cuando la memoria se hace lucha y la igualdad se vuelve bandera

Cada 8 de marzo, las calles y los lugares de
trabajo se tinen de violeta y de un
compromiso que trasciende lo simbdlico.

El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora no nacié
de una celebracion, sino del estallido social
organizado desde las fabricas y del reclamo de
aquellas trabajadoras que, décadas atras,
entendieron que la Unica forma de conquistar
condiciones dignas era a través de la organizacion
colectiva.

Hoy, desde la Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social (ATSS), recogemos
ese legado con la conviccién de que la
justicia social sera con nosotras, o no sera.

Desde la Comision de Género y Diversidad de ATSS
nuestra vision es clara: la perspectiva de género no
puede ser un anexo en los documentos sindicales ni
una charla aislada una vez al ano, debe ser el lente
con el que miramos toda nuestraaccion gremial. ?

En este sentido, buscamos construir espacios
libres de violencia y discriminacion, donde cada
compaiiera y persona disidente se sienta
protegida por su sindicato. No se trata solo de
"incluir", sino de transformar las estructuras
que perpetuan la desigualdad en el mundo del
trabajo.

Tejiendoredes conel Grupode Trabajo de Género
delBPS

El ano pasado marcé un hito en nuestro trabajo de
articulacion. Entendimos que para transformar la
realidad cotidiana de las trabajadoras del BPS
necesitdbamos tender puentes. El trabajo sostenido
con el Grupo de Trabajo de Género del BPS nos
permitié sentarnos a la mesa para intercambiar
miradas, capacitarnos, identificar desafios comunes
y sobre todo, pasar de los reclamos a las propuestas
concretas.

Desde esas ganas de sumar esfuerzos es que
comenzamos este afno con la planificacién de una
accion visible en conjunto, que se materializé con la
realizacion de un pequeno detalle que veran
recorriendo las sucursales de todo el pais, los pines
conmemorativos del 8M. Aunque parezca un gesto
minimo, su significado es profundo. Al llevarlo
estamos diciendo que en esa oficina, en ese
escritorio, hay una trabajadora o un trabajador que
apuesta por la igualdad. Una senal de visibilidad que
afirma que el avanzar en conjunto es nuestra mejor
herramienta. Es un simbolo de que el BPS que
sofamos es mas justo y empatico con sus propias
trabajadoras.

Desde la Comisiéon de Género y Diversidad treemos
firmemente que el didlogo institucional, cuando esta
respaldado por voluntad politica y compromiso
sindical, es una herramienta poderosa. Por lo que
seguiremos fortaleciendo este espacio porque la
Seguridad Social que defendemos debe ser humana




y consciente de las brechas que aun separan a las
mujeres y diversidades en elacceso asusderechos.

Elrolde articulacion en el movimiento sindical

Nuestra lucha no termina en las puertas de la
institucion. Formamos parte de una red mucho mas
grande. A través de la Secretaria de Género, Equidad
y Diversidad del PIT-CNT, articulamos con todo el
movimiento sindical uruguayo para que la agenda
feminista sea una prioridad de la clase trabajadora.

Queremos destacar y agradecer el compromiso de
nuestras companeras Maria José Soria y Lamia
Minardi, quienes nos representan en ese espacio con
una convicciéon admirable. Su voz es la voz de la
Comision de Género y Diversidad de ATSS, la que
lleva nuestras preocupacionesy propuestasy aporta
al desarrollo de nuevas estrategias para la
construccion colectiva.

Con mucho entusiasmo estamos preparando el
Encuentro Nacional de Mujeres y Diversidades
Sindicalistas. Esperamos a mas de 200
compaiieras de todo el pais, por lo que seran dos
jornadas de encuentro, de debate intenso, de
intercambio de experiencias y de
fortalecimiento de las redes. Desde alli
pretendemos definir en colectivo los futuros
lineamientosde trabajodelaSecretaria.

Al culminar el encuentro marchamos juntas desde la
Plaza Independencia hacia la Universidad de la
Republica.

Nuestras banderas se sumaran ala marea de
mujeres que cada ano recuerda que los
derechos no se mendigan, se conquistan.

Este 8M nos encuentra unidas,
trabajando y marchando. Porque
sabemos que lo que hoy esun derecho,
ayer fue unalucha. Y lo que hoy es un
desafio, manana sera una victoria
colectiva.

iPor un sindicalismo de clase,
feminista eigualitario!

~ FOTOS: LAMIA MINARDI
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28 DE FEBRERO,

A HiiLI3  PRENSA Y PROPAGANDA

DIA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS

El 28 de febrero se conmemord el Dia
Mundial de las Enfermedades Raras, una
fecha instituida para visibilizar aquellas
patologias que, por su baja prevalencia,
suelen permanecer en las sombras del
conocimiento publicoy, en ocasiones, de las
politicas sanitarias.

Desde la Asociacion de Trabajadores de la Seguridad
Social (ATSS), queremos hacer llegar nuestro
fraterno reconocimiento y solidaridad a quienes, dia
a dia, estan en la primera linea de atencion de esta
realidad.

Sabemos que una enfermedad poco frecuente no es
un problemamenor.

Detras de cada diagndstico hay una historia
de incertidumbre, de largas esperas y de
una lucha silenciosa tanto de los pacientes
como de sus familias. En este contexto, el
rol de las y los trabajadores de la salud del
BPS es absolutamente central.

Ustedes son el primer sostén y los siguientes, la
voz que orienta y las manos que cuidan en un
camino que suele sercomplejo y solitario.

Hoy queremos detenernos de manera especial en
quienes desempefan tareas en el Area de la Salud y
en el Crenadecer. Este centro integral y
especializado no es solamente un lugar de trabajo, es
un espacio de vida, de rehabilitacion y de dignidad
paraquienes maslo necesitan.

Alli, el compromiso de nuestros
companeros y companeras trasciende lo
meramente asistencial para convertirse en
un verdadero acto de amor y de profunda
vocacion humana. Enfrentarse a lo poco
frecuente requiere no solo pericia técnica,
sino una dosis extra de empatia,
creatividad y fortaleza, cualidades que
estan presentes en el accionar de cada una
y cada uno de ustedes.

En este dia, nuestra solidaridad también es un
reclamo.

Las enfermedades raras necesitan mas
investigacion, mas recursos y mas protocolos
especificos. Como trabajadores de la seguridad
social, somos parte esencial del sistema que debe
garantizar el acceso equitativo a la salud. Por eso,
desde ATSS reafirmamos nuestro compromiso de
seguir luchando por mejores condiciones laborales
que redunden, indefectiblemente, en una mejor
calidad de atencion para los usuarios. Una plantilla
estable, suficiente, formada y reconocida es la base
paraque la salud sea un derecho efectivo paratodos,
especialmente paralos mas vulnerables.

A cada trabajador y trabajadora del Area de
la Salud del BPS, y especialmente a quienes
en el Crenadecer se desempenan, les
decimos un fuerte y alto “gracias por su
entrega diaria”. Con su accionar, la
seguridad social se vuelve mas humanay el
sistema de salud, mas justo.

En este nuevo 28 de febrero que ya asoma
queremaos, una vez mas, visibilizar vuestro
esfuerzo para iluminar el camino de
quienes
padecen una enfermedad rara y asi
recordandonos todas y todos que, para la
seguridad social, nadie es invisible.

Con el compromiso intacto de todo el sindicato para
con el esfuerzo y las necesidades que afrontan a
diario, les saludamos muy fraternalmente,
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17 DE MARZO. DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL  EStREE
La fuerza que sostiene los derechos

Cada 17 de marzo, el mundo celebra el Dia
Mundial del Trabajo Social, una fecha que
nos invita a la reflexion colectiva. Para
quienes formamos parte de la Asociacion de
Trabajadores de la Seguridad Social (ATSS),
este dia tiene importancia, porque no solo
homenajeamos a una profesion esencial,
sino que reconocemos una labor que es vital
para el cumplimiento de los objetivos del
Banco de Prevision Social (BPS).

¢QUE SECONMEMORA REALMENTE?

El Dia Mundial del Trabajo Social es el resultado del
esfuerzo de organizaciones internacionales, como la
Federacion Internacional de Trabajadores Sociales
(FITS), por visibilizar el rol crucial que esta disciplina
juega en el entramado social. Es un dia para destacar
los principios fundamentales que guian esta
practica: la justicia social, los derechos humanos, el
respeto por la diversidad y la importancia de las
relaciones humanas.

En esencia, el trabajo social es una profesién que
tiende puentes. Puentes entre la vulnerabilidad y la
oportunidad, entre la necesidad y el derecho, entre la
personay la institucion. En un mundo cada vez mas
complejo y desigual, las y los trabajadores sociales
son profesionales que, con escucha activa, mirada
critica y herramientas técnicas, intervienen para
empoderar a las personas, familias y comunidades,
ayudandoles a resolver problemas y a acceder a los
recursos que porderecholes corresponden.

EL TRABAJO SOCIAL EN EL BPS: MAS QUE
TRAMITES, DIGNIDAD

Quienes trabajamos en el BPS sabemos que nuestra
institucion es la columna vertebral de la proteccion
social en Uruguay. Y dentro de esa gran estructura,
las companeras y companeros trabajadores sociales
cumplen una funcién insustituible. Son parte muy
importante del rostro humano de la seguridad social.

Su labor va mucho mas alla de la validacion de un
formulario o la verificaciéon de un requisito. Cuando
una persona mayor buscaaccederaunavivienda,oa
cualquier derecho, cuando una familia en situacioén
de vulnerabilidad solicita asignaciones familiares, o
cuando alguien necesita orientacion sobre sus

derechos, es alli donde interviene el trabajador
social. Ellos y ellas realizan un diagnéstico serio de
las realidades, comprenden los contextos, y buscan,
dentro del marco legal, la mejor solucidon para
garantizar el bienestardelasylos ciudadanos.

Son, en definitiva, quienes aseguran que las politicas
sociales no queden en letra muerta, sino que se
transformen en respuestas concretas que alivian
cargasy construyen ciudadania. Su tareadiariaesun
acto de equilibrio entre la norma y la realidad, que
tiene siempre presente la complejidad de la vida de
las personas.

DESDEATSS,UNSALUDOY UNRECONOCIMIENTO
Desde nuestra Asociacion de Trabajadores de la
Seguridad Social, el sindicato que nuclea a las y los
trabajadores del BPS, queremos en este nuevo 17 de
marzo enviar un fraternal saludo a todas y todos los
trabajadores sociales.

Los saludamos y reconocemos no solo en su dia, sino
en cada jornada de trabajo, porque sabemos que su
tarea, a menudo silenciosa, es fundamental para que
el BPS cumpla con su mision y tenemos muy
presente la labor que se desarolla muchas veces en
contextos muy dificiles y siempre con carencias de
personal.

Para nosotros y para ustedes, la seguridad social no
es un concepto abstracto, sino una red que nos
sostiene. Son un eslabdén clave en la cadena de
derechos que comoinstitucién debemos garantizar.

Por todo ello, en este Dia Mundial del Trabajo Social,
nuestro sindicato reafirma su compromiso de seguir
luchando por mejores condiciones laborales para
todos, porque sabemos que un trabajador social con
derechos laborales plenos es un mejor profesional al
servicio de la ciudadania. Defendemos un BPS
publico, fuerte e inclusivo, y sabemos que esa
defensa se construye dia a dia con el aporte
invaluable de cada companero y companera
trabajadorasocial.

Muchas gracias por su entrega, su
profesionalismo y su sensibilidad social.
Sigamos construyendo juntos una seguridad
social cada vezmas justa, humana, suficiente.
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Pasa en ATSS

Jornadas de formacion e intercambio para
delegadas/os de concursos

Tras la aprobacion del nuevo reglamento de
concursos, que contiene como parte de las
innovaciones la figura del delegado/a sindical, desde
ATSS se entendié como necesaria el inicio de una
serie de jornadas a fin de preparar un equipo de
companeras y companeros que puedan asumir las
tareas, ante los llamados que ya estdn comenzando
en el marco del nuevo reglamento y las vacantes
existentes.

La convocatoria tuvo su primera jornada el 5 de
marzo y la segunda el dia 19, tratandose todo lo
referido al reglamento en cuanto a su articulado,
estudiando bases de concursos, pensando y
repensando entre todas y todos la importancia de la
nueva figura delegado/a sindical y laresponsabilidad
del sindicato a este respecto como garante de los
procesos y trabajo para poder lograr recuperar la
carrerafuncional.

En la segunda jornada se compartieron experiencias
previas, segun la normativa anterior, pero que
permiten ver situaciones que se suelen dar, formas
de trabajo, planificacién, etc. que permiten formaren
la tematica y trabajar con todo el bagaje de
experienciasy conocimientos previos.

Agradecemos a las companeras y companeros
que de varias partes del pais participaron, las
convocatorias se seguiran realizando de manera
regular para generar grupos de trabajo
organizadosyconcriterioscomunes.

Nochesdecineen ATSS

El pasado 5 de marzo volvieron las noches de cine y
nos juntamos para compartir la pelicula Belén, un
film que narra lo sucedido en 2014 en Argentina
cuando una joven ingresa a un hospital de Tucuman
con severos dolores abdominales. Despierta y se
encuentra esposada a la camilla y rodeada de
policias. Se le acusa de provocarse un aborto y es
sentenciada a8 anos de prision.

La pelicula relata toda la lucha legal y social por la
liberacion de Belén, que fue falsamente acusada,
pero que permiti6 también develar, mostrar y
denunciar a una sociedad y una justicia que
castigaba ferozmente a las mujeres que defendian el
derechoaelegirsobre sucuerpo.

ESCRIBE:

Belén esunade esas peliculas que dejan marca, dura,
y que también nos permite conocer realidades de
mujeres y de lucha que permitieron tiempo después
cambiarrealidades.

Al final compartimos un lindo momento de
reflexiones entre quienes asistimos en un
conversatorioinformal.

Laimportancia de poder conocer historias de vida, de
mujeres, de las luchas de los feminismos, que es la
lucha por una sociedad mejor, mas justa, con
equidad vy justicia social, que es la misma que debe
guiar nuestro accionar sindical, y que en el marco de
un nuevo 8M a sugerencia de companeras fue que se
realizd laeleccion de esanoche.

Las noches de cine continuardn y seguiremos
proyectando cine de diversos géneros, siempre
teniendo una preferencia por el cine
latinoamericano, por historias de luchas, pero
también desde el cine en si, historias hechas en esta
parte del mundo y de otras, que reflejan un poco el
tipo de sociedad en que vivimos, las luchas que
permitan la sociedad que queremos, y otras noches
en las que compartiremos peliculas un poco mas
relajadas, siempre conlaidea de compartir cultura.
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DIALOGO SOCIAL Y OTRAS SOBERBIAS

Soplar el humo

Hay que reconocerle a Gabriel Oddone que fue el
primero en oponerse publicamente al llamado
plebiscito de la seguridad social. Ya el 28 de
setiembre de 2023 -cuando recién empezaba la
recoleccion de firmas- publicé en el semanario
Busqueda que la reforma constitucional que
promoviamos era una iniciativa «inadecuada,
inconveniente e imprudente». Aunque
respetuoso, y compartiendo «los propdsitos
loables», su pronéstico era que, si triunfabamos,
se provocaria poco menos que lavenida abajo del
Uruguay.

Por esos motivos no firmé la papeleta, es decir, no
estuvo de acuerdo con que el pueblo
democraticamente decidiera sobre tres medidas
cautelares claves en materia previsional:
pasividades minimas, edad de retiro y eliminacion de
las administradoras de fondos de ahorro previsional
(AFAP). En su concepcion, temas como estos debian
quedar en manos de «expertos», de politicos
presuntamente representativos y -a veces- de
delegados de determinados sectores de la sociedad,
pero no podian ser objeto de definicion directa del
soberano. Solo las decisiones tomadas por ciertas
élites serian las adecuadas, convenientes vy, sobre
todo, prudentes.

Lahumildady/olaastuciaelectoral

Sin embargo, 14 meses después -siendo candidato a
ocupar el ministerio, habiendo sido ya habilitada la
consulta popular y luego de ver que casi 1 millon de
compatriotas votamos el Si- entonces muy
sensatamente sefalé que «gane quien gane la
eleccion no se podia ignorar que cerca del 40 por
ciento de los votantes apoy6 cambios importantes
en la seguridad social». Ello implicaba que dichos
temas «deben ser abordados en el didlogo social».
(Ademas, esa vez dijo, acaso pensando en ganar o
mantener votos del Si para el triunfo del Frente
Amplio [FA] en el balotaje y para asegurar su
nombramiento, que si el plebiscito hubiera triunfado,
«no era el findelmundo»).

Pensaba bien: sia ese 40 por ciento se sumaba como
correspondia un porcentaje importante de
ciudadanos que no votaron la papeleta por razones
de forma y oportunidad, pero si apoyaban los tres
puntos, resultaba asi que una clara mayoria estaba
de acuerdo en discutir esas medidas en el didlogo
social paratransformarlas en hechos.

23S ADOLFO BERTONI

Caminando, pero paraatras

Pero pasado un afo, hace pocos dias -sin decir agua
va y aprovechando el verano y las distracciones que
provoca- hemos podido constatar que Oddone ha
completado su regresion a una postura muy
retrograda, por cuanto da cuenta de una soberbia
que parecia no existir en él, y ha cambiado
radicalmente su postura.

De nuevo en Busqueda, ahora asegura que el tema
de las pasividades «no es algo central»; que no
imagina grandes transformaciones a la «reforma»
del sistema jubilatorio de la administracién pasada. Y
al hablar de otros temas importantes de la politica
econodmica, como el impuesto del 1 por ciento al 1 por
ciento mas rico, se destemplo totalmente y dijo que
hay cambios que jamas se realizaran «mientras yo
sea ministro de Economia [..]. Capaz que con otro
ministro si». Asinomas.

La «fuerzapolitica» actuando como colchén

Soy de los que piensan y creen que las
responsabilidades principales en casos como este
-sin quitarle «méritos» a 0Oddone por su
contradiccion-, mas que en la persona, estan en las
organizaciones politicas que lo han llevado al
gobierno, en este caso notoriamente el FA, que es al
que deberiaresponder el susodicho.

.0 eselFAelqueresponde al gobierno, en un cambio
radical?

Porque 1) es claro que Oddone contradice in fraganti
sus propios dichos; 2) manifiesta opiniones
francamente contrarias alo que fue la postura del FA
con relacion a la ley 20.130 de Lacalle Pou, contra la
que votdé unanimemente y prometié cambiar si
ganaba la eleccién; 3) borra de un plumazo lo escrito
en el programa de gobierno y confronta promesas
expresadas por el hoy presidente Yamandu Orsi.

¢No hay nadie que le salga al cruce de manera tajante
y ponga las cosas en su adecuado lugar, con todo
respeto como debe ser? Salirle al cruce es respetary
defender las posiciones de quienes llevaron al FA
nuevamente al gobierno. ;Qué tiene para decir
Fernando Pereira? ;En donde quedd el «sabremos
cumplir» repetido hasta el cansancio en la campana
electoral? ;No se aprendio nada del proceso chileno,
porejemplo?
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Atrasos enel movimiento popular

La verdad es que hemos estado mas que quietos.
Salvo algunas declaraciones importantes de la
compafera Nathalie Barbé y de Carlos Clavijo, o las
recientes de Marcelo Abdala, que avanzan en una
direccion correcta, recién ahora hay senales claras
de que se va a comenzar la preparaciéon y
organizacion para una lucha acorde a laimportancia
delostemasen cuestion.

Sabemos que ella deberd ser muy importante y
necesariamente callejera para que los productos del
didlogo social sintonicen no solamente con la
importancia del programa popular, sino que, ademas,
exijan que de veras se cumpla con el de la «fuerza»
politica, comprometido ante la ciudadania.

Esto es: la realizacion de lo que se escribio y se
acordo por unanimidad en el Plenario Nacional del 14
deoctubrede 2024 -«casualmente» 15 diasantesde
las elecciones nacionales y del plebiscito- sin olvidar
que dicha resolucion es parte constitutiva de «la
biblia frenteamplista». Quiero decir: cumplir con la
promesa de mejorar sustancialmente las
pasividades minimas (no por cuentagotas); volver a
los 60 anos como edad de retiro (estimulando
econémicamente su postergacion a quien pueday lo
desee), y consolidar un régimen jubilatorio y
pensionario sin fines de lucro (esto es sin la
existencia de las AFAP, ya que, por definicién,
vinieron para lucrar con la administracion de la plata
delostrabajadoresy las trabajadoras).

Los papelitos ministeriales

Francamente, la actual soberbia de Oddone me
sorprendid. A menos que esté aburrido y quiera que
lo echen.., el suyo parece un comentario
extremadamente provocador, mostrando actitudes
que antes no parecian comunes en él. ;Qué es lo que
cambié? Que en 2023 no era candidato a nada; que
en noviembre de 2024 ya lo era para ocupar tan
importante cargo, y que ahora nos habla ya sentado
desde su nuevo y, acaso, comodo sillén. Esos son los
datosdelarealidad.

Lo cierto es que, lamentablemente, una actitud como
la suya no resulta extrafna en la politica uruguaya y
vemos que no es patrimonio solo de los partidos
tradicionales. Creo que asi se le hace dafo a nuestra
democracia y al proyecto colectivo que han llevado
adelante cientos de miles de frenteamplistas a lo
largo de anos. ;Cuanto dafno? Creo que todavia no lo
sabemos.

Con todo, lo peor es lo que Oddone parece querer
demostrar y promover como resabio e indicacion
hacia adelante: que no existe otro horizonte para

nuestro pais que el de ver el paso de gobiernos, mas o
menos prometedores, que no se animan a intentar la
concrecion de cambios mas o menos profundos v,
por el contrario, surfean sin modificar la relacién
actual entre unos pocos poderosos y la inmensa
mayoria de nuestro pueblo.

Confiar en quienes debemos confiar

Afirmar, como Oddone lo hace, que determinadas
cosas no se pueden hacer porque hay politicas
sociales justas, porque terminan siendo
«inconvenientes para el clima de inversiones
-porque puedo perder inversores cuando los
necesito-» es, por lo menos, cuestionable desde la
izquierda. Olvida algo muy sencillo y esencial que ya
Séneca el Joven nos lo ensefaba hace mas de 20
siglos: que «las cosas son dificiles cuando no nos
atrevemos a hacerlas».

Porque si, en vez de desoir las reales necesidades de
nuestro pueblo en materia de jubilaciones y
pensiones, se las escuchara y se optara por hacer
todo lo necesario para satisfacerlas junto con el
mismo pueblo, muy otro seria el cantar. Su cobertura
se haria al fin verdaderamente universal,
clausurando el creciente numero de excluidos y
excluidas actuales; se convertirian en
verdaderamente suficientes sus prestaciones; se las
financiaria con profunda justicia, de tal modo que los
duenos del capital dejen de tener exoneraciones
injustificadas...y unlargo etcétera.

A partir de ello si se cumpliria al fin el objetivo de la
seguridad social que desde su creacién no es otro
que la verdadera distribucién de la riqueza: es decir,
el dar a cada uno y cada una conforme a sus
necesidades, y el recibir de cada uno segun su
capacidad contributiva cierta. Hay que hacerlo
porque estamos hablando de un derecho humano
fundamental con el que muchas veces se hacen
gargaras, pero no se actua en consecuencia.

Si en lugar de este «no hacer olas» porque pueden
afectar a los privilegiados de siempre, se eligiera
apoyarse en las multiples capacidades populares,
actuando desde ellas sobre la realidad para
modificarla profundamente, tal vez -como querian
muy queridos como César Vallejo o Paco Espinola-
podriamos encontrarnos con que un dia estemos
«desayunados todos», a partir de la solidaridad como
causa y efecto de nuestras acciones colectivas e
individuales. 0 estoy muy equivocado?

Fuente:
https://brecha.com.uy/soplar-el-humo/
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Comunicado publico

3 Hii1 I3 SECRETARIADO EJECUTIVO PITCNT

ante los ataques militares de Estados Unidos e Israel

contra Iran

El PIT-CNT condena enérgicamente los
atagues militares perpetrados por Estados
Unidos e Israel contra de lIran, que
constituyen un acto de agresién imperialista
y una violacion abierta del Derecho
Internacional y de la Carta de las Naciones
Unidas.

Estos hechos no son aislados ni
circunstanciales. Se inscriben en una politica
sistematica impulsada por la administracién de
Donald Trump desde el inicio del afno, basada en la
intimidaciéon, la amenaza permanente y el uso
unilateral de la fuerza como instrumento de
dominacion geopolitica. Esta légica pretende
reconfigurar el orden mundial y consolidar una
estrategia de intervencion que desconoce la
soberaniadelos pueblos.

El imperialismo norteamericano, en alianza
estratégica con el Estado de Israel, vuelve a colocar a
Medio Oriente como escenario de confrontacién, con
consecuencias devastadoras paralapoblacién civil.

Esta escalada se da en un contexto global de crisis
del orden internacional, debilitamiento de los
organismos multilaterales y avance de fuerzas
reaccionarias que promueven la confrontaciéon
permanente como forma de disciplinamiento politico
y economico. La agresion contra Irdan aumenta el
riesgo de un conflicto regional de dimensiones
imprevisibles y amenaza la estabilidad mundial.

El PIT-CNT reafirma su tradicion
internacionalista y antiimperialista. La defensa
de la paz es inseparable de la defensa de la
soberania, delderechodelos pueblos adecidirsu
destino sin injerencias externas y del respeto
irrestrictoalderechointernacional.

Expresamos nuestra solidaridad con el pueblo de
Iran y de toda la regién, victimas de una politica de
guerra que responde a intereses estratégicos y
econdmicos ajenosalos pueblos.

Exigimos el cese inmediato de las
agresiones, el fin de las acciones militares
unilaterales y la apertura de instancias
diplomaticas reales que permitan avanzar
hacia una solucién politica basada en la
autodeterminacion y la paz con justicia.

Hoy mas que nunca es necesaria la
lucha por un orden mundial multipolar,
democratico y fundado en la
cooperacion entrelos pueblos.

A nivel global es necesario unir las
voces para garantizar la paz, la
estabilidad regional y la proteccién
efectiva de los derechos humanos, en
todo el mundo.

Domingo1de marzo de 2026

Fuente:
https://www.pitcnt.uy/novedades/comunicado-publico-ante-
los-ataques-militares-de-estados-unidos-e-israel-contra-iran
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Comunicado MSCE

AW MESA SINDICAL COORDINADORA DE ENTES

Rechazamos las propuestas privatizadoras
y reafirmamos el caracter publico y estatal

de nuestras empresas

En los ultimos tiempos, se han reavivado
debates sobre la posible incorporacion de
empresas publicas, como UTE y ANTEL, a la
bolsa de valores mediante la venta de
paquetesaccionarios.

Estas iniciativas, aunque presentadas como
novedosas, han sido recurrentes en distintos
gobiernos, mostrando una tendencia persistente
hacialaprivatizacion.

Privatizaciéony voluntad popular

A lo largo de los anos, se han propuesto diversas
formas de privatizacion, ignorando el mandato
popular expresado en las urnas: el pueblo uruguayo
decidio que las empresas publicas deben pertenecer
al Estado en su totalidad. Los ejemplos utilizados en
el debate publico, especialmente los relacionados
con la compra de acciones de parques edlicos,
resultan incorrectos. En realidad, la adquisicion de
acciones correspondia a AEROFLIN S.A., no a UTE,
por lo que se distorsiona el verdadero alcance de las
propuestas.

Las empresas publicas pertenecenalpueblo

Las empresas publicas representan un patrimonio
colectivo que pertenece a todo el pueblo uruguayo.
Su gestion y sus resultados son pilar en el desarrollo
nacional y su aporte a politicas publicas es
fundamental. La legitimidad de estas empresas se
basa en el sentido de pertenencia entre ellas y el
pueblo uruguayo, consoliddndolas como actores
clave paraeldesarrollo nacional.

Lavictoriade 1992

El13 de diciembre de 1992, el pueblo uruguayo, junto
con la clase trabajadora organizada, logré una
victoria decisiva frente a las tendencias
privatizadoras. Gracias a la movilizaciéon vy
participacion social, se reafirmé el caracter publico
de las empresas estatales y su papel esencial en la
vida nacional.

A pesar de esta victoria el capital ha
intentado con la complicidad de los
gobiernos de turno y con éxito en algunos
casos, captar parte del negocio asociado a
nuestras empresas publicas.

Marzo 2026: Nuevosintentosde privatizacion
Actualmente, vuelven a surgir propuestas de
privatizacion impulsadas desde el gobierno,
presentadas como mejoras en gestion e inversion.
Sin embargo, estas iniciativas buscan fragmentar el
patrimonio estatal y confundir a la opinién publica.
Los ejemplos dados por quien genera el debate en
una nota de prensa son incorrectos, la posibilidad de
comprar acciones de un parque edlico no significaba
adquiriraccionesde UTE sinode AEROFLIN S.A.

Ejemplificar esta situacion con los actuales intentos
privatizadores es erréneo o malintencionado. Es
fundamental combatir estas distorsiones y reafirmar
el valor de las empresas publicas como motores del
desarrollo.

Los problemas del pais hoy no pueden ser
disfrazados con titulares y “frases” bonitas que lo
Unico que muestran es un rumbo incorrecto de las
politicas publica.

Como en 1992, los trabajadores de las
empresas publicas rechazamos
cualquier intento de privatizacion o
vaciamiento de éstas, en cualquiera de
sus formas.

Contra los recortes y las
privatizaciones

Para el pueblo lo que es del pueblo

MSCE - PIT-CNT
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JURGEN HABERMAS (1929-2026)

20:11: = ALVARD DIAZ

El filosofo de la palabra que ensend al mundo que la democracia
es mucho mas que votar regularmente

Con el fallecimiento de Jurgen Habermas a
los 96 anos, en este mes de marzo, el
pensamiento critico pierde a uno de los mas
lucidos arquitectos de la democracia
deliberativa. El filésofo aleman, ultimo gran
heredero de la Escuela de Frankfurt, dedicé
su vida a demostrar que la salud de una
sociedad no se mide por su crecimiento
econdmico o su estabilidad institucional,
sino por la calidad de los didlogos que sus
ciudadanos son capaces de sostener. Y en
esa empresa, su obra se convierte en una
referencia insoslayable para organizaciones
sociales y sindicales de todo el mundo que
luchan por una democracia sustantiva,
participativay emancipadora.

LA REVOLUCION DE LA PALABRA: ACCION
COMUNICATIVAYDEMOCRACIA

Su libro "Teoria de la accién comunicativa" (1981)
constituye labase de todo su edificio intelectual. Alli,

Habermas distingue entre dos tipos de racionalidad:
la instrumental, orientada al éxito y al dominio
técnico, y la comunicativa, orientada al
entendimiento mutuo. Para el fildsofo, una sociedad
justa debe privilegiar esta segunda forma de
racionalidad, aquella donde los sujetos sociales
coordinan sus acciones mediante acuerdos
alcanzados en condiciones de libertad e igualdad.

Esta distincién es crucial para los movimientos
sociales y sindicales, porque les proporciona una
herramienta tedrica para resistir lo que Habermas
denomind la "colonizacion del mundo de la vida". Es
decir, la tendencia del capitalismo tardio a invadir
con légicas mercantiles y burocraticas los espacios
donde deberia primar el entendimiento entre
personas. Cuando un sindicato lucha contra la
precarizacion laboral, no solo defiende salarios:
defiende la posibilidad de que los trabajadores sigan
siendo sujetos de palabra y no meros objetos de
transacciones econdmicas.

DEMOCRACIA DELIBERATIVA: MAS ALLA DEL
VOoTO
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En "Facticidad y validez" (1992), Habermas desarrolla
su modelo de democracia deliberativa. Alli sostiene
que la legitimidad de las leyes no proviene
simplemente de su correccion formal, sino de haber
sido gestadas en procesos de deliberacién donde
todos los afectados pudieron participar en
condiciones de simetria.

Esta idea revoluciona la comprensidn tradicional de
la democracia. Como senala Antonio Leal, Habermas
contrapone a “la vision elitista de la democracia
politica, reducida a la seleccion de lideres”, un
modelo de “descentralizacion del poder que
reconoce el rol dinamizador y comunicativo de los
movimientos sociales”. Para las organizaciones
sindicales, esto significa que su participacion en el
espacio publico no es un adorno ni una concesién: es
condicion de posibilidad de una democracia
auténtica.

La cita fundamental que condensa esta vision es la
siguiente: "Discutir es mas importante que comer".
La anécdota la narra José Joaquin Brunner:
Habermas le dijo esta frase a un discipulo que quiso
interrumpir una discusion académica para ir a
almorzar. Pero trasciende lo anecdético: expresa la
conviccion de que la deliberaciéon racional es el
alimento del alma democratica, aquello que
distingue a las sociedades abiertas de las
meramente administradas.

LOPUBLICOYLAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Para Habermas, la esfera publica es el espacio donde
se gesta la opinion publica mediante procesos
comunicativos libres de coercién. En "Historia vy
critica de la opinién publica" (1962) , ya rastreaba el
surgimiento de este espacio intermedio entre la
sociedad civil y el Estado, y denunciaba su
progresiva degradacion por los medios masivos y los
intereses corporativos.

Esta preocupacion adquiere renovada vigenciaen su
ultimo libro, "La nueva transformacion del espacio
publico y la politica deliberativa" (2022), donde
analiza como las redes sociales, la posverdad vy la
polarizacion erosionan las bases de la comunicacion
racional. Para los sindicatos y organizaciones
populares, esta advertencia es vital: sin esfera
publica robusta, sus voces quedan atrapadas en
burbujas informativas o ahogadas por el ruido
mediatico.

TRES CITAS PARA PENSAR EN EL ACCIONAR DE
UNA ORGANIZACION POPULAR, SINDICAL,
SOCIAL,BARRIAL

Nos parecié oportuno y necesario rescatar de su

pensamiento algunas citas vinculadas a la accion
social, las hay pordecenas. Aportamos tres.

1. Sobre el poder comunicativo como base
democrética:

"En el proceso de comunicacién no se trata de la
imposicidon de intereses particulares, sino del logro
de un entendimiento sobre la base de convicciones
comunes que pueden ser criticadas."

Esta frase, que ya citamos anteriormente, es el
nucleo ético de su propuesta: lademocraciano esun
mercado de intereses donde gana el mas fuerte, sino
un proceso de construccién de verdades
compartidas mediante argumentos susceptibles de
critica.

2. Sobre la superacion social como conquista
colectiva:

"La idea de las condiciones necesarias para formas
de vida emancipadas acerca de las cuales, antes que
nada, deben entenderse los propios participantes".

Aqui Habermas afirma que la superacién social, la
emancipacion no es un destino prefijado por leyes
histéricas, sino un horizonte que los propios actores
sociales deben definir mediante el dialogo. Para un
sindicato, esto significa que sus propios afiliados,
delegados, militantes deben participar en la
construccién de sus reivindicaciones; no basta con
queladirigencialas formule.

3.Sobrelainclusidondel otro:

"Las sociedades democraticas deben ser capaces de
incluir la diversidad en su proceso de deliberacion,
permitiendo que todos los grupos tengan voz y voto
enlaconstrucciondelas normas colectivas”.

Esta cita es particularmente relevante para
movimientos sociales que articulan demandas de
género, étnicas, ambientales y laborales. La
democracia deliberativa no busca consensos
forzados desde una supuesta homogeneidad, sino
acuerdos gestados en el reconocimiento de las
diferencias.

APORTO UN LEGADO PARA LAS LUCHAS DEL
PRESENTE

Habermas proporcioné a las organizaciones
populares un lenguaje para nombrar lo que muchas
veces podemos intuir pero nos puede costar
conceptualizar: que la lucha por la democracia es
inseparable de la lucha por la comunicacion libre.
Cuando un sindicato exige negociacion colectiva
auténtica, cuando una asamblea barrial delibera
sobre sus necesidades, cuando movimientos
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sociales construyen contrapropuestas ante politicas
publicas, estan actualizando el ideal habermasiano
del "poder comunicativo". Y participativo,
agregamos.

Ensené que la democracia no es un
procedimiento frio, sino un "proyecto
inacabado" que se construye cada dia
en la calidad de nuestras
conversaciones publicas. En tiempos
de fragmentacién y desencanto, su
legado nos recuerda que otra
democracia es posible si recuperamos
la fe en la palabra compartida. Como
bien sintetiza un anélisis de su obra:
"La convivencia social depende de
algo mas que de acuerdos implicitos o
normas impuestas”, depende de
nuestra capacidad de hablarnos como
iguales.

Finalmente, Habermas nos convoco a
que comprendamos que solo
discutiendo entre diferentes
aprendemos a construir un mundo
donde todos puedan sentarse a la
mesa en igualdad de condiciones. No
es poco, en estos tiempos de tanta
indiferencia, de tanta falta de
compromiso y hasta desidia ante la
intoleranciay crueldad.
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Nuestra seguridad social,

3Hi1 I3 GONZALO MOREIRA

entre el “dialogo social” apenas susurrado
y “la revolucion de las cosas simples”

Si hay algo que no se condice con el
Programa de Gobierno que el partido de
gobierno habia presentado a la poblacion en
el ano 2024 es la frase “la revolucion de las
cosas simples”. En un programa que
prometia cambios significativos de matriz
productiva, en educacion, en salud, en
seguridad social y un largo etcétera que
hablan de transformaciones y mejoras, la
frase mencionada por el Presidente Orsi en
sudiscurso dado ante la Asamblea General el
pasado 2 de marzo es como minimo timida, y
siendo justos, absolutamente insuficiente
ante la magnitud de las promesas
electorales plasmadas en su programa de
gobierno.

Un afno ya ha pasado desde que el 70% de quienes
votaron al Frente Amplioy queincluyeron la papeleta
blanca del si (Plebiscito por seguridad social
promovido por el PIT-CNT y organizaciones sociales)
en su sobre de votacién. De por medio, las
condiciones expresadas en el Programa de Gobierno
que fuera presentado a la poblaciéon y en el que se
comprometian para el presente mandato:

- Se deberan generar las condiciones para el acceso
alajubilacidonalos 60 afnos de edad, manteniendo los
estimulos y la capacitacion necesaria para que
quienes quieran seguir trabajando puedan hacerlo.

- Ratificar en todos sus términos el documento
aprobado por unanimidad en el Plenario Nacional del
Frente Amplio del 14/10/2023 que contiene las
bases de didlogo de seguridad social.

- Impulsar un sistema de seguridad social con tres
pilares: solidario (no contributivo), de reparto
intergeneracional (contributivo) y de ahorro (no
lucrativo) y en modalidades consistentes con el
marco constitucional vigente al 1°de marzo de 2025.
Mantener y profundizar los niveles de cobertura y
suficiencia del sistema de seguridad social.

- Revisar integralmente el sistema de financiacion
de la seguridad social, en particular las inequidades
en los aportes, siempre bajo la premisa de que
aporten mas quienes tienen mas. (1)

Podemos ver también en la evolucion que tuvo la
discusion algunas declaraciones que dejan bien a las
claras los supuestos sobre los que se basaria el
documento que el “didlogo” social puede sacar a
modo de recomendaciones:

“Al final del dia, la frazada es la que es: si
quiero tener una edad de retiro diferente,
tengo que modificar las condiciones de la
tasa de reemplazo y viceversa”, matizé
Oddone.(2)notade 2025

Oddone ha sido un empedernido defensor de las
frazadas cuando se trata de achicarla del lado del
pueblo.. Nunca una valoracion respecto a cambios
que supongan equidad tributaria y social,
principalmente en el financiamiento, sino considerar
como la Unica variable la edad de retiro y la tasa de
reemplazo. Es una inversién de los principios que
deberian regir las coberturas de seguridad social, en
las que debieran priorizarse el bienestar y la vida de
las y los beneficiarios y no solamente manejar los
ajustes de manera accesoria a un estado de cosas
econdmico que no se quiere cambiar.

“Laidea es generar algun tipo de mecanismo
que permita volver a los 60 anos de edad
pero a través de los incentivos lograr que los
sectores de mas bajos ingresos puedan
jubilarse a partir de esa edad y que los
sectores de ingresos medios y altos tengan
incentivos a través de la tasa de reemplazo
para, efectivamente, jubilarse a edades mas
cercanas a lo que marca la legislacion
vigente, que serianlos 65 afnos.” (3)

Aqui la declaracion es de Hugo Bai, coordinador del
“dialogo” social, antiguo economista que mientras
desempenaba tareas en la 6rbita del PIT-CNT era un
critico del sistema AFAP, pero que en su nuevo rol ha
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cambiado el discurso adecuandolo a los supuestos
que linean esta etapa, evidentemente, los incentivos
suponen menores tasas de reemplazo a quienes
pudieran llegar a jubilarse a los 60 anos. Y se
menciona a las personas de mas bajos recursos, que
son los que mas complicado tienen el panorama a la
horadereunirlos 30 aflos de aportes. Porende.. seria
una medida o “gran idea” que apenas tendra
aplicabilidad. Mientras tanto, las tasas de reemplazo
para el resto de la poblacién se presuponen aun mas
bajas que las del 45% que rige para los 65 anos de
edad. De otraforma... no existiriaincentivo posible.

“¢ El didlogo social no incluye una discusion
de financiamiento?

No, el didlogo no lo tiene previsto. Para alguin
tema que lo requiera, dentro de lo que es el sistema
contributivo, si podemos discutir algun elemento.
Por ejemplo, el fondo de cuidado; ahi vamos a estar
hablando de financiamiento. También dentro del
sistema de jubilaciones y pensiones se puede
plantear algun tema vinculado al financiamiento del
régimen.” (4)

Hugo Baiuna vez mas nos regala una respuesta clara
respeto al financiamiento. No se tocara al capital,
cuando menos no a las AFAP. Entonces.. lo de
siempre, seguramente surgiran desde el llano, como
siempre, lo que se quiera recaudar por encima de lo
existente.

“Oddone asegurdé que el tema de las
pasividades “no es algo central” en el Didlogo
Social y manifesté que no se imagina
grandes transformaciones con relacion a la
reforma jubilatoria aprobada en 2023,
durantelaanterioradministracion” (5)

Entendemos que a esta nueva declaracion del
Ministro de Economia y Finanzas no hace falta
hacerle muchas aclaraciones mas, a buen
entendedor, pocas palabras.

Podemos marcar una postura generalizada en la
clase trabajadora respecto a lo que se ha venido
tratando en esta suerte de “dialogo”, poco social en
palabras de Marcelo Abdala:

“«Hasta ahora han habido seminarios,
encuentros, conversaciones, pero hay que
concretar las cosas y hay compromisos
asumidos con la poblacion en la eleccion»,
senald.” (6) Marcelo Abdala en conferencia de

prensa.

Como vemos, no parece auspiciosa la instancia, y
podemosimaginar un documento de “consenso” que
no contemplara las reivindicaciones de las y los
trabajadores, y una vez mas, quedara en pie otra
reforma jubilatoria, que apenas maquillara algo de la
realizada en 2023, pero sin ninguna intencion de
cumplir con lo establecido en el Programa que el
actual Gobiernole presenté ala poblacion.

Entrando en la recta final de este dialogo se
nos viene adelantando el hecho de que
como siempre, el pueblo en su conjunto

tendra que ser el que a través de la lucha 'y
la movilizacidn el que consiga revertir lo
gue nadie en el sistema politico parece

estar dispuesto a hacer:

Una seguridad social por y para el
pueblo, justa, solidaria, estatal,
publica, con suficiencias, sin fines de
lucro y sin AFAP.

Notas:

1) https://www.frenteamplio.uy/programa/propuesta-de-
bases-programaticas-aprobadas-por-el-plenario-para-
construir-el-uruguay-del-futuro/

2) https://www.montevideo.com.uy/Noticias/-Que-dijo-
0Oddone-sobre-bajar-edad-de-retiro-y-el-rol-de-las-AFAP-
en-el-nuevo-gobierno--uc917452

3, 4) https://www.elobservador.com.uy/nacional/hugo-bai-
coordinador-del-dialogo-social-estamos-pensando-habilitar-
la-posibilidad-que-todas-las-personas-se-puedan-retirar-
edades-mas-tempranas-n6035120

5) https://ladiaria.com.uy/politica/articulo/2026/2/dialogo-
social-representante-del-pit-cnt-senala-que-hay-posturas-
muy-diferentes-y-plantea-rever-el-plazo-previsto/

6) https://www.prensa-latina.cu/2026/02/11/pit-cnt-quiere-
avances-en-dialogo-social-en-uruguay/
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Historias nuestras:
Fernando Montenegro

UN TESTIMONIO FUNDAMENTAL SOBRE LA
HISTORIADEL AREA SOCIALDEATSS

Varias y varios compaheros nos lo sefalaron: para
historiar sobre el Area Social de ATSS hay que
entrevistar al compafnero Fernando Montenegro. Y
asi lo hicimos. Concretamos la entrevista con
Fernando y obtuvimos un conjunto amplio y valioso
de testimonios escasamente recordados acerca de
los origenes, luchas y conquistas del crecimiento
social de nuestro sindicato. Desde las dunas y
pastizales de Guazuvira hasta el calor del Hogar
Estudiantil, Fernando aportoé un relato que atraviesa
décadas de militancia, solidaridad y momentos
tensos que fraguaron estarealidad.

Tenemos muy presente que la historia de un
sindicato se escribe con actas y hasta imagenes de
asambleas, convenios colectivos y jornadas de
movilizacién y lucha. Pero también se graba a fuego
en la memoria colectiva a través de la obra concreta,
de los espacios conquistados para el descanso y el
estudio, de las batallas cotidianas porla dignidad.

En el marco de los 40 anos de la ATSS, el Equipo de
Prensa y Propaganda ha realizado multiples
entrevistas y hoy sumamos la voz de Fernando, que
emerge no solo como la de un testigo privilegiado,
sino como la de un protagonista que, con sus manos
y su conviccién, ayudd a levantar dos pilares
fundamentales de la identidad gremial: la Colonia de
Vacacionesy el Hogar Estudiantil.

En esta entrevista Fernando desgrana con lujo de
detalles -y una sinceridad que agradecemos
especialmente- la verdadera epopeya que fue la
construccion de nuestra Colonia en Guazuvira, la
delicada arquitectura humana del Hogar, los por
momentos casi naturales diferendos internos y los
encontronazos con otros gremios presentes en la
zona.

Lo que sigue es la parte medular de una larga
entrevista y es, también, una crénica de un accionar
militante que, pese a desencuentros y desgastes,
deja un legado material y afectivo imborrable.
Finalmente, una organizacion social, un sindicato, no
se edifica solamente en base a unanimidades. La
sana diferencia suma, potencia y permite, como en
nuestro caso, crecer.

A M1 PRENSA Y PROPAGANDA

LOS CIMIENTOS: UN LLAMADO Y UN TERRENO
CONMAGIA

Equipo de Prensa y Propaganda (EPyP): Fernando,
contanos como te integraste a la vida sindical en
ATSS. ;Cuales son tus primeros recuerdos de esos
tiempos?

Fernando Montenegro (FM): Fue a partir de una
invitacién personal que marcaria el rumbo militante
de mis siguientes quince ahos. Mi acercamiento al
sindicato fue, en buena medida, de la mano de Anibal
Blanco que en ese tiempo estaba al frente de lo que
se llamaba la Comisién del Area Social. Anibal habia
entendido que se precisaba a alguien con
conocimientos de arquitectura, que estuviese en el
rubroy por micargo me fue abuscar, me llamé.

Este dato no es menor. Fernando llegaba con un
saber técnico especifico que seria crucial, pero
también con una mochila de experiencia politica
universitaria en la Federacion de Estudiantes
Universitarios del Uruguay (FEUU). Su vinculo formal
con el joven sindicato del BPS habia comenzado al
hacerse presente en el acta fundacional, pero no
pudo firmarla. "No firmé porque en ese momento era
becario. Y no nos olvidemos que a los becarios nos
habian dicho especificamente que si haciamos paros
osinos adheriamos al sindicato, nos echaban”.

Su ingreso efectivo se produce alrededor de 1990,
incorporandose al trabajo en un proyecto incipiente
que parecia mas un sueno que una realidad: la
Colonia de Vacaciones del sindicato en Guazuvira.
"Se habia conseguido ya el predio, una parte, no el
tamano que tiene actualmente, sino que era mas
chico", aclara. La eleccion de ese rincén del
departamento de Canelones no fue burocratica ni
aleatoria; fue sentimental, casi romantica. "Habia un
grupo de companeros que tenianlacostumbredeira
acampar a Guazuvird. era un lugar que ya en ese
entonces tenia su magia, su encanto, para poder
estarahi”.

Esa fascinacién con el paisaje se transformé en un
accionar sindical concreto gracias a la gestiény ala
peculiar dinamica politica de la época. Se iniciaron
tramites ante la Intendencia de Canelones.
"Conjuntamente con la solicitud que hizo ATSS,
entré también una de los funcionarios del Ministerio
de Economia y Finanzas. Entonces, como habia dos
sindicatos que estaban pidiendo, hubo muchos

39



compafneros de Canelones que también hicieron
gestiones frente ala Intendencia”. El resultado fue la
concesion de dos parcelas iguales, una para cada
gremio. "Primero era una porcién de terreno como el
que tiene Economia y después nos dieron toda la
parte de abajo. La parte original que nos habian
otorgado es donde esta el saldn, la parte alta del
terreno, y después nos cedieron la otra parte que
estd donde se hicieron las primeras baterias de
banos".

Era un proyecto ya en marcha. La primera tarea de
Fernando fue, junto aunarquitecto recién restituido,
evaluar el terreno. "Fuimos a conocer el terreno, que
era muy agreste, pero tenia gran potencial". El
potencial estabaalli, pero también el enorme desafio.
Habia que planificar no solamente la obra, sino
también el financiamiento. La solucién fue ingeniosa
y habla de una militancia dispuesta a priorizar la obra
social: "La cuota se dividia, la mitad era para el Area
Social, la otra mitad era para los gastos de
funcionamiento del sindicato". Esta decision, que
luego se formalizaria en rubros separados en el
recibo de sueldo, demostraba un compromiso
colectivo conlaconstruccién de un patrimonio social
encomun.

UNA PRIMERA CRISIS EN LA CONDUCCION
SINDICAL

EPyP. Nos contabas que también a partir de un
hecho casi fortuito pasaste de colaborar a ser
responsable del Area Social...

FM: Si, fue asi. Luego de las elecciones de 1990, en las
gue no habia integrado ninguna lista, comencé a
militar con mas fuerza. Pero en 1991, Anibal Blanco y
otros compareros del Area Social renunciaron a la
directiva por diferencias con la agrupacién que en
ese momento gobernaba el sindicato. Anibal
renuncia y se van otros companeros, y en definitiva
me termino quedando yo al frente. La situacién era
un poco especial: no podia asumir como directivo
porgue no habia sido electo, pero enlos hechos todos
reconocian mi lugar al frente del Area Social. Para
regularizarla situacion, el area quedd bajo la 6rbitade
la Secretaria de Cultura, que en ese momento estaba
en manos de una agrupacion opositora. Eso me
obligaba a negociar permanentemente con quienera
el Secretario de Cultura, en ese momento, Zelmar
Piazza.

Asi, entre 1991 y 1992, Fernando se convirtié en un
nexo forzoso entre dos agrupaciones
histéricamente enfrentadas en torno a un proyecto
comun. Esta experiencia temprana de tener que
negociar y construir puentes para el bien del
proyecto social marcaria su estilo.

EPyP: ;Y como se pudo terminar de saldar esta
situacion?

FM: Finalmente, asumicomo directivo titularen 1992,
y estuve durante un periodo de entre ocho y diez
anos de gestion continua, aunque después alternaria
como suplente. El periodo en que fue el presidente
Mario Argenta, él me pidi6 si no podia ser su primer
suplente, entonces, no estuve como directivo, pero
si alterné mucho en varias reuniones de la directiva.
Mi participacion activa se extenderia, con algunos
intervalos, hasta alrededor del 2002, afo del festejo
delos 15 anos del Hogar Estudiantil.

A GUAZUVIRA, CON MUCHO DINERO EN EL
BOLSILLO Y LA TRANQUILIDAD QUE DA LA
CONFIANZATOTALDE LOS COMPANEROS

Con el terreno asignado y el proyecto arquitectdnico
definido -obra de un estudio joven que disend el
caracteristico salén con techo alto y las primeras
cabanas-, a mediados de los 90 llegé el momento de
laverdad:laconstruccion.

EPyP: Habia terreno y habia proyecto. Habia que
empezar a construir, pero nos imaginamos que no
debe haber sido todo muy sencillo, especialmente
para una organizacion que no tenia experiencia, que
siempre habia tenido unlocal propio.

FM: Ya lo creo que no fue sencillo. La experiencia
comenzd con un revés. La empresa que gand la
licitacion abandond la obra y nos dejo tirados. Fue
entonces cuando en el marco de la Comision de
Obras, que integrabamos con los companeros Raul
Rodriguez y Constante Mendiondo, tomamos la
decision audaz de continuar por el mecanismo de
administracidony ejecuciondirecta.

Aqui comienza un relato que parece sacado de una
época distinta, donde la confianza interpersonal y el
riesgo asumido personalmente eran la norma.
Cuenta Fernando: "formamos una planilla, trajimos
un grupo de obreros que eran conocidos del Tani
Mendiondo, y nosotros les pagabamos
quincenalmente el salario”. Y entonces describe una
escena gque hoy resultainconcebible: “viernes de por
medio me tenia que ir para Guazuvira con la plata en
el bolsillo, con la plata para pagarles la quincena, que
era una fortuna. Yo llevaba la plata esa y me iba
desde aca manejando un auto que algunas veces era
de alquiler, porque yo en ese momento tenia moto, y
seimaginan que en lamoto erademasiadoriesgo".

El nivel de confianza que la directiva depositaba en él
y en los responsables de la Comision de Obras era
absoluto y se manifestaba en los hechos mas
concretos. “Yo sentia la responsabilidad de cumplir
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con la confianza que tenian conmigo. En ese
momento le decia a Patricia Césari, companera
secretaria de Finanzas, que tenia que pagar, como si
te dijera ahora, mas de 250.000 pesos de salarios el
viernes y ella me respondia, “bueno, barbaro”, y me
hacia un cheque. En total confianza, yo me llevaba el
cheque y a cambio le traia los recibos de sueldo,
todos firmados por ese monto. Con el tiempo, para
mitigar el riesgo fisico, se acordd con el capataz el
pago mediante un solo cheque, que él luego
distribuia, porque realmente era un riesgo andar con
todo esedinero, regularmente, semanaasemana”.

EPyP: Montar toda esa logistica semana a semana
puede generar una carga de estrés muy importante.
¢ Tepasodalgode eso?

FM: Si, eso pasé. En verdad me generaba un estrés
muy grande en ese momento, porque, claro,
manejaba, recibia y pagaba mucha plata. Pero el
apoyo colectivo eratan grande que en el momento te
gana el entusiasmo por sobre |lo otro. Ese entusiasmo
era generalizado dentro del sindicato, porque era
algo que ATSS lo tenia como un objetivo, contar con
nuestra propia Colonia de Vacaciones. Entonces,
bueno, le metiamos, estabamos todo el dia metidos
en eltema. La solidaridad de otros sindicatos fue otro
pilar clave. Para resolver tramites en UTE o con la
Intendencia de Canelones, se activaban redes de
contacto. Con los companeros nuestros de
Canelones, en ese momento, habia que sacarse el
sombrero, llamabas a la sucursal Canelones y les
decias, “miren, estamos viendo tal cosa” y los
companeros enseguida te respondian: “ya hablamos
con el secretario general de la Intendencia, ya esta
solucionado, nos mandan las maquinas enseguida”.
Era una forma de hacer politica sindical basada en la
confianza y el compaferismo, muy lejana del mero
tramite burocraticoimpersonal.

LA INAUGURACION DE LA COLONIA DE
VACACIONES Y UN CONFLICTO INESPERADO CON
LOS COMPANEROS CANILLITAS

La inauguracion de la primera etapa fue "tremenda”,
un muy merecido festejo por un "esfuerzo titanico de
todos", rememora Fernando y se le ilumina el rostro.
Y sigue, entusiasta: “Raul Rodriguez, a pesar de
haberse distanciado temporalmente de la Comision
por diferencias en algunas decisiones, volvio para ser
el parrillero de un asado legendario. “Nunca vi nada
igual porque éramos entre 50 y 60 personas, él hizo
un semejante asado, una cosa que yo nunca habia
visto nada igual y venia cada uno y Raul le
preguntaba: ;Cémo te gusta, a punto, jugoso,
cocido? Tenia paratodoslos gustos".

Enseguida de la celebracion se equiparon las

primeras cuatro cabafnas y su alquiler fue adjudicado
por sorteo, iniciando la vida util de la colonia y una
tradicion que ano a ano renovamos, sorteando a
mediados de noviembre el uso de todas ellas durante
lo que llamamos la “temporada alta”, de diciembre
hasta Turismo.

EPyP: Y a partir de alli, Fernando, jtodo “fluyd”
pacifica, normalmente?

FM: (se rie con ganas) No, cuando ya estdbamos mas
calmos porque todo iba saliendo bien, nos surgié un
conflicto inesperado y con ribetes casi
cinematogréficos. El sindicato de Canillitas tenia un
terreno lindero, pero su acceso solo era posible
cruzando el predio de la ATSS. La tension comenzo
cuando los canillitas, necesitando demostrar obras
para renovar su comodato con la Intendencia,
pusieron dos postes con un cartel que decia “Colonia
de Vacaciones de Canillitas” en la calle. Cuando tu
ibas llegando hacia la colonia nuestra, pusieron ahi
un cartel y llevaron al Intendente de sumomentoy le
mostraron nuestra colonia”. La idea les funciond y
consiguieron la renovacion. Pero mas adelante, el
conflicto estallé cuando la maquinaria pesada de los
canillitas, entrando a su terreno, destrozé el camino
de nuestra colonia.

Ante eso, los companeros de ATSS decidieron
negarles el paso. “Y después tuvimos que afrontar,
con Raul, una “reunién” muy particular, en donde uno
de los companferos que custodiaba a la delegacion de
Canillitas sacé un arma y nos la mostro,
ostentosamente. Fue todo entre tenso, tragicémico,
impensable. Nosotros hablando con ellos y al lado
unos custodios con armas en la cintura”, evoca
Fernando.

La solucién llegd en un escenario casi surrealista:
una sesion formal de la directiva de los canillitas, ala
gue fueron citados Montenegro y Rodriguez. El relato
que hace de eseritual es diferente y ajeno alacultura
sindical de la ATSS. “Nos convocaron a una “sesion
honorable” en la que se llevé adelante un protocolo
que no era para nada con lo que pasaba en nuestras
reuniones de consejos directivos. Entré el presidente
del sindicato, todos ellos se pararon, el presidente
entrd, se sentd y en ese momento dié comienzo la
sesion. Cuando fueron a votar, nadie levantaba la
mano antes que el presidente levantarala mano. Si el
presidente levantaba la mano, ahi levantaban la
mano todos y por supuesto, en acuerdo con el
presidente”.

Ante esta asamblea tan particular, nuestros

companeros expusieron el reclamo de ATSS. La
directiva canillita, de manera "solemne", resolvid
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hacerse cargo del costo de los arreglos que habia que
hacer en nuestras instalaciones, arreglos que,
anecdéticamente, finalmente realizaron con
maquinaria de la Intendencia y el Ejército,
construyendo ademas su propio camino de acceso
paranodepender masdelprediodelaATSS.

EL OTRO GRAN OBJETIVO DEL AREA SOCIAL: EL
HOGARESTUDIANTILYLAFAMILIASINDICAL

Si la Colonia fue una obra faradnica de construccion
material, el Hogar Estudiantil -creado en 1987, antes
de su llegada al Area Social- representé para
Fernando un desafio de construccion humana y
organizativa aun mas profundo. "El hogar es un gran
amor de mi vida. Le dediqué muchas horas al hogar”,
afirmasinvueltas.

Al hacerse cargo, tras la renuncia de Anibal Blanco,
se encontré con una realidad donde el carifio y la
contencién estaban presentes, pero la estructura
no. "Los reglamentos no existian, y nos abocamos a
crear el primer “Reglamento del Hogar Estudiantil”,
asi como también el reglamento de convivencia, el
reglamento de faltas, o sea, me puse muy
reglamentarista, la verdad". Su contraparte perfecta
en esta tarea fue Teresita Cuneo, histoérica
encargada del Hogar, a quien define como "una
persona fantastica. Era la segunda madre de todos
los gurises". Fernando explica que hubo un
desencuentro inicial porque la direccién anterior
esperaba de Teresita un rol mas "rector" o
controlador, loque no erasufortaleza."Aellaloquele
iba era eso de ser como la madre, la que los contenia,
la que los abrazaba cuando lloraban, la que estaban
ahi cuando perdian un examen, la que estaban ahi
cuando tenian alguna mala noticia desde la casa. Y
para nosotros eso era también extremadamente
valioso".

EPyP: ;Y de que manera fueron resolviendo la
necesidad de que alguien cumpliera es rol mas
“rector”enelHogar?

FM: Lo empecé a cumplir yo mismo, a partir de mi rol
como responsable del area. Para profesionalizar el
apoyo a los jovenes, ATSS contraté a una asistente
social, Mariela Machin, y luego, por consejo de ella, a
una psicologa, Raquel Grandal. Asi se instalé un
equipo técnico y profesional muy bueno, que nos
permitié estructurar muy adecuadamente el
funcionamiento del Hogar, realizando asambleas
periddicas, incluso con participaciéon de los padres y
logramos que el Hogar fuera considerado un
"modelo”. A través de BPS, que es el propietario del
local, logramos que el Ministerio de Transporte y
Obras Publicas realizara reformas importantes,
aunque con un poco de lentitud. Al punto tal fue ese

tiempo transcurrido, que los chiquilines les hicieron
una torta cuando las obras cumplieron un ano. (Se
rie) Si, para festejar el afno que estaban los
empleados ahi trabajando, trabajando ahi para hacer
dos baterias de banos y la azotea, los gurises
organizaron un festejo divertido.

Su compromiso con Teresita y el Hogar era también
de orden personal y ético. En un retorno temporal
alrededor de 2007, impulsé frente a una directiva
reticente una mejora en sus condiciones.
"Impulsamos que Teresita hiciera menos horario de
trabajo, con una bonificacién por los afnos de trabajo
que ella tenia, que tuviera menos afnos de trabajo,
menos horas de trabajo, ganando lo mismo.
Increiblemente, tuve que discutirlo el tema aca, no
fue un debate ni una decisién sencilla. Hubo que
defender y analizar mucho la postura en la directiva
porque habia compaferos que no estaban de
acuerdo, pero finalmente se accedid". Para Fernando
era “una cuestidon de coherencia: el sindicato no
podia reclamar para los trabajadores publicos lo que
negabamos a una empleada nuestra con décadas de
serviciointachable”.

EL RECUERDO DE ALGUNOS DE LOS FESTEJOS Y
LAEVOCACIONATERESITA

En el didlogo, Fernando se detiene para contarnos de
como vivio algunos de los festejos por aniversarios
del Hogar, y se emociona al evocarlos. “El de los 10
anos, en 1997, lo recuerdo como muy alegre, hasta
por momentos les diria que con desbunde, sano, por
supuesto. En 2002, cuando los 15 afos del Hogar,
recuerdo haber bailado un vals con Teresita y el de
los 25 anos en 2012 fue también muy lindo, muy
alegre”.

Suvinculo con Teresita perduré hastael final. "ATere
la fuimos a ver a Fray Bentos, donde residia ya
jubilada, fuimos unos dias antes de que falleciera, lo
que nos permitié poder decir que la acompafnamos
hasta el final, luego de tantos afios de muy linda
vinculacién entre todos nosotros”, culmina.

EL DESGASTE: ACUSACIONES,
DESCONOCIMIENTOY LAETICAPERSONAL
Alolargo de toda la charla, Fernando no evita ningun
tema rispido y es, ademas, muy comprometido en
sus respuestas. Llegado a este punto de la
entrevista, nos quedd claro que su relacion con el
sindicato y diferentes autoridades no siempre fue un
idilio.

EPyP: Fernando, nos quedd claro que no siempre

fueron rosas en el camino. Y nos queda claro que
lograr el Hogar y la Colonia no fueron producto de la
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casualidad, hubo entrega militante y en varios
momentos alejamientos. ;Qué paso contigo mismo
luego de estos logros, qué fue de tu accionar
militante en ATSS?

FM: Tras anos de militancia, un progresivo y doloroso
alejamiento se fue gestando. Las razones son
multiples y trataré de exponerlas sin pretension de
objetividad, sino aportando mi mirada al respecto.
Primero, el desgaste fisico y emocional de gestionar
proyectos de semejante envergadura. Luego, y mas
profundamente, un cambio en la cultura interna que
me hiri6. Hubo como un desconocimiento a lo
realizado. Hubo como una situacién donde hubo
algunas directivas, mejor dicho algunos integrantes
de las sucesivas comisiones directivas pensaban, y
te lodecian, que “no me importa lo que hiciste, nome
importasiestuviste diez anos militando con esto, aca
llegué yoy estolo hago yo de esta forma". Algo como
muy, demasiado refundacional, digamos. O sea,
como que el sindicato arrancaba a partir de ese
momento. Y eso me molesté bastante. Era la
negacionde la historiay el esfuerzo acumulado.

El golpe mas bajo llegé con acusaciones infundadas
de malversacion. En sumomento se me acusé de que
yo me habiallevado plata, que tenia una moto grande
y que andaba en esa moto grande gracias a la plata
del sindicato. Cosas por el estilo". Eldanoa mihonory
mi trayectoria fue reparado con datos concretos
cuando la propia secretaria de finanzas de la época,
Marita Rodriguez, nos informé que, a pedido de la
entonces presidenta, se habia realizado una
auditoria externa. Marita vino y me dijo: “mira
Fernando, a pedido de la presidenta nosotros
solicitamos una auditoria de todos los gastos de la
Colonia de Vacaciones. Y te puedo asegurar que esta
todo absolutamente cristalino, estan todos los
comprobantes de todo y esta todo perfectamente”.
Yo estaba tranquilo, pero bueno, son situaciones que
te generancomoun ciertoresquemory te quemas".

Sin tapujos, Fernando identifica lo que, desde su
Optica, fueron "periodos malos" en la vida del
sindicato, asociados a ciertas presidencias.
"Periodos en los que desaparecio documentacion,
hay dos periodos bastante marcados, en los que se
acomodod gente y donde se pasaron por el mofo
resoluciones anteriores transparentes”. La pérdida
de memoria institucional fue, para él, una
consecuenciagrave de esas gestiones.

Finalmente, una decisidon ética personal marcé su
alejamiento definitivo de la gestion del Hogar.
Cuando comenzé una relacion de pareja con una
companera que fue exbecaria del Hogar, Fernando

considerd que habia un conflicto de interés y actué
en consecuencia. "Entendi que no podia volver a la
administracion del Hogar cuando yo estaba viviendo
con una ex becaria del mismo, que ya no formaba
parte del Hogar, pero igual o me parecia no me
parecio ético".

UnLegadodePiedrayAfecto

El relato de Fernando Montenegro es mas que una
cronica de hechos; es un mapa de los vaivenes de la
militancia sindical, de la historia de una organizacion,
que hoy es la nuestra pero puede ser otra, de otro
signo o similar. Tiene la épica de la construccién
contra viento y marea, la calida humanidad del
Hogar, la tensidon del conflicto entre dos gremios de
diferente naturalezay los altos y bajos propios de un
sindicato pluralcomolo es ATSS.

Sin embargo, el balance que emerge de las palabras
de Fernando conforman un legado que él mismo
califica de “imborrable”. “La Colonia de Vacaciones
en Guazuvira, con su salén tan especial, tan
distintivo, se erige como un reconocimiento al
esfuerzo colectivo. El Hogar Estudiantil, con cientos
de jévenes que vivieron y viven en sus habitaciones,
es un testimonio vivo del papel social del sindicato”,

nos expresaen el final de laentrevista.

La historia personal de Fernando, como la de todas y
todos nuestros entrevistados, se entrelaza con la
historia institucional de la ATSS, recordandonos que
los grandes logros sindicales no son abstractos: se
construyen con planos, cheques al portador,
reuniones tensas, asados multitudinarios y, sobre
todo, con una confianza a toda prueba que, en
aquellos anos fundacionales, era el cemento que
uniaalos companeros.

"Llegd un momento en el que entendi que debia dejar
lugar a nuevas y nuevos companeros. Me acuerdo
que pensé algo como esto: “bueno, que vengan
nuevas generaciones, yo ya arranqué tempranito
aca". Su testimonio, ahora grabado y editado,
asegura que esa parte esencial de la historia de la
ATSS -la de la obra social construida con las manos,
el esfuerzo y el corazén de militantes- no caerd enel
olvido. Es la piedra fundamental sobre la que
seguimos construyendo.
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El ultimo problema de Fermat

Corria mediados del siglo 17 y en una factoria
se plantean varios retrasos en la entrega de
pedidos que rondabanlas 58.000 unidades.

Hacia poco que la empresa habia cambiado de firma
y los nuevos administradores se propusieron sacar el
atraso y dar cumplimiento a la demanda sin
incorporar nueva mano de obra.

Al cabo de 5 meses se recibe el primer informe de
cumplimiento de objetivos donde consta que de las
58.000 unidades se habian entregado 35.000. Que
en ese mismo periodo habian ingresado pedidos por
40.000, de los cuales se habian entregado otros
16.000.

De los pedidos atrasados, se habia resuelto el 20% de
los pedidos con mas de 1afo de atraso y un poco mas
del 50% de los pedidos con entre 6 meses y 1ano de
atraso.

Hasta ahi, todo pareciairviento en popa...

Pero Fermat; recibio la novedad con cauteloso jubilo;
era un viejo administrativo, preocupado por los
atrasos y las demoras y muy minucioso en los
numeros y le preocupaba que el avance en las
entregas resintiera otras lineas de produccion y
otros procesos y se propuso averiguar cuantas
unidades correspondian a pedidos con mas de 1afo
de atraso y cuantos a pedidos con atrasos de entre 6
meses y 1 ano de atraso, asi que para averiguarlo
recurrid aunviejo sistemade matematicas:
SiXeralacantidad de unidades conentre 6 mesesy1
ano de atraso e Y era la cantidad de unidades con
mas de 1ano de atraso.

X+Y=58
X/2+Y/5=35

Lo que lo lleva a una Unica solucion posible; Y =-20y
X = 78 lo cual es en la practica imposible pues
estamos hablando de que tal solucién nos indica que
la factoria no tenia pedidos pendientes con mas de 1
ano de atraso sino por el contrario que tenia 20.000
pedidos con mas de un ano de atraso a su favor, es
decir los habia entregado antes de que cumplieran el
ano de atraso, ademas de que la situacion inicial no
habria sido de 58.000 sino de 78.000 unidades de
atraso.
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Por otro lado tomando en cuenta los nuevos
pedidos sereplanteé el problema en el entendido
de que quizas enese 50% de entregas también se
hubiesen tomado en cuenta los nuevos pedidos
(cosa extraina pero no imposible pues se
trataban de pedidos de menos de 5 meses de
atraso), pero que en ese caso el sistema quedaria
planteado delasiguiente forma:

X+Y=98
X/2+Y/5=51

Lo quelo lleva a una Unica solucion posible; Y = -6,67
y X =104,67 lo cual es en la practica imposible pues
tal solucién nos indica que la factoria no tenia
pedidos pendientes con mas de 1ano de atraso sino
por el contrario que tenia 6.667 pedidos con mas de
un ano de atraso a su favor, es decir los habia
entregado antes de que cumplieran el afio de atraso,
ademas de que la situacién inicial no habria sido de
58.000sinode 64.667 unidades de atraso.

Habia pasado horas y dias en esas cavilaciones
tratando de encontrarle la solucion al problema, ya
era tarde en la noche casi entrando en la madrugada
del dia siguiente, la luz de la vela se extinguia
lentamente, en su hoja llena de anotaciones donde
habia realizado todos los célculos, escribié al margen
“Este problema no tiene solucion, esto es cierto, lo he
demostrado pero no cabe en este espacio” y se fue a
descansarcon el problemaresuelto.

Con la certeza del deber cumplido, su alma
no lo despertd a la manana siguiente y se
llevo el secreto haciala eternidad.

Pasaron mas de 350 anos, cientos de
administraciones, miles de trabajadores
escudrifando enlos nUmeros y enlas anotacionesde
Fermat la posible solucidén al problema que no tiene
solucién, tratando por todos los medios de
resolverlo, pero la factoria seguia con el mismo
problema de los atrasos. Los mas afectados por las
demoras, hastiados de las excusas, se sintieron
violentados y comenzaron a tomar represalias
contralos trabajadores de la factoria que nada tenian
que ver. Los trabajadores hastiados de las marchas y
contramarchas, de las presiones y la falta de
recursos, de advertir que a pesar de todo, su
esfuerzo era en vano, se mantenian en alerta por el
conflicto.
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Los trabajadores organizados advertidos por las
anotaciones de Fermat reclamaron durante 350
anos el aumento de la plantilla de trabajadores, la
regularizacion de todos los contratados y
tercerizados, mayor presupuesto, reduccion de la
jornada laboral y mejores condiciones de trabajo,
pero nada. La administracién impertérrita, seguia
empecinada en resolver un problema que no se
soluciona con la mera voluntad, tampoco con la
expoliacién de sus trabajadores o trazando ndmeros
imaginarios.

Y mientras que la administraciéon no
tome nota a los planteos de los
trabajadores y concrete sus
aspiraciones, mientras siga
admitiendo esos informes como la
verdad revelada, habra un Fermat que,
ante la realidad palpable, hurgara en
los nUmeros y hara notas al margen de
gue sigue siendo un problema sin
solucion, que cada vez hay mas
unidades con mas de un ano de atraso
sin entregar, durante los proximos 350
anos.

O hasta que los trabajadores tomen el cielo
porasalto..

Nota: el Problema (Teorema) de Fermat no era un
sistema de 2 ecuaciones con 2 incognitas, sino mas
complejo.

Pitagoras habia demostrado que en todo tridngulo
rectangulo la suma del cuadrado de los catetos es
igual al cuadrado de la hipotenusa.

Tratandose de numeros enteros que cumplan con
esta relacién se los conoce como numeros
pitagoricos.

Fermat planted en1637 que estarelacion no es valida
para potencias mayores a 2, fue demostrada para
potencias igual a 4 por primera vez por Fermat y se
convirtié en uno de los misterios de las matematicas
por mas de 350 anos. Fue demostrado nuevamente
por Wile y Tylor en 1994-95, gracias a los avances en
la materia que incluso involucran a la matematica
Sophie Germain, un mujer que se vio en la necesidad
de hacerse pasar por un hombre (bajo el seudénimo
de Senor LeBlanc) para poder intercambiar
opiniones y discutir con los grandes matematicos del
siglo XIX como Lagrange (su mentor) y Gauss.

Nunca se encontré la demostracion de Fermat para
potenciade 3y superioresa4.
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La murga del tiempo

Un rato antes de admitir la falsedad de un
milagro, los Hombres Sabios se complacen
en senalar el caracter metaférico del
prodigio.

Ahora bien, un milagro es la negaciéon de una
metafora. Cuando decimos sque un hombre vuela
milagrosamente estamos anulando todareferenciaa
la poesia, a la libertad o a la independencia de
costumbres.

La explicacién metaférica es una cobardia propia de
quienes no se atreven ni a la fe ni a la incredulidad.
Los hechos milagrosos que a continuacion
narraremos deben ser reputados verdaderos o
falsos, pero no simbolos de otros hechos. Podra
objetarse que no existe en el universo objeto alguno
gue no sea un simbolo, nidictamen que no gambetee
la refutacion presumiendo de metaférico. En tal caso
podremos decir que la objecion misma es simbdlica.
Los vecinos de Flores suelen hablar del Barrio
Maldito. Al parecer, es un distrito de mala suerte
donde siempre ocurre lo desatinado y horrible.
Personajes monstruosos garantizan la perfeccion de
las desgracias: hay alli brujas, demonios, ogros,
dragones, basiliscos y quimeras. Se asegura que
nadie sale vivo.

Espiritus barrocos han ido afadiendo detalles. Una
pared de niebla que rodea la barriada. Un guardian
implacable. Una calle donde no se puede cantar. Se
discute asimismo el emplazamiento real y los limites
exactos del Barrio Maldito. Al oeste de la via todos
juran que queda al este. Los del sur lo suponen en el
norte. Algunos lo identifican con Parque Chas. Los
pedantes garantizan que el Barrio Maldito esta
dentro de nosotros mismos, junto con el demonio, un
nino, lamujeramada, etcétera.

Por esas calles funestas anda la Murga del Tiempo,
también llamada Comparsa del Devenir, un grupo de
bailarines zaparrastrosos que se mueven sin la
menor gracia. La Murga baila todo el afo, sus
apariciones son sorpresivas y su canto es imposible
de ser recordado, ni aun por los mismos cantores,
que se ven obligados a inventar letras nuevas
perpetuamente.

Pero la principal cualidad de esta comparsa se
escribe asi: sialguien baila con ellos yano puede

3 ALEJANDRO DOLINA

dejar de bailar, niabandonar la murga. De este modo,
el numero de sus integrantes aumenta cada dia. Las
madres aconsejan a los nifos huir ni bien oigan los
bombos y los intimidan con historias espantosas de
ninos raptados y condenados a la repeticion
perpetuade un paso murguero.

Cada vez que una persona deja de aparecer por los
boliches de Flores, es elegante suponer que ha sido
hechizada porlaMurga.

Siendo que quien ve la murga no puede evitar el baile
siendo que quien baila no puede dejar de hacerlo,
esta claro que la Murga no ha sido vista sino por sus
propios integrantes. Esto tifne de sospecha todos los
testimonios, incluso éste. Sin embargo, la
imposibilidad de cualquier desmentida permite
afirmaciones audaces: las mujeres van desnudas, las
carrozas vuelan, los disfraces son imposibles de
quitar, los pomoslanzan Agua de Olvido.

El poligrafo de Flores Manuel Mandeb juré haber
bailado durante horas con las chicas de la comparsa.
Al parecer, un paso equivocado le permitié escapar.
Hombre propenso, en el baile como en la vida, a salir
por el lado opuesto, quedd solo levantando una
pierna hacia el oriente cuando todos marchaban
hacia occidente. El percance le dejé tiempo para
pensary asifue como salié rajando.

El mismo Mandeb hizo correr un rumor
complicadisimo acerca de la marcha del tiempo en el
interior de la Murga. Parece que hay un nucleo
alrededor del cual giran los bailarines y donde suele
caminar el Director. Segun Mandeb, alli el tiempo
marcha al revés, en direccion al pasado. Los
cigarrillos crecen en los ceniceros. Las leyendas se
transmiten de generacion en generacion, pero son
los hijos los que las cuentan a los padres. Uno tiene el
pelo cada vez mas corto. Las historias de amor
empiezan por el hastio. Los libertinos salen
borrachos de su casa y regresan sobrios la noche
anterior. Mandeb habla también de tiempos que
marchan hacia el costado, con causas sin efecto, o
con efectos pertenecientes a otra serie. También
menciona una esquina en donde el tiempo pasa
rapido y los soles del dia son como guifios de
luciérnaga.
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Si tuviéramos la cobardia de buscar
metaforas, muy pronto diriamos que la
Murga es la vida, que todos bailamos en ella,
que no hay modo de escapar a la sucesion,
que el canto nunca se repite. Los agregados
de Mandeb podrian interpretarse como
contrapuntos de recuerdo en la melodia
principal, y la huida del poligrafo como la
eterna ilusién del hombre concreto de ser
artifice de su propio destino.

Por suerte nos asiste el coraje de descreerde
estar leyendas y no nos cansaremos de
pregonar la inexistencia de murgas vy
comparsas, con toda la fuerza de nuestra
voz, agitando nuestras matracas, soplando
nuestras cornetas y bailando, bailando,

bailando.
ILUSTRACION CLAUDIA SUAREZ ALVEZ
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Pagina de humor

—Toc toc.

—cQuiénes?
—Testigos de Jehova.
—Pasen.

—;llllé fuieren?
—No sé, nunca nos habian
!Ihdo pasar.

HOY

Sos perfectaaa jaja me falta saber algo
nomas 10:37 a. m.v/

Te gusta jugar al truco? p35. 1 2

£ mira lo que preguntds.. cuantos 2
anos tenés? 10393 m

28 10398 m. v

33 son Mmejores ;..
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En caso de granizo,
co\ cubrir el auto con
papel. Papel le gana a
piedra. Eso si, si caen
tijeras, cagamos

- .Y tu media naranja?
-Yo no uso medias de
ese color.



4, Lore Cristaldo » RECETAS
W' FACILES

50 min + 3

Consultaa, como hago para que
las papas al horno no se
peguen..

O 16 49 comentarios

l]’l_‘j Me gusta (:_J Comentar d) Compartir

2

{ Martin Abal
Hablarles y hacelas entrar en razon.

La violencia solo genera mas
violencia

Los gatos ya habrian
tirado todo por el

borde




Cuando lees filosofia y te
da una crisis existencial...

- VENDO
TQDbO

ME YOY A LA
MIEADA
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