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Abril de 2026, llegé el ultimo ciclista y el
dicho popular dice que debe empezar el ano,
en una suerte de postergacién de lo
inevitable y en este 2026, cuantos y cuantas
quisiéramos que el inicio de ano se reseteara
y no hubiesen ocurrido tantas de las cosas
que vienen marcando una realidad
geopolitica global tan nefasta.

Pero... esta es la realidad que nos toca y el
presente es deluchay resistencia.

Nos interpela ademas respecto a todas
aquellas cosas, principios éticos y el
fundamento de toda nuestra civilizacion y
gue tan facil es volver atras de una forma
catastrofica en pérdida de derechos, y eso
también debe ser parte de un re pensar el
mundo y la sociedad.

Momentos que invitan a buscar alternativas,
aredisenar un mundo que viene en una crisis
perpetua, que cada vez mas, como si fuera
un espiral descendente sigue bajando
escalonesdiatrasdia.

Una certeza podemos extraer de todo estoy
es la de los pueblos y la clase trabajadora
quedando de forma ineludible al frente de la
luchaylaresistencia.
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Secretaria de Prensa y Propaganda

Y esonoespocacosa...

En este, nuestro boletin, compartiremos info
sobre lo que viene aconteciendo, memoria y
proyeccionde luchaafuturo.

El didlogo social estd entrando en su fase
finaly sialgo queda claro es que la posturade
las y los trabajadores organizados no estara
en el documento final, principalmente lo
tocante a la recuperacion del derecho de
jubilarse a los 60 anos en igualdad de
condiciones a la ley anterior, sino que se
proyecta un mantenimiento para todas
aquellas personas que se jubilaran con la
minima, pero una rebaja de tasa de
reemplazo paraelresto.

Asi también el hecho de la eliminacion del
lucro y las AFAP. Veremos como sale este
documento que servira de guia a una nueva
ley de seguridad social, pero se lee
entrelineas de acuerdo a las declaraciones
oficiales que tampoco habra cambios en la
forma de financiamiento.

A la interna del BPS, seguimos con
problemas, pero también con energias
renovadas luego de las ultimas
reivindicaciones logradas tras anos de lucha
y que hacen a nuestras condiciones
laborales y de vida.

A seguir luchando companeras,
companeros.

Como siempre, agradecerles la lectura, la
participacion, elcompromisoy lalucha.

Pueden comunicarse con la Secretaria de
Prensa y Propaganda al mail:
atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

y a través de nuestras redes sociales.

El equipo de Prensa y Propaganda



Recorridas de ATSS por todo el pais

Como hasido costumbre de esta conduccion
desde marzo se han retomado las giras y
visitas en todo el pais, para tener de primera
mano el intercambio necesario y
fundamental con companeras y
companeros de todos los lugares y sus
realidades. Continuaremos recorriendo y
llevando lo que ha venido siendo el
acontecer sindical y el estado de la lucha en
estos meses.

Estas visitas buscan continuar una linea de trabajo
que venimos impulsando y que se podria resumir en
estar cerca de cada companera y companero,
escuchar las inquietudes, recoger propuestas y
fortalecer el dialogo entre nosotros en cada rincén
del Uruguay. Cercania, escucha, empatia y
compromiso; factores claves para el accionar del
sindicato que queremos.

En esta oportunidad, comenzamos recorriendo el
litoral del pais, una zona con realidades diversas pero
con un denominador comun: el compromiso de las
trabajadoras y trabajadores del BPS con la
proteccion social de nuestra gente.

PRIMERAETAPA:BellaUniony Salto
Elvientoylalluviano fueronimpedimento parallegar
a Bella Uni6on donde nos encontramos con una
oficina renovada, con personal joven vy
comprometidas con el organismo y con la
comunidad de la zona. El mismo sentimiento nos
acompanoé enloslocales de Youngy Dolores.

El clima reinante y las condiciones de la ruta nos
impidieron visitar Artigas y Guichdn en esta ocasion,
algo que esperamosrevertirenbreve.

En las sucursales de Salto, Mercedes, Fray Bentos
y Paysandu obtuvimos un célido recibimiento y la
confirmacion de que el BPS debe estar cerca de la
gente. Basta observar la composicion de quienes
esperaban ser atendidos para darse cuenta de la
importancia que tiene nuestro organismo en la vida
del pais: desde mujeres embarazadas, personas de
corta y mediana edad, hasta personas mayores en
busca de su jubilacién o pension. Nuestro organismo
brindando la proteccién que toda la sociedad
necesita.
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TEMASTRATADOS

Bienestar Laboral: hubo satisfaccién con los logros
en cuantoacambiode horario y horario flexible.

También se trataron temas como Bases de
Concursos, cambios de Escalafén con la novedad de
existencia de vacantes para algunas profesiones
para trabajar desde el interior, concursos para
Administrativos |, ascensos horizontales, etc..
Actualmente nos encontramos trabajando con la
administracion en la bipartita Politica y en las
diferentes bipartitas Técnicas el Plan de Traslados,
régimen de Teletrabajo, aplicacidon del sistema de
viaticos, cursos de Capacitacién, la formacién
obligatoria para mandos medios, el mejoramiento del
Reglamento de Responsabilidad Administrativa y
todo lo referente a la propuesta de convenio
colectivo desarrollado por nuestro sindicato.

Analizamos colectivamente planteos concretos
realizados por nuestros companeros y compafneras
que llevaremos a las futuras reuniones bipartitas,
como mavyor participacion en los cursos del Centro
de Estudios, seguir avanzando en el Convenio
Colectivo BPS - ATSS, finalizacion de algunas obras
gue estan en procesoy que darian una gran mejoriaa
las condiciones de trabajo.

Por otrolado, lanecesidad de contar en cadalugar de
trabajo con el personal suficiente para afrontar dos
acontecimientos de suma importancia que vienen
transcurriendo: sustituciéon paulatina del sistema
RING y los cambios que puedan surgir cuando
concluya el llamado Dialogo en Seguridad Social. Sin
dudas, vamos a afrontar nuevos cambios, a los ya
asumidosenlaley 20.130 que modificalaley 16.713.

PLANTEOS YDESAFIOS PENDIENTES

Necesidad de la creacion de cargos de jefes y
Supervisores, donde por ejemplo una jefa se hace
cargo de varias secciones en sucursales de mucha
poblacion. Revision inmediata de los protocolos de
trabajo cuando se combinan con otros organismos,
por ejemplo, lo que se llama Ventanilla Unica BPS -
MIDES donde el MIDES no reldne las condiciones para
funcionar “a espejo”, provocando atrasos en el
otorgamiento de prestaciones que son vitales para el
ingreso familiar, y el enojo de la poblacion que, con
ciertarazon, increpaal funcionario de BPS.



Ampliar para el Interior las profesiones como
Psicologos, Escribanos, Licenciados en
Administracién para Cambio de Escalafén, enlo que
ha sido el inicio de un plan piloto acordado con la
administracion y que era parte de nuestro convenio
colectivo en el qu primeramente se realizara tareas
profesionales a distancia desde el interior, pero que
serd profundizado a fin de que se pueda realizar en
todo el pais las mismas actividades profesionales
que en Montevideo, ampliando acceso a derechos y
mejorando el servicio.

Reconocimiento del titulo de Técnico en
Administracion de UTU, necesidad de mejorar la
seguridad deloslocales del Interior.

Continuar fortaleciendo los vinculos y las
negociaciones en el marco de la Mesa Sindical
Coordinadora de Entes. En el que se vienen
trabajando temas trascendentes como planes de
limpia sueldos y reestructuracién de deuda, asicomo
alternativas para el acceso a vivienda de las y los
funcionarios delos entes.

En este ambito resulta crucial la participacién de
nuestra delegacidon, llevando propuestas y
trabajando en pos de mejorar la calidad de vida de
todasytodos.

Las recorridas siguen y continuaremos llegando a
cada oficinadel pais.

UNAADVERTENCIAYUNAESPERANZA
Cada vez mas nuestro pueblo espera que los
acuerdos entre los trabajadores y las
direcciones de las instituciones redunden en
una mejora y una atencion eficiente en
cuanto a tiempos de espera y calidad. Desde
ATSS transmitimos la importancia de que la
gente salga conforme de nuestras oficinas.

Para eso debemos tener herramientas claras
y concretas: personal suficiente,
capacitacién, incentivos, concursos con
garantias, y el mejoramiento de los sistemas
informaticos.

Seguimos escuchando, seguimos
construyendo el sindicato y la
Seguridad Social que nuestro pais
necesita.



PREPARANDO UN NUEVO S PREISAYPROPAGADL
DiA INTERNACIONAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Trabajo, seguridad social, salario, industrializacion y antiimperialismo:
las claves del 1° de Mayo segun el PIT-CNT, con un hito histérico para ATSS

’.«'__ .

El préximo viernes 1° de mayo, Dia Internacional de
los Trabajadores, el PIT-CNT realizara su acto central
en Montevideo junto a movilizaciones en todo el
interior del pais. En la previa, su presidente Marcelo
Abdala ha desplegado una intensa agenda de visitas
a fabricas y asambleas, donde expone los ejes
estratégicos de la central sindical. Pero esta
celebracion tendra un momento especialmente
significativo para nuestra ATSS: porprimeravezenla
historia del movimiento sindical uruguayo, una
dirigente de nuestro gremio, la compafiera Nathalie
Barbé, hara uso de la palabra en el estrado del acto
del PIT-CNT. Para ATSS, esto es una distincion, un
reconocimiento y una responsabilidad que
cumpliremos con el compromiso de siempre:
defender los derechos de los trabajadores de la
seguridad social y de toda la clase trabajadora.

UN 1° DE MAYO CON CONSIGNA CLARA Y
HORIZONTE TRANSFORMADOR
Bajo laconsigna “Por trabajo, salario y justicia social;

’ .
3 .

el Uruguay es su gente”, el PIT-CNT convoca a los
trabajadores y trabajadoras a reafirmar su lugar
protagdnico en la construccion de un pais mas justo.
En ese marco, Marcelo Abdala ha sintetizado los
puntos centrales de la plataforma reivindicativa:
generacion de empleo de calidad, mejora del salario
real, reducciéon de la jornada laboral sin pérdida
salarial, impulso a una estrategia nacional de
desarrollo, transformacién de la matriz productiva,
redistribucion de la riqueza con justicia social,
fortalecimiento de la negociacion colectiva,
ampliacion de derechos en materia de seguridad
social y un firme rechazo alimperialismo.

“Tenemos un problema estructural con el acceso al
trabajo por parte de los jovenes. Tenemos un
problema estructural con respecto a generar las
condiciones para que la mujer trabajadora se pueda
involucrar en mayor medida en el mercado de
trabajo”, afirmd Abdala, al tiempo que valoré las
politicas de discriminacion positiva, aunque sin
perder de vista que el problema de fondo requiere



transformaciones mas profundas.

LA VOZ DE ATSS ESTARA PRESENTE EN EL ACTO
CENTRAL

En este contexto de lucha y visibilizacion de las
demandas populares, ATSS recibe con orgullo la
decision adoptada de que nuestra companera
Nathalie Barbé sera una de las oradoras en el acto del
1° de Mayo. Se trata de un hecho inédito: nunca
antes, en toda la historia del movimiento sindical
uruguayo, una dirigente de ATSS habia sido
convocada a hablar en representacion de los
trabajadores en la principal conmemoraciéon del PIT-
CNT.

Para nuestro gremio, esta invitacion constituye una
distincion que reconoce afos de lucha, organizacion
y resistencia de los trabajadores de la seguridad
social. Es también unreconocimiento a la trayectoria
y el compromiso de una companera que ha dedicado
su militancia a defender los derechos laborales en un
sector muchas veces invisibilizado pero esencial
para el bienestar de toda la poblacién. Y, al mismo
tiempo, es una responsabilidad enorme que
asumimos con la conviccion de estaralaalturadelas
circunstancias: llevar la voz de nuestros afiliados y
afiliadas, denunciar las precarizaciones en el ambito
de la seguridad social y aportar a la construccion de
un movimiento sindical cada vez mas inclusivo y
representativo.

LA CALIDAD DEL EMPLEO Y LA INFORMALIDAD:
PREOCUPACIONES CENTRALES

Abdala ha sido enfatico en sefnalar que, si bien se
vienen generando mas puestos de trabajo que los
que se pierden, “tenemos un problema con la calidad
del trabajo”. Advirtié sobre procesos globales que
impactan en laregion: “En Argentina, mas de un 60%
de la poblacién trabajadora esta en la informalidad,
estad precarizada. En Uruguay vienen prosperando
algunas formas de precarizacion del trabajo que nos
preocupan”.
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El dirigente sindical insistio en que las politicas
activas de empleo, como los cursos del INEFOP, son
insuficientes si no van acompanadas de una
verdadera Estrategia Nacional de Desarrollo.
“Muchas veces la gente tiene disposicion a
participar, por ejemplo, en los cursos del INEFOP,
pero finalizados los cursos igual no tiene dénde
trabajar. Entonces, el problema no es solamente
cémo elevamos la capacitaciéon de la mano de obra,
sino que tiene que mejorar la demanda de capacidad
de trabajo”, sostuvo.

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL Y
REVOLUCION TECNOLOGICA

Uno de los puntos mas novedosos y ambiciosos de la
plataforma del PIT-CNT es la propuesta de reducir la
jornadalaboral sin pérdida salarial. Abdala plante6é un
contraste entre dos caminos en América Latina: “uno
de retroceso en derechos laborales -como el que,
segun senald, atraviesa Argentina tras la reforma
impulsada por el gobierno de Javier Milei- y otro que
vincule la revolucion tecnoldgica con mejoras en la
calidad devida”.

“Silos fines de los procesos sociales no son la calidad
de vida de la gente, jcuales son? Si la revolucién
tecnolégica solamente va a aumentar la
desigualdad, ;para qué sirve?”, cuestioné. En esa
linea, defendié que una de las formas de distribuir las
ganancias de productividad es reducir el tiempo de
trabajo sin afectar el salario.

INDUSTRIALIZACION, COMPRAS PUBLICAS Y ROL
DELESTADO

Otro de los ejes estratégicos que Abdala ha recorrido
en sus intervenciones es la necesidad de revertir la
desindustrializacion del pais. Recordd que en los
anos 90 la industria manufacturera pasé de
representar el 26% al 18% del PBI, con la pérdida de al
menos 70.000 empleos. Frente a ello, aboga por una
“estrategia integral que incluya compras publicas,
defensa de la industria nacional, promociéon de
proveedores locales, inserciéon internacional con
complementacién productiva y politicas coherentes
parasostenery expandirelempleo”.

En cuanto al rol del Estado, senal6: “El Estado es
demandante de muchos bienes y servicios. Si esa
demanda se asocia a un sistema de compras
publicas que promueva proveedores nacionales, ahi
tenemos una veta para avanzar”. Y agreg6 que “la
inversion privada también es muy importante”, pero
siempre que promueva la integracion con
proveedores locales. “No es lo mismo una inversion
que llega con todos sus insumos desde el exterior,



que una que negocia con el Estado e incorpora
proveedores nacionales”, afirmé.

LA INICIATIVA “PAiS INDUSTRIAL" Y EL DIALOGO
CONEMPRESARIOS

Abdala también participdé en una entrevista en la
diaria radio junto al presidente de la Camara de
Industrias, Leonardo Garcia, para presentar la
iniciativa conjunta “Pais Industrial, Trabajadores y
Empresas en Accion por el Desarrollo de Uruguay”.
Sobre esta propuesta, subrayé que se trata de “un
cambio cualitativo”, ya que por primera vez
empresarios y trabajadores presentan propuestas
conjuntas en una agenda comun, articulando
intereses distintos en una “interseccion” orientada al
desarrolloindustrial.

El proyecto aborda la formacion para el trabajo del
futuro, la investigacion y el disefio de politicas
publicas, con una duracion de dos anos. Abdala
estimé que el sector industrial podria involucrar
cerca de 250.000 puestos de trabajo si se
contabilizan adecuadamente las actividades
vinculadas.

SEGURIDAD SOCIAL Y SISTEMA TRIBUTARIO:
DEUDAS PENDIENTES

En materia de seguridad social, el dirigente sindical
fue critico con el esquema actual de aportes. “El
trabajador aporta un 15% de su ingreso y el
empleador un 7,5%. La OIT recomienda que sea al
menos en partesiguales”. Propuso ademas que, en el
contexto de la revolucién tecnoldgica y la reduccion
del empleo tradicional, las empresas deberian
aportaren funcién de surentabilidad.

Sobre el sistema tributario, planteé la necesidad de
revisarlo, sefnalando que existen
sectores con alta rentabilidad que
deberian contribuir a una inversién
socialmente sostenible. “Si uno de
cada tres ninos vive en hogares por
debajo de la pobreza en un pais que
exporta alimentos para mas de 30
millones de personas, algo esta
fallando”, sostuvo.

ANTIIMPERIALISMO Y DEFENSADE
LA SOBERANIA

El presidente del PIT-CNT también se
refiri6 al acuerdo entre la Union
Europea y el MERCOSUR, criticando
“la falta de participacion y la
necesidad de proteger la industria
nacional, especialmente en areas
como las compras publicas”. Se

refirio también a las propuestas recientes sobre
ampliacion de capitales accionarios de las Empresas
Publicas, recordando el “rechazo del movimiento
sindical a cualquier apertura del capital accionario
que implique modificar la propiedad estatal definida
enplebiscitos”, comolos de 1992y 2004.

UN 1° DE MAYO CON MEMORIA, PRESENTE Y
FUTURO
El acto del 1° de Mayo sera, como siempre, una
jornada de movilizacién, memoria y reafirmaciéon de
derechos.

Pero este afno, como deciamos al comienzo, para
nosotros, trabajadores de la seguridad social, tendra
un significado especial y es una reivindicacién de
unalucha que durante afnios hemos dado por mejores
condiciones laborales, por el respeto a los convenios
colectivos y por una seguridad social publica,
universal, sinfinesdelucro y de calidad.

Desde ATSS asumimos esta distinciéon con la mayor
delasresponsabilidades. Sabemos que no setratade
un privilegio, sino de una herramienta mas para
seguir visibilizando nuestras reivindicaciones y las
de todalaclasetrabajadora. El1° de Mayo, suvoz sera
nuestra voz, y la de cada compafnero y companera
gue dia a dia sostiene el sistema de seguridad social
uruguayo.

Como bien lo ha resumido Marcelo Abdala, el desafio
es mayulsculo: “hace falta un talante mas
profundo de transformacion” para atender
problemas estructurales como la pobreza infantil, la
falta de empleo de calidad y la desindustrializacién.
En esa transformacién, los trabajadores de la
seguridad social tenemos mucho para decir.

FOTOS: YOHANA ALTEZ, GONZALO MOREIRA, ALEJANDRO PEREZ
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UN APORTE POR LA JUSTICIA SOCIAL

ARl PRENSA Y PROPAGANDA

FOTO: GONZALO MOREIRA

LA PROPUESTA DEL PIT-CNT DE GRAVAR CON EL 1% A LOS MAS RICOS PARA ERRADICAR LA POBREZA INFANTIL

Enun contexto dondeladesigualdad estructural
amenaza el tejido social y el futuro de miles de
niios, el PIT-CNT ha presentado, meses atras,
una propuesta tributaria que busca poner en el
centro del debate la justicia distributiva. Se
trata de la implementacion de una sobretasa al
Impuesto al Patrimonio de las Personas Fisicas
(IPPF) dirigida exclusivamente al 1% de la
poblaciéon con mayores fortunas del pais, que
supera el millon de doélares en activos no
productivos.

Lejos de ser una medida improvisada, esta iniciativa,
elaborada por una comision consultiva de
destacados economistas y tributaristas, cuenta con
un soélido respaldo técnico y un objetivo claro y
finalista: destinar la totalidad de lo recaudado a
politicas publicas para la erradicacién de la pobreza
infantil y adolescente en Uruguay, que ademas debe
necesariamente verse como lapobrezadelos

hogares donde viven estos menores. Esta medida es
un paso ineludible hacia una sociedad mas igualitaria
y un acto elemental de justicia social.

LA PROPUESTA EN DETALLE: ;COMO
FUNCIONARIAELIMPUESTO?

La propuesta del PIT-CNT no implica la creacion de
un tributo nuevo, sino la modificacion y actualizacion
de un instrumento ya existente en el pais desde
1964: el Impuesto al Patrimonio. Actualmente, este
impuesto recauda una cifra casi simbdlica
(equivalente al 0,01% del PBI), lo que evidencia su
pérdida de efectividad y su potencial
desaprovechado.

El centro, la médula de la iniciativa es aplicar una
sobretasa progresiva al 1% de la poblacién con
mayores patrimonios. Segun los estudios citados por
la central sindical, este selecto grupo, compuesto
por aproximadamente 25.000 personas, concentra



entreel 37%y el 40% de lariqueza nacional.

El disefo técnico plantea cuatro ejes
conceptuales:

- Minimo no imponible: Se establece un piso de un
millén de ddlares. Las personas con patrimonios
inferiores a esta cifra no verian alterada su situacion
tributaria.

- Tasas progresivas: Para quienes superen ese
umbral, se aplicarian tasas que irian desde el 0,1%
hasta el 1,5%, aumentando a medida que crece la
fortuna personal.

- No afectara ala produccion: El impuesto gravaria
activos financieros, inmuebles, tierras y capital
financiero, excluyendo los titulos publicos. Un
aspecto central es que no afecta a los activos
vinculados directamente a la produccién ni a las
empresas, cuidando asi el entramado productivoy el
empleo, y focalizando la carga en las rentas pasivas y
laacumulacion financiera.

- Fortalecimiento fiscal: Al aplicar la sobretasa
sobre la declaracion del IPPF, se permite un cruce de
informacion mas efectivo con otros impuestos a la
renta, fortaleciendolas herramientas del Estado para
combatirlaevasion fiscal.

En cuanto a la recaudacion potencial, las
estimaciones varian segun los modelos, pero se
calcula que podria generar entre 400 y 800 millones
de ddlares anuales, un caudal de recursos que
transformaria radicalmente la capacidad de
inversion social del Estado.

¢POR QUE ESTA PROPUESTA ES NECESARIA Y
URGENTE? SUSFUNDAMENTOS

El PIT-CNT califica esta propuesta como "ética y
socialmente impostergable". Los argumentos se
sostienen sobre dos pilares: la indignacion ante la
realidad de la infancia y la voluntad de corregir una
distorsion histérica en la estructura tributaria
nacional.

En primer lugar, la emergencia nacional en la
infancia. Las cifras son contundentes vy
vergonzantes para un pais como Uruguay: el 32,2%
de los ninos y ninas menores de seis anos viven en
hogares pobres. Esto significa que uno de cada tres
niNos comienza su vida en condiciones de privacion,
lo que determina su desarrollo, su salud y sus
oportunidades futuras. Como sefnald la
vicepresidenta del PIT-CNT, Carolina Spilman, "en
Uruguay no falta riqueza: falta justicia en su

distribucion”. Resulta inadmisible que un pais
exportador de alimentos conviva con el escandalo de
teneraunterciode suinfanciaexcluida.

En segundo lugar, la necesidad de un sistema
tributario mas justo y progresivo. Actualmente,
Uruguay sostiene su gasto publico
fundamentalmente a través del IVA, un impuesto al
consumo que castiga por igual a ricos y pobres,
siendo altamente regresivo. Mientras las mayorias
trabajadoras sostienen el Estado con su consumo,
las grandes fortunas tributan una alicuota minima
sobre su patrimonio acumulado.

El economista Mauricio de Rosa, uno de los técnicos
que asesor6 en la elaboracion de la propuesta,
sostiene que el fundamento es "ético y social™
gravar el patrimonio del 1% mas rico para financiar
politicas de infancia es "una condicién necesaria, no
suficiente, pero muyimportante” pararomperelciclo
de reproduccion intergeneracional de la pobreza. La
desigualdad en el punto de partida no puede ser un
destinoinamovible.

EL DESTINO DE LOS FONDOS: LAS INFANCIAS Y
ADOLESCENCIAS

Uno de los aspectos mas destacados de la propuesta
es su caracter finalista. Los recursos recaudados no
irian a las Rentas Generales del Estado para diluirse
en el presupuesto, sino que se destinarian aun fondo
especifico y exclusivo para la reducciéon de la
pobrezainfantily adolescente.

Estos recursos seran para paliar ademas la
pobreza total del pais, ya que se aplicara en
los hogares pobres en que viven estos
niRos, ninas y adolescentes.

Ademas debera estar acompanado de politicas de
empleo, salud, vivienda, educacidn y seguridad
social para los hogares.

La administracion de este fondo estaria a cargo del
Consejo Nacional de Politicas Sociales, garantizando
undestino claro, preciso y publicamente controlable.
Esto responde a una demanda de la ciudadania y de
los propios trabajadores: saber que el esfuerzo fiscal
se traduce directamente en becas, centros de
desarrollo infantil, mejoras en la alimentacién y salud
delosnifnos, y apoyo alas familias mas vulnerables. El
presidente del PIT-CNT, Marcelo Abdala, ha sido
enfatico: laidea es que las instituciones establezcan
conprecision adoénde va el fondo y que se utilice para
lo que fue concebido.
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DESDE LAATSS:EL1%ES JUSTOY FORTALECEA
LASEGURIDAD SOCIAL

Desde la Asociacion de Trabajadores de la Seguridad
Social respaldamos con conviccidon esta iniciativa.
Nuestra experiencia diaria en el sistema de
proteccién social nos muestra las consecuencias
devastadoras de la pobreza en la infancia y como
estas se proyectan a lo largo de toda la vida laboral y
jubilatoria. Cada vez mas, quien nace en un hogar
pobre estd condenado a una vida adulta de pobrezay
a una vejez también de carencias tantas veces
dramaticas, a carencias en materia de derechosy en
su acceso, lo que provoca una fragmentacién social
gue luegorepercute entodas las esferas.

Consideramos que esta propuesta no solo ataca una
verdadera llaga, una verguenza moral del presente,
sino que constituye una inversion estratégica en el
futuro de la seguridad social. Una infancia libre de
pobreza es sinénimo de adultos mas sanos, mas
educados y con mejores oportunidades de insertarse
en el mercado laboral formal. Esto, a su vez, fortalece
las bases del sistema solidario de seguridad social,
garantizando su sostenibilidad a largo plazo. Apostar
por la infancia es apostar por el presente y por el
futuro, portrabajadoresyjubilados masresilientes.

Entendemos que la
justicia social se
construye con
herramientas
concretas. No se
trata de demagogia ni
de ideologia vacia,
sino de un
mecanismo
técnicamente sdlido
para decirle "basta" a
la injusticia de que un
nifo y el hogar en
que habita sea pobre
en un pais tan rico
como Uruguay.

Uruguay ocupa el lugar
133 en el ranking de paises
mas pobladosdelmundoy |
el lugar 42 en numero de

millonarios. Es una realidad lastimosa de toda
nuestra América Latina, tan rota y castigada.
América Latina no es laregion mas pobre del planeta,
es la mas desigual. Cuanto estamos dispuestos a
tolerar de pobreza e indigencia, de hambre infantil y
adolescente, de condena social para las nuevas
generaciones?

Esta herramienta es un camino viable y
necesario para construir una sociedad mas
igualitariay digna paratodosy todas.

En Uruguay, en casi el 40% de los hogares en donde
viven nifnos en situacion de pobreza y pobreza
extrema, el unico ingreso fijo es una jubilacién
minima. Eso, seguramente quienes han pretendido
comparar la pobreza en jubilados y en nifos selo han
“olvidado”, les ha sido invisible, como tantas otras
cosas.

Es hora, por fin, de dejar de asistir al hambre y la
miseria infantil. ;Alcanza con el 1%? Seguramente
no. Pero “la causa de los pueblos no admite la menor
demora”, hay que dejar de permitir que en campanha
electoral se hagan lindos discursos mientras
nuestras ninas, niNos y adolescentes siguen
esperando por un mundo de oportunidades que
nunca llegan. Hechos y no palabras, de una vez por
todas, por favor.
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Pasa en ATSS

El trabajo en las comisiones

Parte fundamental de la construccién y el trabajo
sindical es el que se desarrolla en las distintas
comisiones, hoy compartimos un poco de lo que se
viene haciendo en los distintos ambitos desde
nuestro sindicato y que son insumos muy
importantes de todo lo que se trabaja
posteriormente en los ambitos bipartitos, les
invitamos a acercarse, sumar y aportar para seguir
haciendo el sindicato mas plural y participativo.

Para consultar por los dias y horarios de las
comisiones pueden comunicarse via mail a
atsspitcnt@bps.gub.uy

Discapacidad

La comision de Discapacidad ha seguido en el trabajo
continuado que lleva adelante trabajando todas las
tematicas vinculadas con companeras y
companeros de Mvdeo. E interior, procurando
siempre visibilizar, elaborar propuestas y trabajar en
pos de la poblacién trabajadora del BPS y nuestros
usuarios/as, en las ultimas instancias se elabora un
plan de relevamiento en los locales de BPS para ver
estado de lo edilicio y condiciones de trabajo que
sean verdaderamente accesibles, y resolver
situaciones concretas en el trabajo de companeros
gue atraviesan dificultades en los entornos. En este
tema también se analiza realizar una evaluacion de
riesgo y adecuacioén ante circunstancias de incendio
y rutas de salida que también sean accesibles.

Un especial énfasis en problematicas asociadas a
problemas de accesibilidad a la hora de realizar la
carrerahorizontal.

Se plantea solicitar reunién con el CESS para
elaborar un estudio de antecedentes y posibles
modificaciones y mejoras a los materiales de estudio
que se utilizan.

A solicitud de la comisién la ultima asamblea
delegada aprobdé y entendié necesaria la
participacion de intérprete de lenguaje de senas en
estasinstancias.

La comisidn se reline cada quince dias los jueves. La
comisién cuenta con el apoyo de estudiantes de
Lengua de Senas para poder lograr una
comunicacion completa y efectiva a quienes lo
necesitan.

ARl PRENSA Y PROPAGANDA

Salud

La comisidn de salud se reudne los primeros y tercer
viernes de cada mes para realizar diagndstico,
analizar problematicas y elaborar propuestas para
que las delegaciones bipartitas de ATSS puedan
llevar ante la administracion. En las Uultimas
instancias el trabajo abarcé la ampliacién de la
flexibilidad horaria a trabajadoras que aun no han
podido hacer uso del derecho limitaciones definidas
por jerarquias y que no contemplan la posibilidad de
suautorizacionincluidaenlaletraaprobada.

Se da cuenta de la dificil situacién en los sectores de
farmacia y la necesidad de personal indispensable
para el trabajo en las condiciones necesarias para
atenderalapoblacion.

La necesidad de realizaringreso de suplentes, que ya
tienen idoneidad y trabajo en las labores. Ante los
recortes presupuestales que impiden la cobertura
del personal necesario en sectores criticos y en los
que existe serias dificultades para la operativa del
servicio.

Se realiza informes sobre problemas de ambiente
laboral en varios lugares.

Seinforma que el equipo de rayos x del CRENADECER
se encuentra desde hace un ano fuera de
funcionamiento, generando traslados hacia el area
de internacién del Canzani, aumentando los costos y
sobrecargando el trabajo en ese centro.

Por parte de ATSS se eleva una nueva solicitud de
bipartita de salud en la que poder atender y trabajar
lostemas planteados.

Estatutos, reglamentosybasesde concurso

En esta comision se ha trabajado en primera
instancia todas las propuestas de modificaciones en
reglamentos que fueron pautadas en nuestra
propuesta de Convenio Colectivo y aprobada por la
Asamblea Delegada y que luego se llevan a las
instancias bipartitas.

Asi mismo el trabajo en cuanto a las bases de
concurso que se estan trabajando y que con
observaciones y/o modificaciones por parte del
trabajo bipartito van siendo realizadas.
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Se informa sobre el trabajo que se realiza en el
ambito bipartito de lo que vienen siendo las
instancias en el CESS sobre la formacién obligatoria
para mandos medios y que generara un trabajo
profundo de capacitacién para quienes ya se
encuentran realizando tareas y todas las personas
gue vayan ingresando a través de los concursos y
que supondran un cambio de cultura organizacional
muy importante.

La comisién realiza un trabajo técnico fundamental
de andlisis y propuesta que son llevadas ante las
bipartitas para trabajar todo lo que ha venido siendo
una ardua y comprometida labor para recuperar
carrera funcional y que fue un pie fundamental en el
trabajo de las modificaciones realizadas a
reglamentos y que significaron las medidas de
bienestarlaboral aprobadasalolargo de este ano.

Formaciondelegadosde concurso.

Se inicié el 16/4 la segunda instancia de formacién
para delegadas/os sindicales de concurso tras la
incorporaciéon de esta figura en el Reglamento de
Concursos. La jornada del 16 tuvo la participaciéon de
casi 30 companeras y companeros de varias partes
del pais que se incorporan a las jornadas que se
iniciaron a fines de marzo y que continuaran para
generar un grupo de afiliados/as de ATSS que
incorporen criterios, formas de trabajo, y
representacion en los concursos de forma
organizada, sistematizada y con base a experiencias
en convocatorias anteriores de participacién como
delegadas/os de los concursantes.

Ha sido importantisima en estas formaciones la
participacion de compaheras y companeros que se
han desempefado como delegados/as en concursos
y asi ir analizando bases de llamados actuales e ir
pudiendo elaborar documentos que sirvan de guia a
quienes pasenacumplirestatarea.

13



Pasa en ATSS

ARl PRENSA Y PROPAGANDA

Biblioteca “Companeros Oscar Balinas y Pedro Lerena”

Luego de casi dos anos de trabajo, recopilacion,
inventariado y organizacion, nuestra biblioteca
sindical es hoy unarealidad.

En su version fisica la biblioteca cuenta con mas de
800 volumenes inventariados que pueden
consultarse a través de nuestra pagina web o de
forma presencial y que estan disponibles para
préstamo a domicilio por 30 dias. Pueden retirar
materiales afiliadas y afiliados, asi como sus
familiares, previa autorizacion.

Para solicitar el préstamo pueden escribir al correo
delaSecretariade Prensa:
atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy donde
deberan solicitar por titulo y cédigo de inventario el
libro que se quiera y quedara para retiro con las
companeras administrativas del sindicato.

Los temas que componen nuestra biblioteca
abarcan desde Derechos Humanos, Género y
Diversidad, Literatura, Historia, Derecho, Seguridad
Social, Artes y Cultura, Economia, Educacion, Politica
y Sociedad y tiene todo un archivo de diarios y
revistas que se encuentra en proceso de catalogo y
que se componen de apréoximadamente mil
ejemplares mas. destacandose una colecciéon
histérica del Semanario Marcha, donado por una
companera.

Ademas de los materiales fisicos la biblioteca cuenta
con un archivo de publicaciones digitales, también
en proceso de catalogo y que aumenta de forma
significativa la cantidad de material disponible y que
esperamos que en un tiempo cercano también
podamos tener en funcionamiento.

Muchas personas podran preguntarse: ;jPara qué
una biblioteca fisica en pleno siglo XXI?

Para quienes amamos la lectura, el vinculo con el
libroy el papel, las historias de quiénes han leido ese
libro antes y todo lo que trae dentro es un acto casi
gue magico y que trasciende las multiples maneras
deleer que existenhoy endia.

Conforman una suerte de ritual con objetos
tangibles, con los que hay que tomarse un tiempo y
marcar una pauta, bienseaenlabusquedade

conocimiento, como forma de evasion de una
realidad y un mundo que es tansiniestro.

También la lectura en voz alta como forma de
incentivar a nuestros pequenos es una herramienta
invalorable, y parte de nuestra biblioteca tiene su
sector infantil que se encuentra en construccion, asi
como un rincén infantil que a la brevedad tendremos
en nuestro sindicato y que se construye con
mobiliario donado por BPS y que formd parte de
nuestro querido Jardin Maternal, cuya recuperacion
es parte de nuestrasreivindicaciones.

Asi es como les invitamos a meter una pausa de la
locura y velocidad de las épocas en que vivimos y
recuperar esa magia de sumergirse en un libro y no
poder parardeleerlo.

Nuestra biblioteca “Comparneros Oscar Balifas y
Pedro Lerenal” es ademas un acto de justicia y
reconocimiento con nuestra memoria.

También en ese sentido lo es cada compafneray cada
companero que dona material para que otras y otros
puedan leerlo y poner a disposicion del colectivo
cultura, como un acto de generosidad y carifio por el
quéhacer sindical.

Por ultimo, contarles que la preciosa pieza artistica
que se encuentra en el centro de nuestra biblioteca
fue hecha por la companera Sandra Arbelo, que
también puso su arte para construirel espacio.

ATSS es lucha, es compromiso, y es
también Cultura Sindical.
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EL PIT-CNT prepara un afio ESCRIBE

con presencia “en la calle”
para impulsar su agenda en un escenario complejo

Elimpuesto al 1% masrico, lareduccién de la
jornada laboral, el Didlogo sobre Seguridad
Social y la Rendicién de Cuentas seran ejes
prioritarios; “los avances no se logran solo en
el plano institucional, sino con organizacion
y movilizacion popular”, definié la Mesa
Representativa.

En su Mesa Representativa de marzo, el PIT-CNT
discutio el plan de trabajo para el 2026. El
movimiento sindical tiene este afo una agenda
cargada, en medio de un escenario que considera
"absolutamente complejo”, y defini6 como “una
orientaciéon central” la “movilizacién popular” para
conseguiravances.

El presidente del PIT-CNT, Marcelo Abdala, hizoen la
reuniéon un “informe politico” de parte del
Secretariado Ejecutivo, que al final de la jornada
resulté aprobado porunanimidad.

En 2026 se cumplen “60 anos de unidad sindical”,
con la fundacién en 1966 de la Convencion Nacional
de Trabajadores (CNT). Todo el plan anual de trabajo
estara “presidido por esa consigna”, de acuerdo con
el informe. El aniversario tendra a lo largo del afo
“actividades conmemorativas” que destaquen el
proceso de unidad. Para esto se decidié conformar
una comision nacional que procure “aprovechar el
aniversario como instancia de acumulacion politica,
fortalecimiento organizativo y construccién de
perspectiva histdérica”.

Principales puntosdelaagendadel ano

El Didlogo Social sobre Seguridad Social, la eleccion
de los representantes del BPS, la propuesta de un
impuesto de 1% al 1% mas rico, la reduccion de la
jornada laboral sin pérdida de salario, el Congreso
Nacional de la Educacion y la discusion de la
Rendicion de Cuentas son los puntos principales de
la agenda del afo. En paralelo, el PIT-CNT procurara
atender algunas debilidades internas que tiene
identificadas.

Dentro del contexto definido como “absolutamente
complejo” porladirigencia, elinforme de Abdala se

refirid en primer término al "escenario internacional
pautado por los fendmenos del genocidio al pueblo
palestino, la guerra en Medio Oriente y la injerencia
militar directa de Estados Unidos” en el continente.
Enelambito local, el analisis aludié a “la necesidad de
avanzar hacia una estrategia nacional de desarrollo”,
a que esta en curso una “disputa por la seguridad
social” y a la “persistencia de desigualdades
estructurales, especialmente en la infancia”. En el
panorama politico, el informe evalué que “la
correlacion de fuerzas no es favorable” para la
agenda sindical, “pero existen acumulados politicos
y socialesimportantes”.

“En este marco, se reafirma una orientacién central:
los avances no se logran solo en el plano
institucional, sino con organizaciéon y movilizacion
popular”,indicaelinforme.

“Las conquistas sedefinenenlacalle”

El acto del 1° de mayo sera la proxima actividad
masiva del PIT-CNT. En la Mesa Representativa se
definié que la consigna para esa jornada sera “Por
trabajo, salario y justicia social. El Uruguay es su
gente”.

Para fines de mayo o principios de junio, el PIT-CNT
se propone impulsar otra “gran movilizacion
nacional” que tendrd como ejes a la seguridad social,
la redistribucion de la riqueza, el impuesto al 1% mas
rico y la reduccién de la jornada laboral. Todos esos
puntos son para el movimiento sindical parte de lo
que llamauna “estrategia nacional de desarrollo”.

Elimpulso a una estrategia nacional de desarrollo fue
una definicién del ultimo Congreso del PIT-CNT,
llevado a cabo en mayo de 2025. En diciembre
pasado hubo un primer encuentro convocado por el
gobierno, a través de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP), para abordar el tema con
representantes sindicalesy empresariales.

Para dar continuidad a ese ambito de dialogo
tripartito, la dirigencia sindical decidié conformar un
“consejo técnico asesor” y en paralelo “organizar un
encuentro de direcciones” de todas las filiales que
integran el PIT-CNT.
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El Didlogo Social sobre Seguridad Social, el impuesto
al1% masrico y lareduccion de la jornada laboral son
tres lineas protagdnicas de la agenda sindical del
2026.

Sobre seguridad social, Abdala dijo en suinforme que
el ambito convocado por el gobierno “se encuentra
en etapa de definiciones”. En ese sentido, planted la
necesidad de promover “procesos informativos” en
los “lugares de trabajo” y “en los barrios” sobre los
postulados del movimiento sindical. Considerd
fundamental ese trabajo “desde el pie” para lograr
avances.

IPPF yreduccidondelajornadalaboral

A fines de noviembre, el PIT-CNT presento
publicamente su propuesta de crear una sobretasa
de 1% en Impuesto al Patrimonio de las Personas
Fisicas (IPPF) para las 25.000 personas con mayor
patrimonio del pais, que poseen entre USS 1 millén y
USS1.000 millones.

En el informe politico, Abdala planteé instalar esa
iniciativa como un “eje prioritario” con la consigna de
que “Uruguay no debe y no puede tener nifos con
hambre”. Para el presidente del PIT-CNT, este es “un
punto de ofensiva histérica” y es “imprescindible

.
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construir mayoria social y politica”. Para empezar a
buscar ese respaldo, empezaran a organizar
reuniones con organizaciones de derechos
humanos, con laacademia, con parlamentarios y con
los partidos politicos.

Sobre la discusidon respecto a la reduccién de la
jornada laboral, el PIT-CNT aspira a que el ambito
propuesto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social comience a funcionar antes del 1de mayo. La
dirigencia sindical procura avanzar hacia las 40
horas de trabajo semanales con pago de 48 horas.
Sobre este punto, el informe de Abdala panteé que
“lanegociacion esimportante, pero las conquistas se
definenenlacalle”.

Esa impronta de movilizacion se extiende a toda la
agenda del ano: “Sin organizacion, sin
movilizacion y sin disputa social y
politica no hay transformaciones
reales”.

Fuente:
https://www.busqueda.com.uy/informacion/el-pit-cnt-
prepara-un-ano-presencia-enla-calle-impulsar-su-agenda-
un-escenario-complejo-n5411999

£y




Diana Mai c Sili
Naidanic Silvia Reyes Lawra Raggio
| gglo

21 . ABRIL - 1974 — 51 ANOS

LAS
MUCHACHAS
DE ABRIL

Un crimen qué el pueblo NO olvida.

A |2

de UNEDAD

PIT-CNT | sinoxcaL




Diana Maidanic

Diana nacio el 31 de octubre de 1951, en una
familia judia pero no practicante, por lo que
su educacién fue amplia y rica en las
posibilidades que ofrecia la educacion
publicay privadadelaépoca.

Mientras vivian en el centro, ella asistio al Liceo
Francés, pero unavez que la familia se mudé a Malvin
empezé aasistiralaescuelapublicaNo. 81.

Cuando tenia dos anos murié su padre y su madre
Flora tuvo que enfrentar las dificultades de
mantener una familia en una época en la que las
mujeres trabajadoras auin no eran muy apoyadas.
Unos pocos anos mas tarde, su madre se vuelve a
casar, por lo que la familia aumenta con dos
hermanos (Mauricio y Carlos) 10 y 5 aflos mayores
qgue ella y un afno mas tarde con la llegada de otra
nina, Anita.

Diana crece en Malvin, en un entorno calido, con
mucha familia entrando y saliendo de la casa todo el
tiempo, vecinosy veranos de playa.

De la escuela 81 pasa al liceo del barrio, el No.10 y de
alli al IAVA. Desde pequefa muestra gran afinidad
con el arte de la declamacidn, interés que su madre
alegremente alienta. Estudié por varios anos,
teniendo presentaciones anuales en la Sala Verdi al
final de sus estudios.

Cursando el liceo publico y empezando a tomar
concienciadelasituaciéon socialy politica del pais,

ARl SITI0 MUCHACHAS DE ABRIL

tomainterés porestos temas.

Alrededor de esa época surge la idea en la familia de
que Dianavayaapasaruntiempoenlsrael,cosaenla
que ella también mostraba cierto interés, pero estos
planes se ven truncados cuando necesita hacerse
unaoperaciony yano seretoman.

Una vez en preparatorios, empieza a militar en el Fer
68 y mas tarde cuando los comités de base del FA se
extendieron por la ciudad, también empez6 a militar
en ellos, llevando a su hermana Anita, a la empleada
doméstica Celia y a su perrito Bichito a limpiar
basurales y otros trabajos que el comité ofrecia al
barrio.

Parte de la familia era la sefiora Celia, empleada
doméstica que vivia con la familia desde la
adolescencia de Diana. Ellas dos formaron un vinculo
fuerte ya que Celiano eratanto mayor que Diana.....
“...Se cred entre ellas un vinculo muy fuerte, Diana
nunca la consideré una empleada, siempre fue una
companera.

Celia aun recuerda aquel enorme corazon de Diana,
su generosidad y su entrega. A pesar de que estuvo
criada en un hogar donde nada faltaba, siempre
estaba pensando en los que no tenian para comer.
Para el casamiento de su hermano Carlos, a Diana le
hacen un vestido de fiesta tan lujoso que ella decia
con pena: Todos los que podrian comer con lo que
vale esto...... Con los ojos brillantes, cuenta Celia que
Diana fue la mejor persona que conocié. Charlaban
mucho, cuando hablaba se apasionaba, le contaba
de Sendic, del Che, le gustaban Los Olimarenos y el
canto popular. Recuerda con pena el libro de Sendic
que Diana le regald y que ella tuvo que quemar, con
gran dolor, en la época en que los allanamientos
estabanalaordendeldia. Dianafue sucompinche..”
Texto extraido del libro "Los ovillos de la memoria"
Autoras: Beatriz Barboza, Ana Demarco, Cecilia
Duffau, Irma Leites, Patricia Mora, Elena Morelli,
Martha Passeggi. Editorial Senda, 2006.

SuhermanaAnanosrelata:

"Mientras cursaba Psicologia en la Facultad de
Humanidades y Ciencias abrié un jardin de infantes
en su casa, ya que su interés en esta materia se
estaba enfocando en psicologia infantil y el
desarrollo sano de la infancia. Siguid invirtiendo su
tiempo y energia en este jardin hasta que la llevaron
presa.
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En el mes de julio de 1972 la detienen en su casay la
llevan al Batallon de Infanteria No. 13 donde
permanece detenida porafnoy medio.

Sus cartas desde el cuartel muestran cuan
comprometida estaba en apoyar a sus companeras
en una situacion muy dolorosa como la que viviany a
la vez, intentar no provocar mas violencia. Sus
comentarios sobre los soldados que las
encarcelaban mostraba una gran comprension de la
psique humana y una gran compasion también. Los
veia como seres humanos envueltos en una trama
que no siempre tuvieron la oportunidad de elegir.
Estos pensamientos tuvieron gran impacto en mi,
gue anos mas tarde eligi seguir este ejemplo
humanistaenvezdelaluchaarmada.

En noviembre de 1973, le dieron la libertad ya que no
pudieron acusarla de nada. El tiempo que paso6 en
casa no fue facil, por un lado reintegrarse a una
realidad bien diferente de la que vivié en el cuartel,
por otro lado a un clima politico y social que también
habia cambiado bastante, para peor.

Llegé el momento en el cual, mientras los militares
estaban llevando a algunas de sus compaferas ya en
libertad de vuelta a prision, se le hizo claro que debia
salir del pais sino queria volver alli.

Se fue de casa con una pequena mochilita
para no llamar la atencién y a partir de ahi la
familia tuvo poca comunicacion con ella.
Dej6é atras a seres queridos rotos de
incertidumbre y dolor.”

Fuente:
https://muchachasdeabril.com/diana-2/

Laura Raggio

Erala Unica mujer y la mayor de cuatro hermanos. Le
seguian los mellizos Horacio y Raul y el mas pequefo
Daniel. Su mama era profesora de educacioén fisica y
su papa empleado bancario. Vivieron en diferentes
casas, pero siempre en Malvin. Los padres militaban
en el PDC. La educacion de Laura incluy6 clases de
catecismo que recibié en la parroquia del barrio. El
padre tuvo actividad gremial en el banco, participd
en la combativa huelga del 69 y fue el primer
clandestino de la familia, termina preso en el Cilindro
Municipal, entonces convertido en cércel, y luego lo
llevanaun cuartel.

Laura asistio al liceo 10 y comenzd a militar en el FER
68, tuvo una intensa actividad militante. Ocupan el
liceo, recuerdan sus hermanos, habian hecho
barricadas con bancos. Desde la terraza vieron llegar
a los milicos que rapidamente atravesaron la
improvisada barricada. Los bancos no resistieron y
fueron franqueados por los soldados, que llegaron
hasta el fondo del liceo para encontrar a un grupo de
rapidos muchachos huyendo por la medianera del
fondo.

Otros no tuvieron tanta suerte y fueron
detenidos.

El compromiso de Laura va en aumento, participa en
ocupaciones solidarias cuando llegan las marchas
caneras. Sus estudios también avanzan, cursa
preparatorios en el liceo 15. Una noche del ano 1972
sono el timbre en la casa de Malvin, eran los milicos
haciendo una redada; se llevan a cuanto joven
militante hay en el barrio, camiones y camionetas se
llenan de gurises y gurisas. El destino de Laura fue el
Batallon de Infanteria 13, en Camino de las
Instrucciones cerca de la Gruta de Lourdes. Alli fue
torturada, apenas tenia 18 anos. Su familia tardo
bastante en saberlo, empiezan las marchas con
paquetes al Prado, junto al liceo militar.
Peregrinacion que haran tantos familiares, con sus
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bolsas de plastillera con los nombres bordados,
conteniendo los pocos viveres, las pocas prendas e
implementos de higiene que permitian pasar.
Cuando se enteraron de que pasaria a la justicia,
estuvieron dias y dias turnandose en guardias frente
al juzgado para verla. Al llegar Laura, todos pudieron
entrar y se fundieron en abrazos apretados. Estaba
muy flaca y muy palida, pero la sonrisa que les dedicé
era tranquilizadora. Después del pasaje por el
juzgado empezaron las visitas regulares, podian ir al
cuartel dos veces por semana.(1) Los domingos,
aunque no tenian visita, se instalaban en el fondo de
la Gruta de Lourdes sélo para verla cuando salia al
patio. En el afan de que los reconociera, su hermano
Horacio, que tenia palomas mensajeras, las soltaba
cuando creian verla para que ella supiera que
estaban alli. Estuvo presa un afo, y su suefo, cuando
saliera, era tomar el 104 con las otras companeras
parapasearporlaramblay verelmar.

El dia que salid yo estaba en la puerta de casa, relata
Horacio y de repente veo a alguien que se acerca por
la calle, conun bolso. No lo podia creer, jera Laural, se
habia venido sola, la casa era una fiesta, saltos,
abrazos, los amigos empezaron a llegar,
charlabamos, la tocdbamos, fue muy fuerte, muy
conmovedor. Creo que fue por marzo del 73. En el
verano del 74 se fue de nuevo: me acuerdo que le dijo
a mi padre que se iba de casa pues estaban
arrestando a alguna gente. La ayudé a armar los
bolsos y laacomparié a tomar un taxi. Nos abrazamos
y con mis 16 anos le dije que cualquier cosa que
necesitara me llamara. Nunca mas la vi. Fui el dltimo
de la familia que estuvo con ella. El terror ya estaba
instalado en casa, de repente sonaba el teléfono,
atendia mi padre y le decian: Raggio?, su hija cay6
herida. Era una forma de tortura psicoldgica, tanto es
asi que el dia que nos avisaron que la habian matado
nolescrei.

Ese dia yo atendi el teléfono y me
preguntan: -;Familia Raggio? -Si-les
contesté. -Lo llamamos de las Fuerzas
Armadas, ;esta el senor de la casa? Fui a
buscar a mi viejo, agarro el tubo y la cara se
le iba transformando a medida que oia. Le
estaban diciendo que pasara a buscar el
cadaver por el Hospital Militar.

Miviejo no les creia y yo gritaba que no, que hasta no
confirmarlo no les creyéramos. Habian Illamado
tantas veces... Fueron mi padre y mi tio a
reconocerla, mi padre no entré. Parece que seibaair
a Buenos Aires, pero no salieron las cosas. Ellos

dijeron que fue un enfrentamiento, que ellas les
tiraron granadas, que mataron a uno que pasaba en
bicicleta por la calle. Pero a Laura la ejecutaron y a
Dianaladeshicieron. Yo vialLauraconunbalazoenla
cabeza y cuando la veldbamos crei que se habia
tenido el pelo derojo, pero erasangre.

Perteneciaalacolumna70del MLN. Tenia19 anos.

La madre de Laura atesor6 durante todos esos anos
sus fotos, sus papeles, recortes de prensa. Era la
unicamanerade seguir teniéndola cerca.

Texto extraido del libro "Los ovillos de la memoria”
Autoras: Beatriz Barboza, Ana Demarco, Cecilkia
Duffau, Irma Leites, Patricia Mora, Elena Morelli,
Martha Passeggi. Editorial Senda, 2006.

(MLas visitas eran una vez cada quince dias.

Fuente:
https://muchachasdeabril.com/laura-2/

Silvia Reyes

Era dos afnos menor que su hermana Stella. "Las dos
éramos muy parecidas y mama nos vestia a las dos
iguales, como se usaba en aquellos tiempos. Mi padre
trabajaba en la galeria Bruzzone y era activista de la
lista 15 del Partido Colorado, en casa siempre habia
propaganda de la 15: pelotas, mufecas, pegotines.
Tanto es asi que en época electoral una de las
actividades de mi familia eraira veramipadreoami
tio cuando pronunciaban sus discursos. Mi madre se
ocupaba de las tareas de la casa. Una costumbre de
la familia era juntar juguetes para el dia de Reyes, los
arreglabamosy los repartiamos.

Viviamos en el Buceo, el barrio estaba pegado a un
cantegril, en una de las primeras casas de material
construidas en esa zona. Silvia fue a la escuela de
Rivera y Julio César, cursé con muy buenas notas y
practico patin en el Platense Patin Club. Una
enfermedad a los 5 afios la obligé a hacer reposo. Era
dificil mantenerla quietay entre los muchos recursos
que utilizaron, a papa se le ocurrido hacerle una
cometa, la peg6 al techo y le dio el hilo para que la
remontaradentrodelacasa”, recuerda Stella.

"Mas adelante fue al liceo 12 que estaba en Rivera 'y
Soca, también se destacd por sus notas y por ser muy
bonita, sus ojos verdes en contraste con su pelo
oscuro llamaban la atencidn. Tenia muchos amigos.
Su adolescencia estuvo rodeada de musica, los
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Beatles, los Rolling, Mateo, Urbano Moraes, Quico
Sicone, y decidié aprender guitarra, su profesora fue
Teresita Minetti. Su pasiéon por la musica y por
integrar la mas famosa barrita del barrio la llevé a
formar un grupo de rock, The Alacrans, debutaron en
la parroquia San Pedro en una quermés, todas
vestidas con buzos negros con un alacran bordado
enblanco, minifaldas y botas altas negras.”

La idea fue de Silvia, bien acompanada por Stella y
otrasamigas, tenia13 afos.

"Cuando cumplié los 15 lo festejaron en casa, estaba
muy linda, se alisé el pelo, se puso pestafnas postizas,
un vestido muy corto de encaje blanco que dejaba
entrever el sutién. Ya tenia un noviecito apasionado.
Pero en un viaje a Buenos Aires con unas amigas,
festejando los 15, conocid a Washington, que no sélo
les vendio el pasaje en el Vapordela Carrera, también
les consiguié un camarote especial, se hizo
companero incondicional de viaje y estaba ala vuelta
esperandola.”

Washington tenia 17 afos, cursaba preparatorios en
el nocturno del IBO, queria ser abogado. Silvia
trabajaba cuatro horas, seguia estudiando y empezd
amilitar. Enelano1971seintegrd al Movimiento 26 de
Marzo, milité en el FER 68 pero no estaba integrada al
MLN. Washington también militaba en el FER 68 y
mas adelanteingres6 al MLN.

Se casaron en octubre del 73 y se mudaron a un
apartamento, atras de la casa de los padres de él, en
Brazo Oriental. Para nochebuena Silvia, Washington
y Jacqueline, su hermana, arman juntos el arbolito. -
Esta Navidad estamos aca, mama, pero las préximas
capaz que estamos en otrolado; yo te voy a pedir que
siempre hagas el arbolito para nochebuena, asi nos
vas atener siempre presentes -le pidiéd Washington.

Eran muchos los miedos, cuando le avisaron a la
madre de Washington que iban a tener un hijo, Silvia
dijo:

-Te vamos a pedir que, si nos tenemos que ir de aca,
vos te hagas cargo del nifio, o de la nifia, sélo vos.
-¢Pasa algo? -preguntd la madre, y Washington
contestd: -No, no pasa nada, pero si llega a pasar
algo, mama... queremos que vos te hagas cargo de
nuestro hijo.

La muerte interrumpio sus suenos. En el velatorio,
gue se hizo en la casa materna, Rapella aparecio a
provocar. El padre de Silvia en un impulso le saco el
arma y le apunto a la cabeza, lo sacé de la casa y le
dijo que lo iba a matar si le pasaba algo a Stella.
Finalmente pudieron convencerlo de devolverle el
~=—=~rePemalase fue.

La presencia militar no impidié que los vecinos
llegarany ensilencio se fueran ubicando enlavereda
de enfrente, donde armaron una cadena humana.
Cuando salié el féretro, una lluvia de rosas rojas cayé
sobre él. Con las manos unidas la gente formé el
espontaneoy calido cortejo.

El 29 de noviembre de 1973 habia cumplido 19 afos.

Texto extraido del libro "Los ovillos de la memoria”
Autoras: Beatriz Barboza, Ana Demarco, Cecilkia
Duffau, Irma Leites, Patricia Mora, Elena Morelli,
Martha Passeggi. Editorial Senda, 2006

Fuente:
https://muchachasdeabril.com/silvia-2/
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ECONOMIA PARA EL 99%

Impuestos en Uruguay:

AR e NADIA AMESTI

Alejandra Picco critica la postura de la clase politica

Para la coordinadora del Instituto Cuesta Duarte,
Alejandra Picco, en Uruguay se da algo “muy
perverso”y es que “la clase politica estda en contrade
todoslosimpuestos”.

Uruguay crece a ritmo anémico, pero mientras la
economia del 1% se concentray se vuelve masrica, la
masa salarial se estanca. En una entrevista con El
Solidario, Alejandra Picco, coordinadora del Instituto
Cuesta Duarte, desglosa como la propuesta de
gravar el patrimonio de los mas ricos puede frenar la
pérdida de generaciones y cuestiona por qué la clase
politica prefiere el absoluto silencio al debate técnico
sobreimpuestos.

Hace dieciséis afnos que el Instituto Cuesta Duarte
encontré una forma propia de medir la desigualdad:
los salarios sumergidos. Al establecer como
parametro la capacidad de compra real, el Instituto
dio con un dato que se volvié estructural: medio
millén de personas ganan menos de 25 mil pesos por
40 horas semanales. La mayoria son trabajadores
rurales, domésticas o del comercio y un 30% son
mujeres.

Pese a que este medio millén de personas sobrevive
con ingresos criticos, la economia uruguaya es hoy
un 6.5% mas rica que hace una década. Esta brecha
fue el antecedente directo para que la central
sindical lanzara, el pasado 1° de mayo, la propuesta
de gravar al 1% mas rico del pais. Y paliar el efecto
mas duro de ladesigualdad: la pobrezainfantil.

Detectaron que mientras medio millén de personas
perciben 25 mil pesos al mes, la economia era mas
rica.

Si, claro. Pero, entre 2008 y 2014, hubo una cantidad
de reformas: la Reforma Tributaria, la Reforma de la
Salud y una politica salarial construida con bases en
la negociacion colectiva y que puso énfasis en el
incremento del Salario Minimo Nacional. En ese
momento, indicadores comunes como el indice de
Gini, que mide la desigualdad en los ingresos
personales, tuvo durante ese periodo un cambio
significativo. Y es dificil hacer mover esos
indicadores.

Si bien en ese momento hubo una caida de
desigualdad importantisima, después se estancé. Y,
después se incrementd la desigualdad personal en
losingresosy también la desigualdad factorial.

¢Qué esladesigualdad factorial?

Es la relacion del salario con la producciéon total:
cuanto se apropia el trabajo, los trabajadores
asalariados y el resto de sectores; de la riqueza
generada. Cuanto es la ganancia y cuanto va a
manos del Estado.

El crecimiento que detectaron de la economia fue del
6.5%, ¢es anual o es el crecimiento de la economia
acumulado durante un periodo?

Detodoslos afos. Enlos Ultimos aflos hubo una caida
del crecimiento con la Pandemia, y nos daba un
promedio de aproximadamente un punto anual.

El Ministro de Economia, Gabriel Oddone, sostuvo
que la economia tenia que crecer en un 2%, ;jes
posible teniendo en cuenta que hace mas de una
década no lo hacemos y crecimos un 6.5%,
acumuladamente, enlaultima década?

En promedio venimos creciendo anualmente con esa
tasa de 1y algo mas. Practicamente, es una anemia
de crecimiento, practicamente.

¢Como sucede que la economia esté mas rica vy,
sinembargo, el crecimiento sedesacelera?

La economia es un 1% mas rica, aproximadamente.
Muy poco. Pero el crecimiento de la masa salarial, en
particular en los udltimos cinco anos, fue mas.
Retomando el planteo de Oddone, entiendo que la
economia uruguayadebiacrecerenelorden del 3%.
Cuando se habla de hacer crecer a la economia o el
crecimiento econdmico siempre esta vinculado a las
inversiones, a socios comerciales del exterior y, tal
vez esuna preguntaingenua, pero jporqué nuncase
vincula el crecimiento econdmico con los salarios?

Pasa que tenemos una economia muy chica, somos
tres millones y es muy dificil que laeconomia crezca...

¢Fortaleciendo el mercadointerno?

Claro. Es verdad que el mercado interno, sobre todo,
en la medida en que los ingresos de los hogares
aumentan; también repercuten en la economia. Pero
para que Uruguay pueda tener saltos, crezca y
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produzca cada vez mas, necesita mirar hacia afuera.
Enesohayunconsensoecondémico.

Disculpe la insistencia, pero creo que a veces se dan
cosas por sentado sin que se debatan, si el salario
impulsa el consumo, ¢jeso tampoco genera
crecimiento?

Ese crecimiento le da mayor dinero al Estado y le
permite llevar adelante politicas publicas. El punto
no es solo promover el crecimiento sino también su
distribucion y que se mejore la seguridad, y para que
noaumente la pobrezainfantil.

Laidea es que la presion tributaria- cuanto ingresan
de impuestos sobre el total de la produccion-
podriamos decir que de cada tres puntos de
crecimiento econdmico, uno se lo podria apropiar el
Estado y eso permitiria desarrollar politicas que
impulsen en mayor medida ese crecimiento.

¢Como se propuso instalar la desigualdad en la
agenda y como ese proceso derivé en la
propuesta de la central sindical de poner una
sobretasa al Impuesto del Patrimonio para el 1%
masrico?

Creo que la desigualdad, en realidad, hace bastante
tiempo que esta en las agendas progresistas y de
izquierda. Creo que lo que sucede hoy con el 1% es la
cara mas dura de la desigualdad: la pobreza infantil.
Esuntemaque estuvoenlacampanadetodos.

Se vincula mucho con los niveles salariales y con las
posibilidades de ingreso al mercado de trabajo y, en
particular, en los hogares monoparentales donde
vemos reflejada no solo la infantilizacién de la
pobreza sino su feminizacién. Las madres
responsables de un hogar que se encargan de los
cuidados se ven imposibilitadas de insertarse en el
mercado laboral y sus trayectorias laborales son
discontinuas.

La preocupacién mas creciente se dirige a la pobreza
infantil y la propuesta de la central es algo que se
discute a nivel mundial. Hay una cantidad de
estudios, que no los hicimos nosotros, pero que se
han hecho desde la Academia que demuestran quela
distribucion, en 2014, tras implementarse la Reforma
tributaria, se dio entre el 99% por ciento de la
poblacion de menoresingresos.

Pero el 1% mas rico no se movio porque no seloslogra
alcanzar con los impuestos. Los impuestos al capital
siguen siendo menores a los del trabajo o los
impuestos al patrimonio o a la riqueza acumulada
son menores que los impuestos al consumo o a los
ingresos.

Partiendo de esos elementos de discusion, hoy
decimos que en el mundo se esta intentando discutir
impuestos para alcanzar a los mas ricos. Y mas audn
con una realidad de pobreza infantil que rompe los
ojos. Lo que la central mandaté a esta Comision de
académicos que redactd la propuesta, de la que
formé parte, la idea fue pensar en un documento
para que vaya exclusivamente a atacar el problema
delapobrezainfantil.

A partir de que hicimos el diagnéstico de que es dificil
cobrar impuestos a los mas ricos y de que los mas
ricos pagan menos impuestos que el resto de la
sociedad, nosotros llegamos a una propuesta de una
sobretasa al impuesto al patrimonio de las personas
fisicas y pudimos atacar el tema de la pobreza
infantil.

El procesode confecciondelapropuestaduréde
mayo afinesde noviembre mas omenos, ;no?

En mayo la central sindical y, en particular, el
discurso de Sergio Sommaruga, puso laidea sobre la
mesa. Nosotros primero tuvimos muchas
discusiones de si crear un nuevo impuesto o no. Ese
proceso fue el mas lento. Después decidimos
basarnos en un impuesto que ya existe: el Impuesto
al Patrimonio de las Personas Fisicas. Pensamos en
una sobre tasa, en quienes ibamos a tocar y que
actividades productivas ibamos a excluir de la
propuesta.

¢Es la primera vez que se hace algo asi o el
vinculo entre la Academia y la central sindical
siempre existi6?

Siempre existio, nosotros desde el Instituto, que es
de Investigacion y asesoramiento, tenemos un
convenio con la Universidad de la Republicay hemos
trabajado en temas de formacién. Tenemos a
personas de la Udelar que dan cursos y companeros
que han trabajado en investigaciones junto al
movimiento sindical.

Esta es la primera vez, por lo menos de lo que
recuerdo, que el trabajo pasa delas cosas que hacela
central o, en particular el Instituto, para lograr una
propuesta de politica publica concreta.

Han pasado cuatro meses desde la presentacion
de la propuesta, pero su contenido no esta en
debate. ;0 le parece que si? ,Como te parece que ha
permeado?

La propuesta por mas que sea concreta no esta
finalizada: no es un proyecto de ley. Abre alternativas
y caminos. El fin dltimo de la propuesta hasta el
momento nadie lo ha cuestionado que es atacar la
pobreza infantil. A nosotros nos convocaron a la
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comisién para encontrar un camino tributario para
erradicarla.

Lo que se cuestiona es el camino para llegar a eso.
Mas que nada de parte de la clase politica que critica
latributacion ensionodebate aumentarimpuestos.

Tras cuatro meses de hacer publicala propuesta, sno
esperaba que para esta altura ya estuviéramos
debatiendo alguna de las tres opciones de franjas, o
sea, sucontenido?

Si. Pero nosotros estamos pensando en trabajar a
mediano plazo y trabajarlo todo este ano.
Quisiéramos que se concretara lo antes posible,
obviamente.

¢No le parece que hay una urgencia por obtener
fondos paralasinfancias?

Si, totalmente. Nos parece que hay una urgencia,
pero la sociedad tiene que validar y defender las
propuestas. O sea, esto tomd bastante tiempo en
llegar a una propuesta que, mas alla de que hay tres
tasas, si vos lo miras, siempre el monto minimo no
imponible, vamos a decir, hasta el millén de délares,
se pagaria cero. Después depende cémo va
escalandoylatasamasaltaessiempredel1,5%.

cDonde advierte que se concentra la mayor
oposicionalapropuesta?

Una de las cosas que vemos y vimos en las
discusiones es que en Uruguay se da algo muy
perverso y es que la clase politica esta en contra de
los impuestos. Y es algo loco, porque en los
impuestos se asienta la sociedad. Si no existieran
impuestos, tal vez, la sociedad no existiria.

Dentro del Frente Amplio algunos sectores han
planteado abrir la discusion. Nosotros no hemos
presentado la propuesta formalmente a nadie. Ese
va a ser el trabajo para este ano. Primero a las bases,
organizaciones sociales y partidos politicos para que
las personas la conozcan. Es urgente pero también
tiene que ser validada.

Durante la campana el tema fue evadido de
manera hasta casi explicita, salvo por una
promesa coloquial del actual Presidente en
el debate.

Mas que evadir diria que habia como una cuestion de
que cada uno tenia que afirmar la posicidon de “no voy
a poner mas impuestos”. El impuesto se volviéo mala
palabra, basicamente. Nosotros apuntamos a que la
propuesta esté validada, por el momento nadie
cuestionael objetivo. Necesitamos que el 1% masrico
delasociedad aporte paraalgo urgente.

El documento esta abierto a la discusidn. Podria ser
algo transitorio o permanente. Este afno armamos
una hoja de ruta de trabajo. Estamos pensando en
traer expertos internacionales para validarla. A
veces pareciera que importaran mas las opiniones de
afueraquede adentrono?

En esto de definir la urgencia, el proceso ¢lo
midenalargo o mediano plazo?

Nosotros queremos este ano ya meterlo en la
agenda. Meterlo en la agenda de verdad. O sea,
meterlo en la agenda para que la gente lo conozca
mas también. Ir a las bases con esto. Hicimos la
presentacién en el Paraninfo. Hicimos una
presentacion, se llend el Paraninfo, creo que nadie
critica ni la validez, ni el objetivo, sin duda, ni la
validez técnica del documento, ni la solidez técnica
del documento. Creo que las criticas pasan por la
agenda politica, laoportunidad.

He escuchado mas gente que argumenta
politicamente o desde una mirada politica sobre el
tema que desde una mirada técnica. Se habla de que
esto es inviable, esto no es asi o la evidencia te dice
quesihacesesto...

¢Esdificilhacerdebatiralos economistas?

No, creo que en general el debate ha venido desde
una mirada mas politica, desde una mirada politica y
no quieroircomo...

¢ Contraelgremio?

No, no quieroser...

¢ Criticona?

Claro, o hiriente con nadie. Creo que muchas de las
cosas que se han dicho vienen desde una mirada
politica de percepcionesy no se basan en evidencia.
Parece que es dificil “desacartonar” el debate entre
los economistas. Como que se advierte una postura
de no quiero salir del tecnicismo y jugarmela
politicamente.

De igual manera, cuando se lo presentamos a otros
colegas algunos estaban de acuerdo y otros no
porque consideraban que era el momento oportuno
para presentar la propuesta. Nos hicieron
comentarios. Todos los comentarios de los técnicos
nos aseguraron que era un documento muy sélido.

La evidencia incluso de las respuestas
comportamentales o lo que podria suceder ante
un impuesto de este tipo van en distintos
sentidos.

Nosotros tampoco podemos asegurar que un
impuesto de este tipo no va a generar mas
adversidad en algunos inversores. Los estudios
aseguran que eso depende de las caracteristicas
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mas finas de como se implementara el impuesto. Ahi
falta debate mastécnico.

Basicamente el debate que se hadado desde
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
es unalineadurade decir: “esto se opone ala
politica econdémica del MEF para atraer
inversores”. Eso no es discutir basandose en
la evidencia o en las experiencias. O sea, en
base a la evidencia de lo que nos esta
dejando la politica de atraccion de
inversiones por exoneracion deimpuestos.

Claro, por gasto tributario.

Por gasto tributario, y porque en la realidad lo vemos
que tampoco hemos logrado que se mueva
fuertemente laaguja en materiadeinversion.

¢El debate de la propuesta lo proyectan dentro
deesteperiodode gobierno?

Escuché al Presidente del FA, Fernando Pereira,
decir que el debate le parecia interesante pero que
no lo estaban pensando para este periodo de
gobierno. Nosotros queremos pensarlo para este
periodo de gobierno porque pensamos que es una
urgencia. Una urgencia importante y esta es una
propuesta concreta. No es para debatir
tedricamente.

¢Podria definir la urgencia de esta propuesta,
como paracerrarlaentrevista?

Los niveles de pobreza infantil en Uruguay estan
provocando la pérdida de generaciones enteras. Un
nino que hoy tiene entre cero y seis afnos, en apenas
un lustro sera un adolescente; las privaciones
sufridas en esa etapa temprana, son casi imposibles
derevertir.

Esa realidad es la que alimenta la
segregacion, la fragmentacién social y los
problemas de seguridad que enfrentamos.

Atacar la pobreza infantil no es solo una
necesidad econdmica, es una deuda ética.
Es profundamente injusto que un nifo
sufra estas carencias por el solo hecho de
nacer en un hogar pobre, mientras no se
ejecutan politicas de fondo para revertirlo.

No pretendemos que esta propuesta erradique la
pobreza por si sola, pero permitiria hacer mucho mas
de lo que se hace hoy. La evidencia demuestra que
no bastan solo las transferencias de dinero; para
resolver el problema de fondo hay que intervenir en
la realidad de los adultos que, ante la falta de trabajo
digno, terminan viendo en la delincuencia o el
narcotrafico su Unica salida. Las politicas de
vivienda, de barrio y de acompafhamiento son caras,
y por eso necesitamos estos fondos: porque son
considerablesylaurgenciaes hoy.

Fuente:

https://www.fucvam.org.uy/el-
solidario/actualidad/impuestos-en-uruguay-alejandra-picco-
critica-la-postura-de-la-clase
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28 DE ABRIL

AHil = PRENSA'Y PROPAGANDA

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD

Y LASALUD EN EL TRABAJO

Salud y Seguridad en el Trabajo: Un derecho
no siempre visible por el que hay que avanzar
todoslosdias

El préximo 28 de abril, como cada afo desde que la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) lo
instituyera en 2003, se conmemora el Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Esta fechano es
una simple anotacion en el calendario; es, ante todo,
un recordatorio, una exigencia y una oportunidad
para recordar que ninguna tarea, ningun objetivo
institucional ni meta de productividad vale mas que
la vida y la integridad fisica, biopsicosocial de los
trabajadoresy las trabajadoras.

¢ Por qué este dia? La elecciéon de esta fechahonrala
memoria de quienes han perdido la vida o han sufrido
accidentes o enfermedades a causa de su trabajo.
Desde 1984, en Canada, los sindicatos comenzaron a
conmemorar el “Dia de los Caidos” (Day of Mourning)
cada 28 de abril. La OIT recogi6 ese reclamo y lo
transformé en una jornada mundial de accion,
prevencién y memoria. Porque el mejor homenaje a
quienes ya no estan es exigir condiciones laborales
dignas, seguras y saludables para quienes hoy
seguimos en el puesto de trabajo.

EL ENFASIS DE 2026: CAMBIO CLIMATICO Y
SEGURIDAD LABORAL

Cada ano, la OIT propone un lema que orienta la
reflexion global. Para el 28 de abril de 2026, el énfasis
estda puesto en un tema que nos interpela
directamente: “El impacto del cambio climatico en la
seguridady la salud en el trabajo”.

El calentamiento global, los fendmenos
meteoroldgicos extremos, el aumento de la radiacion
ultravioletay la contaminacién ambiental no son solo
problemas ecoldgicos: son riesgos laborales
concretos. Los trabajadores de la seguridad social no
estamos exentos. Este ano, laconsignainternacional
nos recuerda que ladefensadelambiente tambiénes
defensadelasaluddelostrabajadores.

¢QUE ENTENDEMOS POR SALUD Y SEGURIDAD EN
ELTRABAJO?

Es preciso conceptualizar estos dos pilares. La
seguridad en el trabajo se refiere al conjunto de

técnicas y procedimientos destinados a prevenir los
accidentes laborales: caidas, golpes, exposicion a
agentes peligrosos, incendios, etc. En nuestro caso,
también incluye la prevencion de situaciones de
violencia, agresiones a trabajadoras y trabajadores
que dan la cara ante el publico y algunas veces son
responsabilizados por decisiones y consecuencias
de esas decisiones que toman las autoridades del
organismoy que, notoriamente, los perjudican.

La salud en el trabajo, por su parte, es un concepto
mas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La
OIT la define como el estado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Esto implica
combatir el estrés laboral, el acoso, la sobrecarga de
tareas y el sindrome de desgaste profesional
(burnout). En un organismo como el Banco de
Previsién Social, donde la demanda ciudadana por
sus derechos no siempre puede ser resuelta en los
tiempos adecuados, la salud mental y la seguridad
fisica de nuestras y nuestros comparieros es un
aspecto centraldelaseguridad laboral.

LA REALIDAD DEL BPS: CARENCIA DE PERSONAL
Y DECISIONES EQUIVOCADAS

No podemos hablar de salud y seguridad en el trabajo
sin mencionar, aunque sea someramente, lo que
ocurre puertas adentro del BPS. Lamentablemente,
en los ultimos afos, sucesivos directorios han
tomado decisiones equivocadas que han
ambientado un clima de tension, desprotecciény, en
algunos casos, agresiones directas al personal.

La carencia crénica de personal -producto de
politicas de ahorro mal entendidas, recorte de
vacantes, congelamiento de ingresos y falta de
llamados a concurso, incluso, las tercerizaciones y
precarizaciones- ha llevado a que muchos
companeros y companeras atiendan a mas personas
de las que pueden atender, en muchos casos sin la
proteccién necesaria y debiendo manejar conflictos
diariamiente sin el debido respaldo institucional.
Esto no solo deteriora la salud fisica y mental del
trabajador, sino que crea un caldo de cultivo para la
violencia: usuarios desesperados por la demora,
funcionarios sin herramientas para gestionar la
frustracion. El resultado lo hemos visto: agresiones
verbales, amenazas e incluso episodios de violencia
fisicaendistintos centros de trabajo del organismo.
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No se trata de justificar la violencia, que es siempre
condenable. Se trata de sefnalar que la falta de
personal, sumada a decisiones politicas que
priorizan el ajuste por sobre las condiciones
laborales, han creado un ambiente donde el riesgo de
agresion se ha multiplicado. La responsabilidad
primaria es de quienes toman las decisiones en los
directorios, no de los trabajadores que hacemos el
esfuerzo diario.

NECESIDADES EDILICIAS: LA
INFRAESTRUCTURA TAMBIEN ES PREVENCION
Otro aspecto central de la seguridad laboral son las
condiciones edilicias. Una buena ventilacion,
iluminacién adecuada, mobiliario ergondmico,
sistemas de climatizacion funcionales, salidas de
emergencia despejadas, extintores operativos e
instalaciones en condiciones no son lujos: son
garantias basicas de un trabajo digno.

En el BPS, muchas de nuestras unidades ejecutoras
presentan déficits edilicios importantes. Reclamar
su resolucién es reclamar el derecho a volver a casa
en las mismas condiciones de salud que teniamos al
comenzarlajornada.

ELCOMPROMISO PERMANENTEDEATSS

Desde la ATSS, este 28 de abril renovamos nuestro
compromiso con la salud y la seguridad en el trabajo.
No se trata de una declaracion retdrica nide un gesto
puntual. Es una linea de accion que sostenemos
durante todo el ano. Convocamos a nuestras
afiliadasy afiliados a sumarse a estos objetivos-

Nada justifica poner en riesgo la salud de las y los
trabajadores. El 28 de abril nos recuerda que el
trabajo debe ser fuente de realizacién y sustento, no
de enfermedad ni muerte. Por eso, desde ATSS
decimos con claridad: no aceptamos que la falta de
personal ponga en riesgo nuestra integridad.
Rechazamos enfaticamente que se naturalice la
violencia contra los trabajadores de la seguridad
social. Exigimos decisiones responsables a los
directorios del BPS y al Poder Ejecutivo.

Cuidarnos entre nosotros, exigir condiciones dignas
y luchar por la prevencién no es un gasto: es una
inversion imprescindible. Este 28 de abril, tengamos
especialmente presente que la salud y la seguridad
en eltrabajo esunderecho adefendertodoslos dias.
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50 ANOS

2011 =  ALVARO DiAZ

DEL GOLPE DE ESTADO EN ARGENTINA

Memoria, Verdad y Justicia para defender
los derechos de los trabajadores, jubilados y
los sectores populares

El 24 de marzo de 1976, las Fuerzas Armadas de la
Republica Argentina interrumpieron violentamente
el orden constitucional y dieron inicio a la dictadura
civico-militar mas sangrienta de su historia. Al
cumplirse 50 anos de aquel golpe de Estado, desde la
Asociaciéon de Trabajadores de la Seguridad Social
del Uruguay nos hacemos presentes para
conmemorar a las victimas, honrar la memoria de los
30.000 desaparecidos y reafirmar que sin Memoria,
Verdad y Justicia no hay democracia plena ni futuro
posible paralos pueblos de Nuestra América.

Nuestra organizacion sindical, que todos los dias
lucha por la defensa de la seguridad social como un
derecho humano fundamental, no puede
permanecer indiferente ante este aniversario.
Porque la dictadura argentina no solo secuestro,
torturé y desapareci6 a decenas de miles de
personas: también destrozé los salarios, las
jubilaciones y las condiciones de vida de los sectores
populares. El terrorismo de Estado tuvo como
objetivo central desmantelar el movimiento obrero
organizado, liquidar las conquistas sociales y
someter a la clase trabajadora a la I6gica del capital
financieroy laespeculacion.

EL TERROR ECONOMICO DE LA DICTADURA:
SALARIOS DE HAMBRE Y JUBILACIONES
DESTRUIDAS

Cuando hablamos de los crimenes de la dictadura
argentina, la mayoria de las miradas se posan sobre
la represion ilegal —y con justa razén—. Pero no
podemos olvidar que el plan econémico impuesto por
el general Jorge Rafael Videla y su ministro de
Economia, José Alfredo Martinez de Hoz, fue
diseflado para transferir riqueza desde los
trabajadores hacia los grandes grupos econémicos,
nacionalesy extranjeros de manera sistematica.

Durante aquellos anos oscuros, los salarios reales
cayeron estrepitosamente. Los trabajadores
perdieron poder adquisitivo mes a mes. Las
jubilaciones y pensiones fueron reducidas a niveles
de subsistencia, condenando a millones de personas
mayores aunavejezindigna. La seguridad social, que

hasta entonces habia sido un pilar del Estado de
bienestar argentino, fue desmantelada
sistematicamente: se eliminaron conquistas
histéricas como la movilidad jubilatoria, se
esquilmaron los fondos de pensiones y se profundizo
la brecha entre quienes mas tenian y quienes nada
poseian.

Este ataque a los trabajadores no fue un dafo
colateraldelarepresion: fue parte centraldelplan.La
dictadura sabia que para disciplinar a la clase obrera
habia que quebrar sus organizaciones sociales y
sindicales y, al mismo tiempo, empobrecer a sus
bases. La persecucion a los delegados, la
intervencion de los gremios y la prohibicién de la
actividad sindical fueron la cara visible de un modelo
que condenaba a los trabajadores argentinos a
salarios de hambre y jubilaciones de miseria.

LA COORDINACION REPRESIVA DEL PLAN
CONDOR Y EL HORROR COMPARTIDO EN EL CONO
SUR

Pero ladictadura argentina no actud sola. El golpe de
1976 se inscribe en el marco mas amplio del Plan
Céndor, lacoordinacion criminal de las dictaduras del
Cono Sur —Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay,
Brasil y Bolivia— con el apoyo logistico e ideolégico
de los Estados Unidos. A través de este mecanismo,
los servicios de inteligencia de estos paises
compartian informacion, perseguian a los opositores
mas alla de las fronteras y ejecutaban operaciones
conjuntas de secuestro, torturay desaparicion.

Y aqui, como uruguayos, debemos hacer un alto.
Porque el Plan Céndor no fue solo un asunto
argentino o chileno: también nos manché a nosotros.
La dictadura civico-militar que gobernd Uruguay
entre 1973 y 1985 fue parte activa de este sistema
represivo regional. Y eso implicé que decenas de
uruguayos y uruguayas que vivian en Argentina
fueran secuestrados, torturados y desaparecidos
porlas fuerzas conjuntas delterrorismo de Estado.

Entre ellos, recordamos con dolor a los companeros
que fueron arrojados al Rio de la Plata y al mar desde
los llamados "vuelos de la muerte". Esa practica
atroz, documentada en causas judiciales argentinas,
consistia en arrojar al vacio —aun con vida— a los
detenidos desaparecidos desde aviones militares.
Muchos de esos cuerpos llevaban documentos
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uruguayos. Muchos de esos nombres hoy figuran en
los muros de la memoria que levantamos en nuestro
pais.

LA PRESENCIA DE ATSS Y EL PIT-CNT EN LA
CONMEMORACION EN BUENOS AIRES

En el marco de este 50° aniversario, ATSS estuvo
presente, a través de nuestra companera
vicepresidenta Nathalie Barbé, integro la delegacion
de la Secretaria de Derechos Humanos del PIT-CNT
que viajo a Buenos Aires para participar de las
actividades conmemorativas junto a organizaciones
sociales, sindicales, politicas y de derechos humanos
detodalaregion.

Sobre esta experiencia, Nathalie nos contaba que "El
dia 23 de marzo, junto a la companera Fernanda
Aguirre, secretaria de Derechos Humanos del PIT-
CNT nos trasladamos a la ciudad de La Plata, donde
participamos de la movilizacién realizada en Plaza
San Martin, la cual conté con una amplia
convocatoria y una destacada presencia de
organizaciones comprometidas con la memoria y la
justicia. El 24 de marzo hicimos lo propio enlamarcha
central en la Ciudad de Buenos Aires hacia Plaza de
Mayo, una de las mayores expresiones populares en
defensadelos derechos humanos en nuestraregion.
La jornada se caracterizd por su masividad y
organizacion: desde las primeras horas de la mahana
los distintos sectores se concentraron en bloques,
organizados territorial y sectorialmente, para luego
marchar de forma unificada."

Continu6é Nathalie relatandonos: "En horas de la
tarde se desarrolld la oratoria central, instanciaen la
cual los organismos de derechos humanos vy
referentes sociales reafirmaron las consignas
histéricas de Memoria, Verdad y Justicia, en un
marco de profundo compromiso colectivo. Luego
nos trasladamos al sitio de memoria Club Atlético,
donde se realizé el tradicional encendido de
antorchas por parte de Madres de Plaza de Mayo, en
homenaje a los detenidos desaparecidos, tanto
argentinos como uruguayos. Este momento tuvo un
significado particularmente especial, ya que en
dicho lugar fue desaparecido el comparero Andrés
Belisi, reforzando asilos lazos histéricos y lamemoria
compartidaentre nuestros pueblos.”

"Esta historia compartida nos compromete a
sostener de forma permanente lalucha por memoria,
verdad y justicia, fortaleciendo el compromiso conla
democracia y los derechos humanos. Desde la
Secretaria de Derechos Humanos del PIT-CNT
reafirmamos nuestro compromiso con estas
instancias, entendiendo que la memoria es una

herramienta fundamental para la construcciéon de
sociedades mas justasy democraticas”, finalizé.

EL COMPROMISO DE ATSS CON LA MEMORIA,
VERDADY JUSTICIA

Esta conmemoraciéon en Buenos Aires no fue un
conjunto de actos protocolares mas: fueron jornadas
de lucha, de resistencia y de reafirmacién de que los
pueblos del Cono Sur comparten una historia de
resistencia. Desde ATSS, nos comprometemos a
difundir la historia de la coordinacién represiva del
Plan Cdéndor, especialmente en lo que refiere a los
crimenes cometidos contra uruguayos y uruguayas
enterritorio argentino.

A exigir justicia plena para todas las victimas de la
dictadura argentina, incluidos aquellos que aun
esperan saber el destino de sus seres queridos
desaparecidos enlos vuelos de lamuerte. Adefender
la seguridad social como un derecho humano, en
memoria de los trabajadores y jubilados argentinos
que vieron sus salarios y pensiones destruidos por el
terrorismo de Estado. También a seguir
fortaleciendo lazos de hermandad y cooperacién con
las organizaciones sindicales, sociales y de derechos
humanos de laregién, porque lalucha porla memoria
no entiende de fronteras.

NUNCA MAS TERRORISMO DE ESTADO: MEMORIA,
VERDAD Y JUSTICIA SIEMPRE.

A 50 anos del golpe en Argentina, decimos con
fuerza: Nunca mas. Nunca mas dictaduras. Nunca
mas desaparecidos. Nunca mas salarios, jubilaciones
y derechos destruidos por la barbarie. Recordemos
gue fue la dictadura quien eliminé el aguinaldo a los
jubilados en nuestro pais, Y también decimos:
Memoria, Verdad y Justicia. Porque solo recordando
lo que ocurrid, solo conociendo toda la verdad y solo
haciendo justicia para las victimas, podremos
construir una sociedad donde los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras sean
verdaderamenteintocables.

Desde la Asociacion de Trabajadores de la
Seguridad Social del Uruguay, hacemos
llegar nuestra solidaridad fraternal al pueblo
argentino, alas Madres y Abuelas de Plazade
Mayo, a los organismos de derechos
humanos y a todas las organizaciones
sindicales que siguen levantando las
banderas de la justicia social. Nuestra lucha
esunasola.
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Historias nuestras:
Entrevista a Adolfo Bertoni

ADOLFO BERTONI:

A Hi18  PRENSA'Y PROPAGANDA

“SIN ATSS, NINGUNA DE LAS CONQUISTAS QUE HOY TIENEN LOS TRABAJADORES DEL BPS EXISTIRIA”

En la memoria viva de la Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social (ATSS), el nombre de Adolfo
Bertoni ocupa un lugar central. Fue uno de sus
fundadores cuando aun estabamos en dictadura, su
presidente durante periodos clave y un referente
ineludible para entender la lucha por una seguridad
social publica, solidaria y democratica en Uruguay.
En una extensa entrevista, Bertoni repasa los casi
cuarenta anos de historia del sindicato, desde la
audaz autolegalizacidon en 1984 hasta las grandes
batallas por los salarios y la participacion de los
trabajadores en la direccién del Banco de Prevision
Social (BPS).

Su relato es mas que una cronica: es una leccién
sobre lucha sindical, sobre la importancia de la
unidad enladiversidad, y sobre ese “amor porla

actividad sindical” que, segun él, mueve a quienes se
dedican a ella de forma desinteresada. Con la
humildad de quien reconoce que “no tiene la mejor
memoria” pero con la claridad de quien vivié cada
episodio en primera linea, Bertoni dibuja el perfil de
un sindicato que supo crecer desde un pequefo
“conflicto del pancito” hasta lograr una
transformacion histérica en la gobernanza de la
principalinstitucion social del pais.

El Equipo de Prensa y Propaganda de ATSS Ilo
entrevistdy este esunresumen de sus palabras.

Equipo de Prensa y Propaganda de ATSS (EPyP):
Adolfo, te proponemos sacar del baudl de los
recuerdos y contarnos sobre los origenes, sobre
cémo fue que ATSS naciera en plena dictadura y
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cuando no habialuces democraticas en el horizonte.

Adolfo Bertoni (AD): El sindicato se forma en 1984,
fuimos el primer sindicato que eligid
autolegalizarse”, fue un acto fundacional de rebeldia
y autonomia. Corria mayo de 1984, el ultimo anno de la
dictadura civico-militar, y el animo estaba puesto en
un solo objetivo. Como todo el mundo, estabamos
enfrascados en que se fueraladictaduray volvierala
democracia. La asamblea constitutiva en la Accidén
Sindical Uruguaya (ASU) reunié a 500 trabajadores,
una cifra que sorprendié incluso a los organizadores.
“No teniamos la menor idea cuanto iban a ir, fueron
500".

En ese momento, las reivindicaciones salariales o de
condiciones de trabajo pasaban a un segundo plano.
La conquista era la existencia misma del sindicato y
su papel en la lucha contra el régimen. Un ejemplo
temprano de su caracter lo dio incluso antes de la
legalizacion. A la salida de la dictadura, siendo
Gregorio Alvarez dictador, nuestros companeros del
sindicato denunciaron que cobraba una jubilacién
como patron de pastoreo. Fue una decision valiente,
tomada en colectivo. Nos fuimos preguntando en
ese tiempo, jqué hacemos?, jdenunciamos esto? Y
entonces dijimos: esta porqueria a la poblacion hay
gue decirsela, la gente se tiene que enterar de que
este mafioso, ademas de dictador, esta cobrando
una jubilacion de privilegio. Esa denuncia, que luego
se materializaria en la anulacién de ese beneficio,
marco un estilo, el de la transparencia y la
confrontacién con los abusos de poder, sin importar
quiénlos ejerciera.

Con el triunfo de Julio Maria Sanguinetti en las
elecciones de 1984 y su asuncion en marzo del 85,
llegaron los primeros dilemas de la transicion. El
nuevo presidente designé a su primo, Norberto
Sanguinetti, al frente de la entonces Direccion
General de la Seguridad Social. Los trabajadores
tenian una reivindicacion concreta, una partida
interesante de dinero ideada por el recordado Zelmar
Piazza. Al plantearla, recibieron la clasica respuesta
dilatoria: “eso lo vemos cuando asumamos”. Pero
tras la asuncién, el nuevo gobierno nos empieza a
echar paraatras.

Y aqui Bertonirevela una autocritica que carga hasta
hoy. “Se da una discusion dentro del movimiento
sindical, sobre si era conveniente o no hacer un
conflicto a un gobierno democratico recién asumido
después de doce afnos de dictadura”. En ATSS primo
“la postura de no tensar demasiado la cuerda.
Bajamos el pie del acelerador, y creo que fue un error,

si nosotros hubiéramos apretado el acelerador en
ese momento, Norberto Sanguinetti nos hubiera

dicho'si, muchachos, tomen'.” La partida se perdié”.

Este episodio inauguro, en su vision, “toda una etapa
negativa: la partidizacion del sindicato. La unidad
multiclasista y multipartidaria que habia permitido
fundarlo, en donde habia companeros de todos los
partidos politicos, frenteamplistas, blancos,
colorados, independientes, se resquebrajé al calor de
lasinternas politicas de la democracia renaciente. En
las primeras elecciones internas se presentaron
cinco listas. Se dividioé tanto la interna sindical que
quienes habiamos estado al frente del sindicato
perdemos lamayoriay ladireccion”.

Bertoni, uno de los siete directivos fundadores,
quedo fuera de la conduccion. El periodo 1985-1989
fue, en su balance, de escasas conquistas y de un
accionar sindical muy modesto.

EL RENACER: DEL “CONFLICTO DEL PANCITO"” A
LAGRANREESTRUCTURA

El panorama cambio radicalmente en 1990. Bertoni
fue electo presidente de ATSS. Coincidié con el
cambio de gobiernoy con el arribo de Rodolfo Saldain
a la presidencia del BPS, “con quien tenia una
relacion personal cordial”, nos cuenta. “El primer afio
fue de relativa calma, pero hacia fines de ese ano,
con Saldain de licencia en La Paloma, estallé un
conflicto que pasaria a la historia interna del
sindicato por su simbolismo y efectividad”, conflicto
que Adolfo recuerda vividamente: “el conflicto del
pancito”.

EPyP: Contanos cuél eraelreclamo de ese conflicto.
AB: Lareivindicacion era una prima por presentismo.
La tactica, ingeniosa y desafiante. ibamos los
companeros de los distintos edificios al quinto piso
del Edificio Sede y a alguna companera o compafero
se le ocurrid dejarles un pancito alos directores enla
puerta de los escritorios, como diciendo 'nosotros
estamos reivindicando 100 y ustedes nos tiran con
un pancito de 5”. La protesta, con golpes de manosy
pancitos simbdlicos depositados cada dia, crecié
hasta que Saldain suspendid su licencia y volvié para
negociarunacuerdo.

Ese conflicto que fue chico desde el punto de vista
material tuvo un gran efecto, y nos demostré que a
veces el punto, la accion mas insignificante te puede
estar dando una fortaleza mucho mas importante
que laque tedaungrantema. El sindicato a partir del
conflicto del pancito pasé a ser otro. Eramos capaces
de ganar. Habiamos recuperado la confianza y la
iniciativa. Esa fortaleza fue el combustible para la
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mayor conquista material de aquellos afnos: la gran
reestructura salarial de 1992.

Adolfo resalta muy especialmente que fue un logro
colectivo, en donde comparneros de varios sectores
del BPS elaboraron una nueva plataforma
escalafonaria. El contexto era de profunda
depreciacion. “"En la dictadura, todos los
trabajadores y los jubilados perdimos mas de un 70%
delvalorreal de nuestros salarios y jubilacionesy, por
supuesto, a los trabajadores del BPS también esa
pérdida nos afecté gravemente”. Los sueldos, que
antes del golpe eran razonables, al término del
periodo dictatorial fueron rebajados brutalmente y
estaban, junto a los de los companeros de la
Administracion Central, muy por debajo de los de las
empresas publicas.

“Lareestructura de 1992 cambié esarealidad de raiz.
Logramos una equiparacion con las empresas
publicas que nos ponen en el nivel salarial en el que
mas 0 menos estamos ahora. Elimpacto enla vidade
los trabajadores fue explosivo”. Lo ejemplifica con
cifras elocuentes: “Yo me acuerdo que pasé de
ganar, por decir un numero, 500 en diciembre de
1992 y en enero de 1993 cobré 1.500. Fue un cambio
muy trascendente, que hasta hoy es fundamental
para nuestros companeros. No se traté solo de un
nuevo escalafén, se creé un “Fondo de participacion”
gue se pagaba cada cuatro meses en funcién de los
resultados de la gestion del BPS, un mecanismo
novedoso que vinculabaremuneracion a desempeno
institucional”.

Esta conquista, consolidada entre 1992 y 1993, tuvo
un desarrollo posterior. Aflos mas tarde, ese Fondo
de Participacion se “mensualiz6”, incorporandose al
salario base, lo que generd estabilidad. “Y luego
logramos la Prima por Cumplimiento de Metas
(PCM)", rescata Adolfo. “Son 14 sueldos en total. Los
12 sueldos mas los dos medios aguinaldos mas la
prima. Y muchas veces las primas superan al valor
del salario”, afade.

Para el expresidente de ATSS, la enseflanza de este
recorrido es categodrica y sirve como mensaje a las
nuevas generaciones. “jCual es la ensehanza
principal de todo esto?, se pregunta y nos pregunta.
“Que si no existiera el sindicato, ninguna de estas
cosas existirian”. Y extiende una invitacion reflexiva:
“Yo le pido a todos los companeros y companeras
que evallen estos 40 afos de actividad de ATSS, que
se imaginen por 30 segundos qué seria de la vida de
los trabajadores y trabajadoras del Banco de
Previsidn Social si no existiera ATSS. Con sindicato,

aun si funciona mal, se esta mejor que sin sindicato”.
Rematé.

LA IMPRONTA SOCIAL: UN SINDICATO QUE
SIEMPREMIRABAMAS ALLADELMOSTRADOR
EPyP: Bajo tu conduccidén y la de tantas y tantos
companeros, no fue ni es en la actualidad un
sindicato corporativo que mira exclusivamente hacia
adentro. ;Cuales temasrelacionados conla sociedad
estaban presentes en la agenda de trabajo de las
conduccionesdel sindicato en esos afos?

AB: Exactamente, ATSS ya en ese tiempo era un
sindicato que se preocupaba por el funcionamiento
delorganismo. Nosotros saliamos ahablaralaprensa
y hablabamos de los problemas de los funcionarios,
pero habldbamos de los problemas de los jubilados,
de los pensionistas, de los problemas de los nifos.
Siempre le dimos mucha importancia al papel social
del BPS. Esta vocacion se materializé en una de las
luchas politicas e institucionales masimportantes de
los primeros anos noventa: la batalla por la
integracion del directorio del BPS segun mandaba la
letray el espiritu de la Constitucion de 1967.

En sus respuestas, Adolfo dedica un capitulo
especial a esto que llama una “gran conquista en
términos politico democraticos”.

EPYP: La Constitucion aprobada en 1967 consagraba
la participacion de representantes sociales en el
Directorio del BPS, pero hasta ese momento eso
nunca se habia concretado. ;Qué papel jugé ATSS
paralograrlo?

AB: Efectivamente, en la Constitucion del ano 1967
se habia establecido que el BPS debia tener siete
miembros: cuatro designados por el poder politico,
uno electo por los jubilados y pensionistas, uno
electo por los trabajadores y uno electo por los
empresarios contribuyentes. Sin embargo, desde su
promulgacion hasta el golpe de Estado de 1973, los
gobiernos democraticos se lo pasaron por el mono.
Era un reparto politico clasico: “yo gano la eleccion,
me quedo con el presidente, a vos te doy el
vicepresidente y con las consiguientes tarjetas de
pronto despacho. Durante ladictadura, nihablar.

Al asumir su presidencia en ATSS en 1990, Bertoni y
SuU equipo se propusieron como objetivo prioritario
terminar con esta violacién histdrica. Narra que “nos
pusimos en solitario a pelear publicamente para que
se cumpliera la Constitucién”. Se encontraron
resistencias incluso en el seno del PIT-CNT, donde
hubo algunos planteos que sostenian que “ese no era
untema prioritario”. Pero ATSS persistio.
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Asi, nos cuenta que la estrategia fue instalar el tema
en la opinion publica. “Hicimos un acto en el
Paraninfo de la Universidad, invitamos a varias
personalidades, juristas, a Monsenor Partelli, en
definitiva, un amplio espectro politico, social,
catedratico, religioso, para que aportaran su
opinion”. La campana tuvo éxito y se generé una
presion que llevo al gobierno de Luis Alberto Lacalle
Herrera a buscar, a través del entonces ministro de
Trabajo y Seguridad Social, el Ing. Carlos Cat, una
féormula transitoria. Dado que no existia una
organizacion unificada de jubilados, se acord6 que
estos se eligieran por voto, pero que el PIT-CNT y las
Camaras Empresariales presentaran ternas al
gobierno paralos otros dos cupos sociales”.

Sigue narrando Adolfo: “el PIT-CNT promovié una
terna con tres nombres. En el caso nuestro fue
Ernesto Murro, Jorge Bruni y Adolfo Bertoni”,
recuerda. Asi, después de 25 afios de incumplimiento
constitucional (1967-1992), el Directorio del BPS
empez6 a integrarse con representantes de los
actores sociales directamente involucrados. “Ese
hecho queda parala historia. Yo no sé cuanto mas se
hubiera demorado en cumplir la Constitucién si no
hubiéramos hecho eso. Ese punto esta entre las
grandes conquistas de ATSS sinduda”.

¢Cual fue el impacto? Bertoni lo resume en pocas
palabras: “empezar a terminar con el clientelismo. La
presencia de los directores sociales empezdé a
terminar con el clientelismo en la direccién del BPS.
Se termina con aquello de los prontos despachos”.
Mas alla de las evaluaciones que se puedan hacer
sobre el desempeno posterior de esos
representantes, el principio quedd establecido y
Adolfo lo destaca especialmente. “Que esos sectores
involucrados de pie a cabeza con el BPS y con la
Seguridad Social tienen que estar en la direccién, es
el principio de participacion esencialdelaOIT".

EL PLEBISCITO DE 1989: UN ESPEJO PARA EL
PRESENTE

Consultado sobre los antecedentes dereformasdela
Seguridad Social via plebiscito, Bertoni se remonta
de inmediato al “emblematico” plebiscito de 1989, el
de los jubilados. Con precision, describe el origen: el
primer gobierno de Sanguinetti ajustaba las
pasividades “segun su real saber y entender”, de
forma discrecional. Esto impulsé a un grupo de
jubilados, muchos de ellos colorados, a promover
una reforma constitucional para atar los ajustes al
indice Medio de Salarios (IMS).

“Varios actores del sistema politico se oponian a la
iniciativa de los jubilados, diciendo que eso iba a

generar un desastre econdémico o financiero para el
pais muchas de las cosas muy parecidas a lo que
escuchamos en torno al plebiscito por el Sl de las
ultimas elecciones”, sefala, trazando un paralelismo
evidente con los debates que aun estan enlaagenda
publica.

Adolfo, en ese entonces un joven militante sindical y
politico, integrante del Partido Comunista del
Uruguay, recuerda una reunion partidaria crucial. La
postura oficial del Frente Amplio era contraria al
plebiscito, proponiendo una fdérmula alternativa
(ajustar por IMS o inflacién, el que fuera mayor). En la
reunion, los militantes y dirigentes mas veteranos
desconfiaban. “Esto es unainiciativa que surge de un
grupo colorado, son jubilados de derecha”,
afirmaban reiteradamente. Cuando le preguntaron
su opinién, Bertoni, “cohibido” ante figuras de
trayectoria, dijo lo que veia en la calle: “Yo salgo a
fumar y lo que les puedo decir es que los jubilados
hacen cola para firmar, que gente que va en el
émnibus se bajaenlaparadaparairafirmar”.

Ese testimonio suyo de la realidad fue determinante.
Enrigue Rodriguez, histérico dirigente sindical y
parlamentario del PCU concluyd, luego de escuchar a
Adolfo: “si lo que dice este guri es cierto, nosotros
vamos a tener que apoyar el plebiscito y ensobrar la
papeleta”. Y asi fue. “Termindé todo el mundo
ensobrando la papeletadelareformaysegandconel
82% de apoyo. Incluso personas que apoyaban las
listas de Jorge Batlle, que habia sido frontalmente
opositor, terminaron repartiendo su papeleta con la
delosjubilados adentro”.

De esta experiencia, Bertoni extrae un principio
democratico fundamental que aplica al presente. En
una nota que publicé en el periédico *Claridad*,
titulada “Cinco palabras para firmar”, en el tiempo del
plebiscito de 2024 le respondid al actual presidente
del PIT-CNT, Fernando Pereira, quien habia
manifestado dudas sobre la recoleccion de firmas
para el plebiscito contra las AFAP. “La razén niumero
uno para firmar”, escribe Bertoni, “es que son temas
tan importantes, que lo que nosotros estamos
haciendo, firmando, es determinando que el pueblo
decida”.

“Hay mucha gente que me ha dicho: 'Yo firmé,
porque estoy a favor de que seamos los uruguayos
los que decidamos', relata. Y apela a la biografia
generacional compartida con Pereira: “Los que
empezamos a militar a la salida de la dictadura..
tenemos en nuestra cabeza que el lograr que fuerael
pueblo quien decidiera era palabra santa. Entonces
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se pregunta Adolfo: sy por qué Fernando Pereira se
olvidé de esas palabras santas?”. Su conclusion es
un desafio ético: “cuesta mirar al espejo después de
estarencontrade que el pueblodecida”.

ELLEGADO: “EXISTEELAMORPORLAACTIVIDAD
SINDICAL”

Al final del recorrido, Adolfo Bertoni reflexiona sobre
el sentido profundo de décadas de militancia. “La
actividad sindical es algo muy noble, sobre todo
cuando uno se dedica a ella de forma desinteresada,
cuando vos ponés el interés en el colectivo”.
Reconoce con realismo que “la vida nos ha
mostrado” casos de quienes usaron el sindicato para
“obtener otros réditos personales”. Pero insiste en la
regla de oro: “Lo importante es que el que esta en la
actividad sindical debe saber que esta sin esperar
nadaacambio del punto de vista personal. Nisiquiera
prestigio”.

Para él, el verdadero premio es otro. “Mi premio es
que los companeros me quisieron. No hay otro
premio que ese”. Y en esa frase late la esencia de su
vision: el sindicalismo como construccion colectiva,
tejida con vinculos de confianza y compromiso
compartido.

“Todo eso hecho, y voy a utilizar una palabra que no
deberia pasar de moda, hecho con amor. Yo creo que
existe el amor por la actividad sindical”, afirma,
dando nombre a esa fuerza intangible que, segun su
testimonio, permiti6 a un grupo de trabajadores
resistir a la dictadura, ganar “conflictos del pancito”,
lograr reestructuras histdéricas y democratizar la
conduccion de un organismo clave para la vida de
millones de uruguayos.

Esta parte de nuestra historia que relata Adolfo
Bertoni es, en definitiva, la historia de ese amor
colectivo transformado en accion persistente. Un
recordatorio de que, como él mismo sintetiza, la
posibilidad de juntarse, discutir y apoyarse entre
companeros que comparten “las mismas calenturas,
las mismas alegrias” es, en si misma, “una de las
mejores cosas que me ha pasado en la vida". Y la
prueba tangible de que, sin esa unién, sin ese
sindicato, "ninguna de estas conquistas existirian”.

41






Cuando estas teniendo un
dia re paja y alguien te dice
"ponele onda, vos podés”

Abueﬁ“;ca, ahora si eh

'muchas puertas se abriran para ti"
Las puertas:

PSIQUIATRA

UN Din, ToDAS
TuS FRUSTRACIoNES
DefeNDERAN DE

Yo: Necesito BoSE it e RS e n el
Y plata

Diosito:

Lo mejor qﬁ'te,&igdg ofrecer;

Es ser graciosa en internet

No soy tranza ni nada pero
tengo merca para vender

(O Cargar comentarios anteriores...

‘ No tomo Ni nada pero cuanto esta?




. 1§
i -
W[~ SR

cllllIEH ncnrnnn { LACLASE

~10S nu:unsuss CAPITALISTA
ul!lIIEH l:lJHTHllln A ms ' LACLASE
Pnuncns EN TU PAIS? CAPITALISTA
::l!lIIEH Hnl}li GIIIEIIIHIS /LA CLASE
l!llE FAEAH ms DEMAS? CAPITALISTA

_‘ il:lllllEH ESTU LAS FEMINISTAS, LOS
'MAYOR PROBLEMA?  LGBTY LOS PROGRES




De mi coleccion
"Aguas con el cloro”
Otono - Invierno 2026




ATSS PITCNT @ ATSS- PITCNT

atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

Asociacion de Trabajadores de la Seguridad Social

'%“"'««n. ‘,-»"';



758
i o
Tﬂﬂﬂﬁﬂll ! SHIAN

URUGUAY GENTE
EN DEFENSA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asociacion de Trabajadores P U
de la Seguridad Social II"“]I"] SIHII":III



