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Y eso no es poca cosa...

En este, nuestro boletín, compartiremos info 

sobre lo que viene aconteciendo, memoria y 

proyección de lucha a futuro.

El diálogo social está entrando en su fase 

final y si algo queda claro es que la postura de 

las y los trabajadores organizados no estará 

en el documento final, principalmente lo 

tocante a la recuperación del derecho de 

jubilarse a los 60 años en igualdad de 

condiciones a la ley anterior, sino que se 

proyecta un mantenimiento para todas 
Abril de 2026, llegó el último ciclista y el aquellas personas que se jubilarán con la 
dicho popular dice que debe empezar el año, mínima, pero una rebaja de tasa de 
en una suerte de postergación de lo reemplazo para el resto.
inevitable y en este 2026, cuántos y cuántas 

quisiéramos que el inicio de año se reseteara Así también el hecho de la eliminación del 
y no hubiesen ocurrido tantas de las cosas lucro y las AFAP. Veremos como sale este 
que vienen marcando una realidad documento que servirá de guía a una nueva 
geopolítica global tan nefasta. ley de seguridad social, pero se lee 

entrelíneas de acuerdo a las declaraciones 
Pero... esta es la realidad que nos toca y el oficiales que tampoco habrá cambios en la 
presente es de lucha y resistencia. forma de financiamiento.
Nos interpela además respecto a todas 

aquellas cosas, principios éticos y el A la interna del BPS, seguimos con 
fundamento de toda nuestra civilización y problemas, pero también con energías 
que tan fácil es volver atrás de una forma r e n o v a d a s  l u e g o  d e  l a s  ú l t i m a s  
catastrófica en pérdida de derechos, y eso reivindicaciones logradas tras años de lucha 
también debe ser parte de un re pensar el y que hacen a nuestras condiciones 
mundo y la sociedad. laborales y de vida.

Momentos que invitan a buscar alternativas, A  s e g u i r  l u c h a n d o  c o m p a ñ e r a s ,  
a rediseñar un mundo que viene en una crisis compañeros.
perpetua, que cada vez más, como si fuera 

un espiral descendente sigue bajando Como siempre, agradecerles la lectura, la 
escalones día tras día. participación, el compromiso y la lucha.

Pueden comunicarse con la Secretaría de Una certeza podemos extraer de todo esto y 
Prensa y Propaganda al mail:es la de los pueblos y la clase trabajadora 

atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy
quedando de forma ineludible al frente de la 

y a través de nuestras redes sociales.
lucha y la resistencia.

El equipo de Prensa y Propaganda

Gonzalo Moreira
Secretario  
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Fedor Mateos  

Alejandro Pérez 

Enrique Batallés 

Álvaro Díaz

Javier Crestanello  

Jorge Mirone
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TEMAS TRATADOS
Como ha sido costumbre de esta conducción 

desde marzo se han retomado las giras y Bienestar Laboral: hubo satisfacción con los logros 
visitas en todo el país, para tener de primera en cuanto a cambio de horario y horario flexible. 

m a n o  e l  i n t e r c a m b i o  n e c e s a r i o  y  
También se trataron temas como Bases de f u n d a m e n t a l  c o n  c o m p a ñ e r a s  y  
Concursos, cambios de Escalafón con la novedad de 

compañeros de todos los lugares y sus 
existencia de vacantes para algunas profesiones 

realidades.  Continuaremos recorriendo y para trabajar desde el interior, concursos para 
llevando lo que ha venido siendo el Administrativos I, ascensos horizontales, etc.. 

Actualmente nos encontramos trabajando con la acontecer sindical y el estado de la lucha en 
administración en la bipartita Política y en las estos meses.
diferentes bipartitas Técnicas el Plan de Traslados, 

régimen de Teletrabajo, aplicación del sistema de Estas visitas buscan continuar una línea de trabajo 
viáticos, cursos de Capacitación, la formación que venimos impulsando y que se podría resumir en 
obligatoria para mandos medios, el mejoramiento del estar cerca de cada compañera y compañero, 
Reglamento de Responsabilidad Administrativa y escuchar las inquietudes, recoger propuestas y 
todo lo referente a la propuesta de convenio fortalecer el dialogo entre nosotros en cada rincón 
colectivo desarrollado por nuestro sindicato.del Uruguay. Cercanía, escucha, empatía y 

compromiso; factores claves para el accionar del 
Analizamos colectivamente planteos concretos sindicato que queremos. 
realizados  por nuestros compañeros y compañeras 

que llevaremos a las futuras reuniones bipartitas, En esta oportunidad, comenzamos recorriendo  el 
como mayor participación en los cursos del Centro litoral del país, una zona con realidades diversas pero 
de Estudios, seguir avanzando en el Convenio con un denominador común: el compromiso de las 
Colectivo BPS - ATSS, finalización de algunas obras trabajadoras y trabajadores del BPS con la 
que están en proceso y que darían una gran mejoría a protección social de nuestra gente.
las condiciones de trabajo. 

PRIMERA ETAPA: Bella Unión y Salto 
Por otro lado, la necesidad de contar en cada lugar de El viento y la lluvia no fueron impedimento para llegar 
trabajo con el personal suficiente para afrontar dos a Bella Unión donde nos encontramos con una 
acontecimientos  de suma importancia que vienen of ic ina  renovada,  con personal  joven y  
transcurriendo: sustitución paulatina  del sistema comprometidas con el organismo y con la 
RING y los cambios  que puedan surgir cuando comunidad de la zona. El mismo sentimiento nos 
concluya el llamado Dialogo en Seguridad Social. Sin acompañó en los locales de Young y Dolores. 
dudas, vamos a afrontar nuevos cambios, a los ya 

asumidos en la ley 20.130 que modifica la ley 16.713. El clima reinante y las condiciones de la ruta nos 

impidieron visitar Artigas y Guichón en esta ocasión, 
PLANTEOS Y DESAFIOS PENDIENTESalgo que esperamos revertir en breve. 

Necesidad de la creación de cargos de jefes y En las sucursales de Salto, Mercedes, Fray Bentos 
Supervisores, donde por ejemplo una jefa se hace y Paysandú obtuvimos un cálido recibimiento y la 
cargo de varias secciones en sucursales de mucha confirmación de que el BPS debe estar cerca de la 
población. Revisión inmediata de los protocolos de gente. Basta observar la composición de quienes 
trabajo cuando se combinan con otros organismos, esperaban ser atendidos para darse cuenta de la 
por ejemplo, lo que se llama Ventanilla Unica BPS - importancia que tiene nuestro organismo en la vida 
MIDES donde el MIDES no reúne las condiciones para del país: desde mujeres embarazadas, personas de 
funcionar “a espejo”, provocando atrasos en el corta y mediana edad, hasta personas mayores en 
otorgamiento de prestaciones que son vitales para el busca de su jubilación o pensión. Nuestro organismo 
ingreso familiar,  y el enojo de la población que, con brindando la protección que toda la sociedad 
cierta razón, increpa al funcionario de BPS. necesita. 

Recorridas de ATSS por todo el país escribe:        prensa y propaganda
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Ampliar para el Interior las profesiones como 

P s i c o l o g o s ,  E s c r i b a n o s ,  L i c e n c i a d o s  e n  

Administración  para Cambio de Escalafón, en lo que 

ha sido el inicio de un plan piloto acordado con la 

administración y que era parte de nuestro convenio 

colectivo en el qu primeramente se realizará tareas 

profesionales a distancia desde el interior, pero que 

será profundizado a fin de que se pueda realizar en 

todo el país las mismas actividades profesionales 

que en Montevideo, ampliando acceso a derechos y 

mejorando el servicio. 

Reconocimiento del t itulo de Técnico en 

Administración de UTU, necesidad de mejorar la 

seguridad de los locales del Interior. 

Continuar fortaleciendo los vínculos y las 

negociaciones en el marco de la Mesa Sindical 

Coordinadora de Entes.  En el que se vienen 

trabajando temas trascendentes como planes de 

limpia sueldos y reestructuración de deuda, así como 

alternativas para el acceso a vivienda de las y los 

funcionarios de los entes. 

En este ámbito resulta crucial la participación de 

nuestra delegación, llevando propuestas y 

trabajando en pos de mejorar la calidad de vida de 

todas y todos.

Las recorridas siguen y continuaremos llegando a 

cada oficina del país.

UNA ADVERTENCIA Y UNA ESPERANZA 
Cada vez mas nuestro pueblo espera que los 

acuerdos entre los trabajadores y las 

direcciones de las instituciones redunden en 

una mejora y una atención eficiente en 

cuanto a tiempos de espera y calidad. Desde 

ATSS transmitimos la importancia de que la 

gente salga conforme de nuestras oficinas. 

Para eso debemos tener herramientas claras 

y  c o n c r e t a s :  p e r s o n a l  s u f i c i e n t e ,  

capacitación, incentivos, concursos con 

garantías, y el mejoramiento de los sistemas 

informáticos. 

Seguimos escuchando, seguimos 

construyendo el sindicato y la 

Seguridad Social que nuestro país 

necesita. 



el Uruguay es su gente”, el PIT-CNT convoca a los El próximo viernes 1° de mayo, Día Internacional de 
trabajadores y trabajadoras a reafirmar su lugar los Trabajadores, el PIT-CNT realizará su acto central 
protagónico en la construcción de un país más justo. en Montevideo junto a movilizaciones en todo el 
En ese marco, Marcelo Abdala ha sintetizado los interior del país. En la previa, su presidente Marcelo 
puntos centrales de la plataforma reivindicativa: Abdala ha desplegado una intensa agenda de visitas 
generación de empleo de calidad, mejora del salario a fábricas y asambleas, donde expone los ejes 
real, reducción de la jornada laboral sin pérdida estratégicos de la central sindical. Pero esta 
salarial, impulso a una estrategia nacional de celebración tendrá un momento especialmente 
desarrollo, transformación de la matriz productiva, significativo para nuestra ATSS: por primera vez en la 
redistribución de la riqueza con justicia social, historia del movimiento sindical uruguayo, una 
fortalecimiento de la negociación colectiva, dirigente de nuestro gremio, la compañera Nathalie 
ampliación de derechos en materia de seguridad Barbé, hará uso de la palabra en el estrado del acto 
social y un firme rechazo al imperialismo.del PIT-CNT. Para ATSS, esto es una distinción, un 

reconocimiento y una responsabilidad que 
“Tenemos un problema estructural con el acceso al cumpliremos con el compromiso de siempre: 
trabajo por parte de los jóvenes. Tenemos un defender los derechos de los trabajadores de la 
problema estructural con respecto a generar las seguridad social y de toda la clase trabajadora.
condiciones para que la mujer trabajadora se pueda 

involucrar en mayor medida en el mercado de UN 1° DE MAYO CON CONSIGNA CLARA Y 
trabajo”, afirmó Abdala, al tiempo que valoró las HORIZONTE TRANSFORMADOR
políticas de discriminación positiva, aunque sin Bajo la consigna “Por trabajo, salario y justicia social; 
perder de vista que el problema de fondo requiere 

PREPARANDO UN NUEVO 
DÍA INTERNACIONAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES
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escribe:        prensa y propaganda

Trabajo, seguridad social, salario, industrialización y antiimperialismo: 
las claves del 1° de Mayo según el PIT-CNT, con un hito histórico para ATSS
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transformaciones más profundas.

El dirigente sindical insistió en que las políticas 
LA VOZ DE ATSS ESTARÁ PRESENTE EN EL ACTO activas de empleo, como los cursos del INEFOP, son 
CENTRAL insuficientes si no van acompañadas de una 
En este contexto de lucha y visibilización de las verdadera Estrategia Nacional de Desarrollo. 
demandas populares, ATSS recibe con orgullo la “Muchas veces la gente tiene disposición a 
decisión adoptada de que nuestra compañera participar, por ejemplo, en los cursos del INEFOP, 
Nathalie Barbé será una de las oradoras en el acto del pero finalizados los cursos igual no tiene dónde 
1° de Mayo. Se trata de un hecho inédito: nunca trabajar. Entonces, el problema no es solamente 
antes, en toda la historia del movimiento sindical cómo elevamos la capacitación de la mano de obra, 
uruguayo, una dirigente de ATSS había sido sino que tiene que mejorar la demanda de capacidad 
convocada a hablar en representación de los de trabajo”, sostuvo.
trabajadores en la principal conmemoración del PIT-

CNT. REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL Y 
REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA

Uno de los puntos más novedosos y ambiciosos de la 

plataforma del PIT-CNT es la propuesta de reducir la 

jornada laboral sin pérdida salarial. Abdala planteó un 

contraste entre dos caminos en América Latina: “uno 

de retroceso en derechos laborales -como el que, 

según señaló, atraviesa Argentina tras la reforma 

impulsada por el gobierno de Javier Milei- y otro que 

vincule la revolución tecnológica con mejoras en la 

calidad de vida”.

“Si los fines de los procesos sociales no son la calidad 

de vida de la gente, ¿cuáles son? Si la revolución 

tecnológica solamente va a aumentar la 

desigualdad, ¿para qué sirve?”, cuestionó. En esa 

línea, defendió que una de las formas de distribuir las Para nuestro gremio, esta invitación constituye una 
ganancias de productividad es reducir el tiempo de distinción que reconoce años de lucha, organización 
trabajo sin afectar el salario.y resistencia de los trabajadores de la seguridad 

social. Es también un reconocimiento a la trayectoria 
INDUSTRIALIZACIÓN, COMPRAS PÚBLICAS Y ROL y el compromiso de una compañera que ha dedicado 
DEL ESTADOsu militancia a defender los derechos laborales en un 
Otro de los ejes estratégicos que Abdala ha recorrido sector muchas veces invisibilizado pero esencial 
en sus intervenciones es la necesidad de revertir la para el bienestar de toda la población. Y, al mismo 
desindustrialización del país. Recordó que en los tiempo, es una responsabilidad enorme que 
años 90 la industria manufacturera pasó de asumimos con la convicción de estar a la altura de las 
representar el 26% al 18% del PBI, con la pérdida de al circunstancias: llevar la voz de nuestros afiliados y 
menos 70.000 empleos. Frente a ello, aboga por una afiliadas, denunciar las precarizaciones en el ámbito 
“estrategia integral que incluya compras públicas, de la seguridad social y aportar a la construcción de 
defensa de la industria nacional, promoción de un movimiento sindical cada vez más inclusivo y 
proveedores locales, inserción internacional con representativo.
complementación productiva y políticas coherentes 

para sostener y expandir el empleo”.LA CALIDAD DEL EMPLEO Y LA INFORMALIDAD: 
PREOCUPACIONES CENTRALES

En cuanto al rol del Estado, señaló: “El Estado es Abdala ha sido enfático en señalar que, si bien se 
demandante de muchos bienes y servicios. Si esa vienen generando más puestos de trabajo que los 
demanda se asocia a un sistema de compras que se pierden, “tenemos un problema con la calidad 
públicas que promueva proveedores nacionales, ahí del trabajo”. Advirtió sobre procesos globales que 
tenemos una veta para avanzar”. Y agregó que “la impactan en la región: “En Argentina, más de un 60% 
inversión privada también es muy importante”, pero de la población trabajadora está en la informalidad, 
siempre que promueva la integración con está precarizada. En Uruguay vienen prosperando 
proveedores locales. “No es lo mismo una inversión algunas formas de precarización del trabajo que nos 
que llega con todos sus insumos desde el exterior, preocupan”.
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que una que negocia con el Estado e incorpora refirió también a las propuestas recientes sobre 

proveedores nacionales”, afirmó. ampliación de capitales accionarios de las Empresas 

Públicas, recordando el “rechazo del movimiento 
LA INICIATIVA “PAÍS INDUSTRIAL” Y EL DIÁLOGO sindical a cualquier apertura del capital accionario 
CON EMPRESARIOS que implique modificar la propiedad estatal definida 
Abdala también participó en una entrevista en la en plebiscitos”, como los de 1992 y 2004.
diaria radio junto al presidente de la Cámara de 

Industrias, Leonardo García, para presentar la UN 1° DE MAYO CON MEMORIA, PRESENTE Y 
iniciativa conjunta “País Industrial, Trabajadores y FUTURO
Empresas en Acción por el Desarrollo de Uruguay”. El acto del 1° de Mayo será, como siempre, una 
Sobre esta propuesta, subrayó que se trata de “un jornada de movilización, memoria y reafirmación de 
cambio cualitativo”, ya que por primera vez derechos. 
empresarios y trabajadores presentan propuestas 

conjuntas en una agenda común, articulando Pero este año, como decíamos al comienzo, para 
intereses distintos en una “intersección” orientada al nosotros, trabajadores de la seguridad social, tendrá 
desarrollo industrial. un significado especial y es una reivindicación de 

una lucha que durante años hemos dado por mejores 
El proyecto aborda la formación para el trabajo del condiciones laborales, por el respeto a los convenios 
futuro, la investigación y el diseño de políticas colectivos y por una seguridad social pública, 
públicas, con una duración de dos años. Abdala universal, sin fines de lucro  y de calidad.
estimó que el sector industrial podría involucrar 

cerca de 250.000 puestos de trabajo si se Desde ATSS asumimos esta distinción con la mayor 
contabilizan adecuadamente las actividades de las responsabilidades. Sabemos que no se trata de 
vinculadas. un privilegio, sino de una herramienta más para 

seguir visibilizando nuestras reivindicaciones y las 
SEGURIDAD SOCIAL Y SISTEMA TRIBUTARIO: de toda la clase trabajadora. El 1° de Mayo, su voz será 
DEUDAS PENDIENTES nuestra voz, y la de cada compañero y compañera 
En materia de seguridad social, el dirigente sindical que día a día sostiene el sistema de seguridad social 
fue crítico con el esquema actual de aportes. “El uruguayo.
trabajador aporta un 15% de su ingreso y el 

empleador un 7,5%. La OIT recomienda que sea al Como bien lo ha resumido Marcelo Abdala, el desafío 
menos en partes iguales”. Propuso además que, en el es mayúsculo: “hace falta un talante más 
contexto de la revolución tecnológica y la reducción profundo de transformación” para atender 
del empleo tradicional, las empresas deberían problemas estructurales como la pobreza infantil, la 
aportar en función de su rentabilidad. falta de empleo de calidad y la desindustrialización. 

En esa transformación, los trabajadores de la 
Sobre el sistema tributario, planteó la necesidad de seguridad social tenemos mucho para decir. 
revisarlo, señalando que existen 

sectores con alta rentabilidad que 

deberían contribuir a una inversión 

socialmente sostenible. “Si uno de 

cada tres niños vive en hogares por 

debajo de la pobreza en un país que 

exporta alimentos para más de 30 

millones de personas, algo está 

fallando”, sostuvo.

ANTIIMPERIALISMO Y DEFENSA DE 
LA SOBERANÍA

El presidente del PIT-CNT también se 

refirió al acuerdo entre la Unión 

Europea y el MERCOSUR, criticando 

“la falta de participación y la 

necesidad de proteger la industria 

nacional, especialmente en áreas 

como las compras públicas”. Se Fotos: Yohana Altez, Gonzalo Moreira, Alejandro Pérez





hogares donde viven estos menores. Esta medida es En un contexto donde la desigualdad estructural 
amenaza el tejido social y el futuro de miles de un paso ineludible hacia una sociedad más igualitaria 
niños, el PIT-CNT ha presentado, meses atrás, y un acto elemental de justicia social.
una propuesta tributaria que busca poner en el 
centro del debate la justicia distributiva. Se L A  P R O P U E S T A  E N  D E T A L L E :  ¿ C Ó M O  
trata de la implementación de una sobretasa al FUNCIONARÍA EL IMPUESTO?
Impuesto al Patrimonio de las Personas Físicas La propuesta del PIT-CNT no implica la creación de 
(IPPF) dirigida exclusivamente al 1% de la un tributo nuevo, sino la modificación y actualización 
población con mayores fortunas del país, que de un instrumento ya existente en el país desde 
supera el millón de dólares en activos no 1964: el Impuesto al Patrimonio. Actualmente, este 
productivos.

impuesto recauda una cifra casi simbólica 

(equivalente al 0,01% del PBI), lo que evidencia su 
Lejos de ser una medida improvisada, esta iniciativa, 

p é r d i d a  d e  e f e c t i v i d a d  y  s u  p o t e n c i a l  
elaborada por una comisión consultiva de 

desaprovechado.
destacados economistas y tributaristas, cuenta con 

un sólido respaldo técnico y un objetivo claro y 
El centro, la médula de la iniciativa es aplicar una 

finalista: destinar la totalidad de lo recaudado a 
sobretasa progresiva al 1% de la población con 

políticas públicas para la erradicación de la pobreza 
mayores patrimonios. Según los estudios citados por 

infantil y adolescente en Uruguay, que además debe 
la central sindical, este selecto grupo, compuesto 

necesariamente verse como la pobreza de los 
por aproximadamente 25.000 personas, concentra 

9

UN APORTE POR LA JUSTICIA SOCIAL escribe:        prensa y propaganda

La propuesta del PIT-CNT de gravar con el 1% a los más ricos para erradicar la pobreza infantil

Foto: Gonzalo Moreira
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entre el 37% y el 40% de la riqueza nacional. distribución". Resulta inadmisible que un país 

exportador de alimentos conviva con el escándalo de 
E l  d i s e ñ o  t é c n i c o  p l a n t e a  c u a t r o  e j e s  tener a un tercio de su infancia excluida.
conceptuales:

En segundo lugar, la necesidad de un sistema 
- Mínimo no imponible: Se establece un piso de un tributario más justo y progresivo. Actualmente, 
millón de dólares. Las personas con patrimonios U r u g u a y  s o s t i e n e  s u  g a s t o  p ú b l i c o  
inferiores a esta cifra no verían alterada su situación fundamentalmente a través del IVA, un impuesto al 
tributaria. consumo que castiga por igual a ricos y pobres, 

siendo altamente regresivo. Mientras las mayorías 
- Tasas progresivas: Para quienes superen ese trabajadoras sostienen el Estado con su consumo, 
umbral, se aplicarían tasas que irían desde el 0,1% las grandes fortunas tributan una alícuota mínima 
hasta el 1,5%, aumentando a medida que crece la sobre su patrimonio acumulado.
fortuna personal.

El economista Mauricio de Rosa, uno de los técnicos 
- No afectará a la producción: El impuesto gravaría que asesoró en la elaboración de la propuesta, 
activos financieros, inmuebles, tierras y capital sostiene que el fundamento es "ético y social": 
financiero, excluyendo los títulos públicos. Un gravar el patrimonio del 1% más rico para financiar 
aspecto central es que no afecta a los activos políticas de infancia es "una condición necesaria, no 
vinculados directamente a la producción ni a las suficiente, pero muy importante" para romper el ciclo 
empresas, cuidando así el entramado productivo y el de reproducción intergeneracional de la pobreza. La 
empleo, y focalizando la carga en las rentas pasivas y desigualdad en el punto de partida no puede ser un 
la acumulación financiera. destino inamovible.

- Fortalecimiento fiscal: Al aplicar la sobretasa EL DESTINO DE LOS FONDOS: LAS INFANCIAS Y 
sobre la declaración del IPPF, se permite un cruce de ADOLESCENCIAS
información más efectivo con otros impuestos a la Uno de los aspectos más destacados de la propuesta 
renta, fortaleciendo las herramientas del Estado para es su carácter finalista. Los recursos recaudados no 
combatir la evasión fiscal. irían a las Rentas Generales del Estado para diluirse 

en el presupuesto, sino que se destinarían a un fondo 
En cuanto a la recaudación potencial, las específico y exclusivo para la reducción de la 
estimaciones varían según los modelos, pero se pobreza infantil y adolescente.
calcula que podría generar entre 400 y 800 millones 

de dólares anuales, un caudal de recursos que Estos recursos serán para paliar además la 
transformaría radicalmente la capacidad de 

pobreza total del país, ya que se aplicará en inversión social del Estado.
los hogares pobres en que viven estos 

¿POR QUÉ ESTA PROPUESTA ES NECESARIA Y niños, niñas y adolescentes. 
URGENTE? SUS FUNDAMENTOS
El PIT-CNT califica esta propuesta como "ética y Además deberá estar acompañado de políticas de 
socialmente impostergable". Los argumentos se empleo, salud, vivienda, educación y seguridad 
sostienen sobre dos pilares: la indignación ante la social para los hogares.
realidad de la infancia y la voluntad de corregir una 

distorsión histórica en la estructura tributaria La administración de este fondo estaría a cargo del 
nacional. Consejo Nacional de Políticas Sociales, garantizando 

un destino claro, preciso y públicamente controlable. 
En primer lugar, la emergencia nacional en la Esto responde a una demanda de la ciudadanía y de 
infancia.  Las cifras son contundentes y los propios trabajadores: saber que el esfuerzo fiscal 
vergonzantes para un país como Uruguay: el 32,2% se traduce directamente en becas, centros de 
de los niños y niñas menores de seis años viven en desarrollo infantil, mejoras en la alimentación y salud 
hogares pobres. Esto significa que uno de cada tres de los niños, y apoyo a las familias más vulnerables. El 
niños comienza su vida en condiciones de privación, presidente del PIT-CNT, Marcelo Abdala, ha sido 
lo que determina su desarrollo, su salud y sus enfático: la idea es que las instituciones establezcan 
o p o r t u n i d a d e s  f u t u r a s .  C o m o  s e ñ a l ó  l a  con precisión a dónde va el fondo y que se utilice para 
vicepresidenta del PIT-CNT, Carolina Spilman, "en lo que fue concebido.
Uruguay no falta riqueza: falta justicia en su 
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millonarios. Es una realidad lastimosa de toda DESDE LA ATSS: EL 1% ES JUSTO Y FORTALECE A 
LA SEGURIDAD SOCIAL nuestra América Latina, tan rota y castigada. 
Desde la Asociación de Trabajadores de la Seguridad América Latina no es la región más pobre del planeta, 
Social respaldamos con convicción esta iniciativa. es la más desigual. ¿Cuánto estamos dispuestos a 
Nuestra experiencia diaria en el sistema de tolerar de pobreza e indigencia, de hambre infantil y 
protección social nos muestra las consecuencias adolescente, de condena social para las nuevas 
devastadoras de la pobreza en la infancia y cómo generaciones?
estas se proyectan a lo largo de toda la vida laboral y 

jubilatoria. Cada vez más, quien nace en un hogar Esta herramienta es un camino viable y 
pobre está condenado a una vida adulta de pobreza y 

necesario para construir una sociedad más a una vejez también de carencias tantas veces 
igualitaria y digna para todos y todas. dramáticas, a carencias en materia de derechos y en 

su acceso, lo que provoca una fragmentación social 
En Uruguay, en casi el 40% de los hogares en donde que luego repercute en todas las esferas.
viven niños en situación de pobreza y pobreza 

extrema, el único ingreso fijo es una jubilación 

mínima. Eso, seguramente quienes han pretendido Consideramos que esta propuesta no solo ataca una 
comparar la pobreza en jubilados y en niños se lo han verdadera llaga, una vergüenza moral del presente, 
“olvidado”, les ha sido invisible, como tantas otras sino que constituye una inversión estratégica en el 
cosas.futuro de la seguridad social. Una infancia libre de 

pobreza es sinónimo de adultos más sanos, más 
Es hora, por fin, de dejar de asistir al hambre y la educados y con mejores oportunidades de insertarse 
miseria infantil. ¿Alcanza con el 1%? Seguramente en el mercado laboral formal. Esto, a su vez, fortalece 
no. Pero “la causa de los pueblos no admite la menor las bases del sistema solidario de seguridad social, 
demora”, hay que dejar de permitir que en campaña garantizando su sostenibilidad a largo plazo. Apostar 
electoral se hagan lindos discursos mientras por la infancia es apostar por el presente y por el 
nuestras niñas, niños y adolescentes siguen futuro, por trabajadores y jubilados más resilientes.
esperando por un mundo de oportunidades que 

nunca llegan. Hechos y no palabras, de una vez por 

todas, por favor.

Entendemos que la 

justicia social se 

construye con 

herramientas 

concretas. No se 

trata de demagogia ni 

de ideología vacía, 

sino de un 

mecanismo 

técnicamente sólido 

para decirle "basta" a 

la injusticia de que un 

niño y el hogar en 

que habita sea pobre 

en un país tan rico 

como Uruguay. 

Uruguay ocupa el lugar 

133 en el ranking de países 

más poblados del mundo y 

el lugar 42 en número de 
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Parte fundamental de la construcción y el trabajo Salud
La comisión de salud se reúne los primeros y tercer sindical es el que se desarrolla en las distintas 
viernes de cada mes para realizar diagnóstico, comisiones, hoy compartimos un poco de lo que se 
analizar problemáticas y elaborar propuestas para viene haciendo en los distintos ámbitos desde 
que las delegaciones bipartitas de ATSS puedan nuestro sindicato y que son insumos muy 
llevar ante la administración. En las últimas i m p o r t a n t e s  d e  t o d o  l o  q u e  s e  t r a b a j a  
instancias el trabajo abarcó la ampliación de la posteriormente en los ámbitos bipartitos, les 
flexibilidad horaria a trabajadoras que aún no han invitamos a acercarse, sumar y aportar para seguir 
podido hacer uso del derecho limitaciones definidas haciendo el sindicato más plural y participativo.
por jerarquías y que no contemplan la posibilidad de 

su autorización incluída en la letra aprobada.Para consultar por los días y horarios de las 

comisiones pueden comunicarse vía mail a 
Se da cuenta de la difícil situación en los sectores de atsspitcnt@bps.gub.uy
farmacia y la necesidad de personal indispensable 

para el trabajo en las condiciones necesarias para Discapacidad
La comisión de Discapacidad ha seguido en el trabajo atender a la población.

continuado que lleva adelante trabajando todas las 

temáticas v inculadas con compañeras y  La necesidad de realizar ingreso de suplentes, que ya 

compañeros de Mvdeo. E interior, procurando tienen idoneidad y trabajo en las labores. Ante los 

siempre visibilizar, elaborar propuestas y trabajar en recortes presupuestales que impiden la cobertura 

pos de la población trabajadora del BPS y nuestros del personal necesario en sectores críticos y en los 

usuarios/as, en las últimas instancias se elabora un que existe serias dificultades para la operativa del 

plan de relevamiento en los locales de BPS para ver servicio.

estado de lo edilicio y condiciones de trabajo que 

sean verdaderamente accesibles, y resolver Se realiza informes sobre problemas de ambiente 

situaciones concretas en el trabajo de compañeros laboral en varios lugares.

que atraviesan dificultades en los entornos. En este 

tema también se analiza realizar una evaluación de Se informa que el equipo de rayos x del CRENADECER 

riesgo y adecuación ante circunstancias de incendio se encuentra desde hace un año fuera de 

y rutas de salida que también sean accesibles. funcionamiento, generando traslados hacia el área 

de internación del Canzani, aumentando los costos y 

Un especial énfasis en problemáticas asociadas a sobrecargando el trabajo en ese centro.

problemas de accesibilidad a la hora de realizar la 

carrera horizontal. Por parte de ATSS se eleva una nueva solicitud de 

bipartita de salud en la que poder atender y trabajar 

Se plantea solicitar reunión con el CESS para los temas planteados.

elaborar un estudio de antecedentes y posibles 

modificaciones y mejoras a los materiales de estudio Estatutos, reglamentos y bases de concurso
En esta comisión se ha trabajado en primera que se utilizan.
instancia todas las propuestas de modificaciones en 

reglamentos que fueron pautadas en nuestra A solicitud de la comisión la última asamblea 
propuesta de Convenio Colectivo y aprobada por la delegada aprobó y entendió necesaria la 
Asamblea Delegada y que luego se llevan a las participación de intérprete de lenguaje de señas en 
instancias bipartitas.estas instancias.

Así mismo el trabajo en cuanto a las bases de La comisión se reúne cada quince días los jueves. La 
concurso que se están trabajando y que con comisión cuenta con el apoyo de estudiantes de 
observaciones y/o modificaciones por parte del Lengua de Señas para poder lograr una 
trabajo bipartito van siendo realizadas.comunicación completa y efectiva a quienes lo 

necesitan.

Pasa en ATSS
El trabajo en las comisiones

escribe:        prensa y propaganda
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Se informa sobre el trabajo que se realiza en el 

ámbito bipartito de lo que vienen siendo las 

instancias en el CESS sobre la formación obligatoria 

para mandos medios y que generará un trabajo 

profundo de capacitación para quienes ya se 

encuentran realizando tareas y todas las personas 

que vayan ingresando a través de los concursos y 

que supondrán un cambio de cultura organizacional 

muy importante.

La comisión realiza un trabajo técnico fundamental 

de análisis y propuesta que son llevadas ante las 

bipartitas para trabajar todo lo que ha venido siendo 

una ardua y comprometida labor para recuperar 

carrera funcional y que fue un pie fundamental en el 

trabajo de las modificaciones realizadas a 

reglamentos y que significaron las medidas de 

bienestar laboral aprobadas a lo largo de este año.

Formación delegados de concurso.
Se inició el 16/4 la segunda instancia de formación 

para delegadas/os sindicales de concurso tras la 

incorporación de esta figura en el Reglamento de 

Concursos. La jornada del 16 tuvo la participación de 

casi 30 compañeras y compañeros de varias partes 

del país que se incorporan a las jornadas que se 

iniciaron a fines de marzo y que continuarán para 

generar un grupo de afiliados/as de ATSS que 

incorporen criterios, formas de trabajo, y 

representación en los concursos de forma 

organizada, sistematizada y con base a experiencias 

en convocatorias anteriores de participación como 

delegadas/os de los concursantes.

Ha sido importantísima en estas formaciones la 

participación de compañeras y compañeros que se 

han desempeñado como delegados/as en concursos 

y así ir analizando bases de llamados actuales e ir 

pudiendo elaborar documentos que sirvan de guía a 

quienes pasen a cumplir esta tarea.
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conocimiento, como forma de evasión de una 

Luego de casi dos años de trabajo, recopilación, realidad y un mundo que es tan siniestro.

inventariado y organización, nuestra biblioteca 

sindical es hoy una realidad. También la lectura en voz alta como forma de 

incentivar a nuestros pequeños es una herramienta 

En su versión física la biblioteca cuenta con más de invalorable, y parte de nuestra biblioteca tiene su 

800 volúmenes inventariados que pueden sector infantil que se encuentra en construcción, así 

consultarse a través de nuestra página web o de como un rincón infantil que a la brevedad tendremos 

forma presencial y que están disponibles para en nuestro sindicato y que se construye con 

préstamo a domicilio por 30 días. Pueden retirar mobiliario donado por BPS y que formó parte de 

materiales afiliadas y afiliados, así como sus nuestro querido Jardín Maternal, cuya recuperación 

familiares, previa autorización. es parte de nuestras reivindicaciones.

Para solicitar el préstamo pueden escribir al correo Así es como les invitamos a meter una pausa de la 

de la Secretaría de Prensa: locura y velocidad de las épocas en que vivimos y 

atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy donde recuperar esa magia de sumergirse en un libro y no 

deberán solicitar por título y código de inventario el poder parar de leerlo.

libro que se quiera y quedará para retiro con las 

compañeras administrativas del sindicato. Nuestra biblioteca “Compañeros Oscar Baliñas y 

Pedro Lerena!” es además un acto de justicia y 

Los temas que componen nuestra biblioteca reconocimiento con nuestra memoria.

abarcan desde Derechos Humanos, Género y 

Diversidad, Literatura, Historia, Derecho, Seguridad También en ese sentido lo es cada compañera y cada 

Social, Artes y Cultura, Economía, Educación, Política compañero que dona material para que otras y otros 

y Sociedad y tiene todo un archivo de diarios y puedan leerlo y poner a disposición del colectivo 

revistas que se encuentra en proceso de catálogo y cultura, como un acto de generosidad y cariño por el 

que se componen de apróximadamente mil quéhacer sindical.

ejemplares más. destacándose una colección 

histórica del Semanario Marcha, donado por una 

compañera.

Además de los materiales físicos la biblioteca cuenta 

con un archivo de publicaciones digitales, también 

en proceso de catálogo y que aumenta de forma 

significativa la cantidad de material disponible y que 

esperamos que en un tiempo cercano también 

podamos tener en funcionamiento.

Muchas personas podrán preguntarse: ¿Para qué 

una biblioteca física en pleno siglo XXI?

Para quienes amamos la lectura, el vínculo con el Por último, contarles que la preciosa pieza artística 

libro y el papel,  las historias de quiénes han leído ese que se encuentra en el centro de nuestra biblioteca 

libro antes y todo lo que trae  dentro es un acto casi fue hecha por la compañera Sandra Arbelo, que 

que mágico y que trasciende las múltiples maneras también puso su arte para construir el espacio.

de leer que existen hoy en día.

ATSS es lucha, es compromiso, y es 
Conforman una suerte de ritual con objetos 

también Cultura Sindical.
tangibles, con los que hay que tomarse un tiempo y 

marcar una pauta, bien sea en la búsqueda de 

Pasa en ATSS
Biblioteca “Compañeros Oscar Baliñas y Pedro Lerena”

escribe:        prensa y propaganda



refirió en primer término al “escenario internacional El impuesto al 1% más rico, la reducción de la 
pautado por los fenómenos del genocidio al pueblo jornada laboral, el Diálogo sobre Seguridad 
palestino, la guerra en Medio Oriente y la injerencia 

Social y la Rendición de Cuentas serán ejes 
militar directa de Estados Unidos” en el continente. 

prioritarios; “los avances no se logran solo en En el ámbito local, el análisis aludió a “la necesidad de 
el plano institucional, sino con organización avanzar hacia una estrategia nacional de desarrollo”, 

a que está en curso una “disputa por la seguridad y movilización popular”, definió la Mesa 
social” y a la “persistencia de desigualdades Representativa.
estructurales, especialmente en la infancia”. En el 

panorama político, el informe evaluó que “la En su Mesa Representativa de marzo, el PIT-CNT 
correlación de fuerzas no es favorable” para la discutió el plan de trabajo para el 2026. El 
agenda sindical, “pero existen acumulados políticos movimiento sindical tiene este año una agenda 
y sociales importantes”.cargada, en medio de un escenario que considera 

“absolutamente complejo”, y definió como “una 
“En este marco, se reafirma una orientación central: orientación central” la “movilización popular” para 
los avances no se logran solo en el plano conseguir avances.
institucional, sino con organización y movilización 

popular”, indica el informe.El presidente del PIT-CNT, Marcelo Abdala, hizo en la 

reunión un “informe político” de parte del 
 “Las conquistas se definen en la calle”Secretariado Ejecutivo, que al final de la jornada 
El acto del 1º de mayo será la próxima actividad resultó aprobado por unanimidad.
masiva del PIT-CNT. En la Mesa Representativa se 

definió que la consigna para esa jornada será “Por En 2026 se cumplen “60 años de unidad sindical”, 
trabajo, salario y justicia social. El Uruguay es su con la fundación en 1966 de la Convención Nacional 
gente”.de Trabajadores (CNT). Todo el plan anual de trabajo 

estará “presidido por esa consigna”, de acuerdo con 
Para fines de mayo o principios de junio, el PIT-CNT el informe. El aniversario tendrá a lo largo del año 
se propone impulsar otra “gran movilización “actividades conmemorativas” que destaquen el 
nacional” que tendrá como ejes a la seguridad social, proceso de unidad. Para esto se decidió conformar 
la redistribución de la riqueza, el impuesto al 1% más una comisión nacional que procure “aprovechar el 
rico y la reducción de la jornada laboral. Todos esos aniversario como instancia de acumulación política, 
puntos son para el movimiento sindical parte de lo fortalecimiento organizativo y construcción de 
que llama una “estrategia nacional de desarrollo”.perspectiva histórica”.

El impulso a una estrategia nacional de desarrollo fue Principales puntos de la agenda del año
una definición del último Congreso del PIT-CNT, El Diálogo Social sobre Seguridad Social, la elección 
llevado a cabo en mayo de 2025. En diciembre de los representantes del BPS, la propuesta de un 
pasado hubo un primer encuentro convocado por el impuesto de 1% al 1% más rico, la reducción de la 
gobierno, a través de la Oficina de Planeamiento y jornada laboral sin pérdida de salario, el Congreso 
Presupuesto (OPP), para abordar el tema con Nacional de la Educación y la discusión de la 
representantes sindicales y empresariales.Rendición de Cuentas son los puntos principales de 

la agenda del año. En paralelo, el PIT-CNT procurará 
Para dar continuidad a ese ámbito de diálogo atender algunas debilidades internas que tiene 
tripartito, la dirigencia sindical decidió conformar un identificadas.
“consejo técnico asesor” y en paralelo “organizar un 

encuentro de direcciones” de todas las filiales que Dentro del contexto definido como “absolutamente 
integran el PIT-CNT.complejo” por la dirigencia, el informe de Abdala se 
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El PIT-CNT prepara un año 
con presencia “en la calle” 
para impulsar su agenda en un escenario complejo

escribe:        martín mocoroa



16

construir mayoría social y política”. Para empezar a 

El Diálogo Social sobre Seguridad Social, el impuesto buscar ese respaldo, empezarán a organizar 

al 1% más rico y la reducción de la jornada laboral son reuniones con organizaciones de derechos 

tres líneas protagónicas de la agenda sindical del humanos, con la academia, con parlamentarios y con 

2026. los partidos políticos.

Sobre seguridad social, Abdala dijo en su informe que Sobre la discusión respecto a la reducción de la 

el ámbito convocado por el gobierno “se encuentra jornada laboral, el PIT-CNT aspira a que el ámbito 

en etapa de definiciones”. En ese sentido, planteó la propuesto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

necesidad de promover “procesos informativos” en Social comience a funcionar antes del 1 de mayo. La 

los “lugares de trabajo” y “en los barrios” sobre los dirigencia sindical procura avanzar hacia las 40 

postulados del movimiento sindical. Consideró horas de trabajo semanales con pago de 48 horas. 

fundamental ese trabajo “desde el pie” para lograr Sobre este punto, el informe de Abdala panteó que 

avances. “la negociación es importante, pero las conquistas se 

definen en la calle”.

IPPF y reducción de la jornada laboral

A fines de noviembre, el PIT-CNT presentó Esa impronta de movilización se extiende a toda la 

públicamente su propuesta de crear una sobretasa agenda del año: “Sin organización, sin 
de 1% en Impuesto al Patrimonio de las Personas 

movilización y sin disputa social y Físicas (IPPF) para las 25.000 personas con mayor 

política no hay transformaciones patrimonio del país, que poseen entre US$ 1 millón y 

US$ 1.000 millones. reales”.

En el informe político, Abdala planteó instalar esa 

iniciativa como un “eje prioritario” con la consigna de Fuente: 

https://www.busqueda.com.uy/informacion/el-pit-cnt-que “Uruguay no debe y no puede tener niños con 
prepara-un-ano-presencia-enla-calle-impulsar-su-agenda-hambre”. Para el presidente del PIT-CNT, este es “un 

un-escenario-complejo-n5411999
punto de ofensiva histórica” y es “imprescindible 

Foto: Gonzalo Moreira





toma interés por estos temas.

Alrededor de esa época surge la idea en la familia de 

que Diana vaya a pasar un tiempo en Israel, cosa en la 

que ella también mostraba cierto interés, pero estos 

planes se ven truncados cuando necesita hacerse 

una operación y ya no se retoman. 

Una vez en preparatorios, empieza a militar en el Fer 

68 y más tarde cuando los comités de base del FA se 

extendieron por la ciudad, también empezó a militar 

en ellos, llevando a su hermana Anita, a la empleada 

doméstica Celia y a su perrito Bichito a limpiar 

basurales y otros trabajos que el comité ofrecía al 

barrio.

Parte de la familia era la señora Celia, empleada 

doméstica que vivía con la familia desde la 

adolescencia de Diana. Ellas dos formaron un vínculo 

fuerte ya que Celia no era tanto mayor que Diana…..

“...Se creó entre ellas un vínculo muy fuerte, Diana Diana nació el 31 de octubre de 1951, en una 
nunca la consideró una empleada, siempre fue una familia judía pero no practicante, por lo que 
compañera.su educación fue amplia y rica en las 

posibilidades que ofrecía la educación Celia aún recuerda aquel enorme corazón de Diana, 
pública y privada de la época. su generosidad y su entrega. A pesar de que estuvo 

criada en un hogar donde nada faltaba, siempre 
Mientras vivían en el centro, ella asistió al Liceo estaba pensando en los que no tenían para comer. 
Francés, pero una vez que la familia se mudó a Malvín Para el casamiento de su hermano Carlos, a Diana le 
empezó a asistir a la escuela pública No. 81. hacen un vestido de fiesta tan lujoso que ella decía 

con pena: Todos los que podrían comer con lo que 
Cuando tenía dos años murió su padre y su madre vale esto…... Con los ojos brillantes, cuenta Celia que 
Flora tuvo que enfrentar las dificultades de Diana fue la mejor persona que conoció. Charlaban 
mantener una familia en una época en la que las mucho, cuando hablaba se apasionaba, le contaba 
mujeres trabajadoras aún no eran muy apoyadas. de Sendic, del Che, le gustaban Los Olimareños y el 
Unos pocos años más tarde, su madre se vuelve a canto popular. Recuerda con pena el libro de Sendic 
casar, por lo que la familia aumenta con dos que Diana le regaló y que ella tuvo que quemar, con 
hermanos  (Mauricio y Carlos) 10 y 5 años mayores gran dolor, en la época en que los allanamientos 
que ella y un año más tarde con la llegada de otra estaban a la orden del día. Diana fue su compinche…” 
niña, Anita. Texto extraído del libro "Los ovillos de la memoria" 

Autoras: Beatriz Barboza, Ana Demarco, Cecilia 
Diana crece en Malvin, en un entorno cálido, con Duffau, Irma Leites, Patricia Mora, Elena Morelli, 
mucha familia entrando y saliendo de la casa todo el Martha Passeggi. Editorial Senda, 2006.
tiempo, vecinos y veranos de playa.  

Su hermana Ana nos relata:
De la escuela 81 pasa al liceo del barrio, el No. 10 y de "Mientras cursaba Psicología en la Facultad de 
allí al IAVA. Desde pequeña muestra gran afinidad Humanidades y Ciencias abrió un jardín de infantes 
con el arte de la declamación, interés que su madre en su casa, ya que su interés en esta materia se 
alegremente alienta. Estudió por varios años, estaba enfocando en psicología infantil y el 
teniendo presentaciones anuales en la Sala Verdi al desarrollo sano de la infancia.  Siguió invirtiendo su 
final de sus estudios. tiempo y energía en este jardín hasta que la llevaron 

presa.
Cursando el liceo público y empezando a tomar 

conciencia de la situación social y política del país, 
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Diana Maidanic escribe:        sitio muchachas de abril
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En el mes de julio de 1972 la detienen en su casa y la 

llevan al Batallón de Infantería No. 13 donde 

permanece detenida por año y medio. 

Sus cartas desde el cuartel muestran cuán 

comprometida estaba en apoyar a sus compañeras 

en una situación muy dolorosa como la que vivían y a 

la vez, intentar no provocar más violencia. Sus 

comentar ios sobre los soldados que las 

encarcelaban mostraba una gran comprensión de la 

psique humana y una gran compasión también. Los 

veía como seres humanos envueltos en una trama 

que no siempre tuvieron la oportunidad de elegir. 

Estos pensamientos tuvieron gran impacto en mi, 

que años más tarde eligí seguir este ejemplo 

humanista en vez de la lucha armada. 

En noviembre de 1973, le dieron la libertad ya que no 

pudieron acusarla de nada. El tiempo que pasó en 

casa no fue fácil, por un lado reintegrarse a una 

realidad bien diferente de la que vivió en el cuartel, 

por otro lado a un clima político y social que también 

había cambiado bastante, para peor. 

Llegó el momento en el cual, mientras los militares 

estaban llevando a algunas de sus compañeras ya en 

libertad de vuelta a prisión, se le hizo claro que debía 

salir del país si no quería volver allí. Laura asistió al liceo 10 y comenzó a militar en el FER 

68, tuvo una intensa actividad militante. Ocupan el 

liceo, recuerdan sus hermanos, habían hecho Se fue de casa con una pequeña mochilita 
barricadas con bancos. Desde la terraza vieron llegar para no llamar la atención y a partir de ahí la 
a los milicos que rápidamente atravesaron la 

familia tuvo poca comunicación con ella. 
improvisada barricada. Los bancos no resistieron y 

Dejó atrás a seres queridos rotos de fueron franqueados por los soldados, que llegaron 
incertidumbre y dolor. " hasta el fondo del liceo para encontrar a un grupo de 

rápidos muchachos huyendo por la medianera del 
Fuente: fondo. 
https://muchachasdeabril.com/diana-2/

Otros no tuvieron tanta suerte y fueron 

detenidos. 

El compromiso de Laura va en aumento, participa en 

ocupaciones solidarias cuando llegan las marchas 

cañeras. Sus estudios también avanzan, cursa Era la única mujer y la mayor de cuatro hermanos. Le 
preparatorios en el liceo 15. Una noche del año 1972 seguían los mellizos Horacio y Raúl y el más pequeño 
sonó el timbre en la casa de Malvín, eran los milicos Daniel. Su mamá era profesora de educación física y 
haciendo una redada; se llevan a cuanto joven su papá empleado bancario. Vivieron en diferentes 
militante hay en el barrio, camiones y camionetas se casas, pero siempre en Malvín. Los padres militaban 
llenan de gurises y gurisas. El destino de Laura fue el en el PDC. La educación de Laura incluyó clases de 
Batallón de Infantería 13, en Camino de las catecismo que recibió en la parroquia del barrio. El 
Instrucciones cerca de la Gruta de Lourdes. Allí fue padre tuvo actividad gremial en el banco, participó 
torturada, apenas tenía 18 años. Su familia tardó en la combativa huelga del 69 y fue el primer 
bastante en saberlo, empiezan las marchas con clandestino de la familia, termina preso en el Cilindro 
paquetes al Prado, junto al l iceo militar. Municipal, entonces convertido en cárcel, y luego lo 
Peregrinación que harán tantos familiares, con sus llevan a un cuartel.

Laura Raggio
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bolsas de plastillera con los nombres bordados, dijeron que fue un enfrentamiento, que ellas les 

conteniendo los pocos víveres, las pocas prendas e tiraron granadas, que mataron a uno que pasaba en 

implementos de higiene que permitían pasar. bicicleta por la calle. Pero a Laura la ejecutaron y a 

Cuando se enteraron de que pasaría a la justicia, Diana la deshicieron. Yo vi a Laura con un balazo en la 

estuvieron días y días turnándose en guardias frente cabeza y cuando la velábamos creí que se había 

al juzgado para verla. Al llegar Laura, todos pudieron teñido el pelo de rojo, pero era sangre.

entrar y se fundieron en abrazos apretados. Estaba 

muy flaca y muy pálida, pero la sonrisa que les dedicó Pertenecía a la columna 70 del MLN. Tenía 19 años.

era tranquilizadora. Después del pasaje por el 

juzgado empezaron las visitas regulares, podían ir al La madre de Laura atesoró durante todos esos años 

cuartel dos veces por semana.(1) Los domingos, sus fotos, sus papeles, recortes de prensa. Era la 

aunque no tenían visita, se instalaban en el fondo de única manera de seguir teniéndola cerca. 

la Gruta de Lourdes sólo para verla cuando salía al 

patio. En el afán de que los reconociera, su hermano Texto extraído del libro "Los ovillos de la memoria" 

Horacio, que tenía palomas mensajeras, las soltaba Autoras: Beatriz Barboza, Ana Demarco, Cecilkia 

cuando creían verla para que ella supiera que Duffau, Irma Leites, Patricia Mora, Elena Morelli, 

estaban allí. Estuvo presa un año, y su sueño, cuando Martha Passeggi. Editorial Senda, 2006.

saliera, era tomar el 104 con las otras compañeras 

para pasear por la rambla y ver el mar.  (1)Las visitas eran una vez cada quince días. 

Fuente:El día que salió yo estaba en la puerta de casa, relata 
https://muchachasdeabril.com/laura-2/Horacio y de repente veo a alguien que se acerca por 

la calle, con un bolso. No lo podía creer, ¡era Laura!, se 

había venido sola, la casa era una fiesta, saltos, 

abrazos,  los amigos empezaron a l legar,  

charlabamos, la tocábamos, fue muy fuerte, muy 

conmovedor. Creo que fue por marzo del 73. En el 
Era dos años menor que su hermana Stella. "Las dos 

verano del 74 se fue de nuevo: me acuerdo que le dijo 
éramos muy parecidas y mamá nos vestía a las dos 

a mi padre que se iba de casa pues estaban 
iguales, como se usaba en aquellos tiempos. Mi padre 

arrestando a alguna gente. La ayudé a armar los 
trabajaba en la galería Bruzzone y era activista de la 

bolsos y la acompañé a tomar un taxi. Nos abrazamos 
lista 15 del Partido Colorado, en casa siempre había 

y con mis 16 años le dije que cualquier cosa que 
propaganda de la 15: pelotas, muñecas, pegotines. 

necesitara me llamara. Nunca más la vi. Fui el último 
Tanto es así que en época electoral una de las 

de la familia que estuvo con ella. El terror ya estaba 
actividades de mi familia era ir a ver a mi padre o a mi 

instalado en casa, de repente sonaba el teléfono, 
tío cuando pronunciaban sus discursos. Mi madre se 

atendía mi padre y le decían: Raggio?, su hija cayó 
ocupaba de las tareas de la casa. Una costumbre de 

herida. Era una forma de tortura psicológica, tanto es 
la familia era juntar juguetes para el día de Reyes, los 

así que el día que nos avisaron que la habían matado 
arreglábamos y los repartíamos. 

no les creí. 

Vivíamos en el Buceo, el barrio estaba pegado a un 
Ese día yo atendí el teléfono y me cantegril, en una de las primeras casas de material 

preguntan: -¿Familia Raggio? -Sí-les construidas en esa zona. Silvia fue a la escuela de 

Rivera y Julio César, cursó con muy buenas notas y contestó. -Lo llamamos de las Fuerzas 
practicó patín en el Platense Patín Club. Una Armadas, ¿está el señor de la casa? Fui a 
enfermedad a los 5 años la obligó a hacer reposo. Era 

buscar a mi viejo, agarró el tubo y la cara se 
difícil mantenerla quieta y entre los muchos recursos 

le iba transformando a medida que oía. Le que utilizaron, a papá se le ocurrió hacerle una 
estaban diciendo que pasara a buscar el cometa, la pegó al techo y le dio el hilo para que la 

remontara dentro de la casa", recuerda Stella.cadáver por el Hospital Militar. 

 "Más adelante fue al liceo 12 que estaba en Rivera y Mi viejo no les creía y yo gritaba que no, que hasta no 
Soca, también se destacó por sus notas y por ser muy confirmarlo no les creyéramos. Habían llamado 
bonita, sus ojos verdes en contraste con su pelo tantas veces... Fueron mi padre y mi tío a 
oscuro llamaban la atención. Tenía muchos amigos. reconocerla, mi padre no entró. Parece que se iba a ir 
Su adolescencia estuvo rodeada de música, los a Buenos Aires, pero no salieron las cosas. Ellos 

Silvia Reyes
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Beatles, los Rolling, Mateo, Urbano Moraes, Quico 

Sicone, y decidió aprender guitarra, su profesora fue La presencia militar no impidió que los vecinos 

Teresita Minetti. Su pasión por la música y por llegaran y en silencio se fueran ubicando en la vereda 

integrar la más famosa barrita del barrio la llevó a de enfrente, donde armaron una cadena humana. 

formar un grupo de rock, The Alacrans, debutaron en Cuando salió el féretro, una lluvia de rosas rojas cayó 

la parroquia San Pedro en una quermés, todas sobre él. Con las manos unidas la gente formó el 

vestidas con buzos negros con un alacrán bordado espontáneo y cálido cortejo.

en blanco, minifaldas y botas altas negras."

La idea fue de Silvia, bien acompañada por Stella y El 29 de noviembre de 1973 había cumplido 19 años.

otras amigas, tenía 13 años. 

Texto extraído del libro "Los ovillos de la memoria" 

"Cuando cumplió los 15 lo festejaron en casa, estaba Autoras: Beatriz Barboza, Ana Demarco, Cecilkia 

muy linda, se alisó el pelo, se puso pestañas postizas, Duffau, Irma Leites, Patricia Mora, Elena Morelli, 

un vestido muy corto de encaje blanco que dejaba Martha Passeggi. Editorial Senda, 2006

entrever el sutién. Ya tenía un noviecito apasionado. 

Pero en un viaje a Buenos Aires con unas amigas, 

festejando los 15, conoció a Washington, que no sólo 

les vendió el pasaje en el Vapor de la Carrera, también 

les consiguió un camarote especial, se hizo 

compañero incondicional de viaje y estaba a la vuelta 

esperándola.”

Washington tenía 17 años, cursaba preparatorios en 

el nocturno del IBO, quería ser abogado. Silvia 

trabajaba cuatro horas, seguía estudiando y empezó 

a militar. En el año 1971 se integró al Movimiento 26 de 

Marzo, militó en el FER 68 pero no estaba integrada al 

MLN. Washington también militaba en el FER 68 y 

más adelante ingresó al MLN.

Se casaron en octubre del 73 y se mudaron a un 

apartamento, atrás de la casa de los padres de él, en 

Brazo Oriental. Para nochebuena Silvia, Washington 

y Jacqueline, su hermana, arman juntos el arbolito. -

Esta Navidad estamos acá, mamá, pero las próximas 

capaz que estamos en otro lado; yo te voy a pedir que 

siempre hagas el arbolito para nochebuena, así nos 

vas a tener siempre presentes -le pidió Washington.

Eran muchos los miedos, cuando le avisaron a la 

madre de Washington que iban a tener un hijo, Silvia 

dijo:

-Te vamos a pedir que, si nos tenemos que ir de acá, 

vos te hagas cargo del niño, o de la niña, sólo vos.

-¿Pasa algo? -preguntó la madre, y Washington 

contestó: -No, no pasa nada, pero si llega a pasar 

algo, mamá... queremos que vos te hagas cargo de 
Fuente:

nuestro hijo.
https://muchachasdeabril.com/silvia-2/

La muerte interrumpió sus sueños. En el velatorio, 

que se hizo en la casa materna, Rapella apareció a 

provocar. El padre de Silvia en un impulso le sacó el 

arma y le apuntó a la cabeza, lo sacó de la casa y le 

dijo que lo iba a matar si le pasaba algo a Stella. 

Finalmente pudieron convencerlo de devolverle el 

arma y Rapella se fue.
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Para la coordinadora del Instituto Cuesta Duarte, Si bien en ese momento hubo una caída de 

Alejandra Picco, en Uruguay se da algo “muy desigualdad importantísima, después se estancó. Y, 

perverso” y es que “la clase política está en contra de después se incrementó la desigualdad personal en 

todos los impuestos”. los ingresos y también la desigualdad factorial. 

¿Qué es la desigualdad factorial? Uruguay crece a ritmo anémico, pero mientras la 
Es la relación del salario con la producción total: economía del 1% se concentra y se vuelve más rica, la 
cuánto se apropia el trabajo, los trabajadores masa salarial se estanca. En una entrevista con El 
asalariados y el resto de sectores; de la riqueza Solidario, Alejandra Picco, coordinadora del Instituto 
generada. Cuánto es la ganancia y cuánto va a Cuesta Duarte, desglosa cómo la propuesta de 
manos del Estado.gravar el patrimonio de los más ricos puede frenar la 
El crecimiento que detectaron de la economía fue del pérdida de generaciones y cuestiona por qué la clase 
6.5%, ¿es anual o es el crecimiento de la economía política prefiere el absoluto silencio al debate técnico 
acumulado durante un período?sobre impuestos. 
De todos los años. En los últimos años hubo una caída 

del crecimiento con la Pandemia, y nos daba un Hace dieciséis años que el Instituto Cuesta Duarte 
promedio de aproximadamente un punto anual. encontró una forma propia de medir la desigualdad: 

los salarios sumergidos. Al establecer como 
El Ministro de Economía, Gabriel Oddone, sostuvo parámetro la capacidad de compra real, el Instituto 
que la economía tenía que crecer en un 2%, ¿es dio con un dato que se volvió estructural: medio 
posible teniendo en cuenta que hace más de una millón de personas ganan menos de 25 mil pesos por 
década no lo hacemos y crecimos un 6.5%, 40 horas semanales. La mayoría son trabajadores 
acumuladamente, en la última década? rurales, domésticas o del comercio y un 30% son 
En promedio venimos creciendo anualmente con esa mujeres.
tasa de 1 y algo más. Prácticamente, es una anemia 

de crecimiento, prácticamente. Pese a que este medio millón de personas sobrevive 

con ingresos críticos, la economía uruguaya es hoy 
¿Cómo sucede que la economía esté más rica y, un 6.5% más rica que hace una década. Esta brecha 
sin embargo, el crecimiento se desacelera? fue el antecedente directo para que la central 
La economía es un 1% más rica, aproximadamente. sindical lanzara, el pasado 1° de mayo, la propuesta 
Muy poco. Pero el crecimiento de la masa salarial, en de gravar al 1% más rico del país. Y paliar el efecto 
particular en los últimos cinco años, fue más. más duro de la desigualdad: la pobreza infantil. 
Retomando el planteo de Oddone, entiendo que la 

economía uruguaya debía crecer en el orden del 3%.Detectaron que mientras medio millón de personas 
Cuando se habla de hacer crecer a la economía o el perciben 25 mil pesos al mes, la economía era más 
crecimiento económico siempre está vinculado a las rica. 
inversiones, a socios comerciales del exterior y, tal 

vez es una pregunta ingenua, pero ¿por qué nunca se Sí, claro. Pero, entre 2008 y 2014, hubo una cantidad 
vincula el crecimiento económico con los salarios?de reformas: la Reforma Tributaria, la Reforma de la 

Salud y una política salarial construída con bases en 
Pasa que tenemos una economía muy chica, somos la negociación colectiva y que puso énfasis en el 
tres millones y es muy difícil que la economía crezca…incremento del Salario Mínimo Nacional. En ese 

momento, indicadores comunes como el índice de 
¿Fortaleciendo el mercado interno?Gini, que mide la desigualdad en los ingresos 
Claro. Es verdad que el mercado interno, sobre todo, personales, tuvo durante ese período un cambio 
en la medida en que los ingresos de los hogares significativo. Y es difícil hacer mover esos 
aumentan; también repercuten en la economía. Pero indicadores. 
para que Uruguay pueda tener saltos, crezca y 

ECONOMÍA PARA EL 99%
Impuestos en Uruguay: 
Alejandra Picco critica la postura de la clase política

escribe:         nadia amesti
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produzca cada vez más, necesita mirar hacia afuera. Partiendo de esos elementos de discusión, hoy 

En eso hay un consenso económico. decimos que en el mundo se está intentando discutir 

impuestos para alcanzar a los más ricos. Y más aún 

Disculpe la insistencia, pero creo que a veces se dan con una realidad de pobreza infantil que rompe los 

cosas por sentado sin que se debatan, si el salario ojos. Lo que la central mandató a esta Comisión de 

impulsa el consumo, ¿eso tampoco genera académicos que redactó la propuesta, de la que 

crecimiento? formé parte, la idea fue pensar en un documento 

Ese crecimiento le da mayor dinero al Estado y le para que vaya exclusivamente a atacar el problema 

permite llevar adelante políticas públicas. El punto de la pobreza infantil.  

no es solo promover el crecimiento sino también su 

distribución y que se mejore la seguridad, y para que A partir de que hicimos el diagnóstico de que es difícil 

no aumente la pobreza infantil. cobrar impuestos a los más ricos y de que los más 

ricos pagan menos impuestos que el resto de la 

La idea es que la presión tributaria- cuánto ingresan sociedad, nosotros llegamos a una propuesta de una 

de impuestos sobre el total de la producción- sobretasa al impuesto al patrimonio de las personas 

podríamos decir que de cada tres puntos de físicas y pudimos atacar el tema de la pobreza 

crecimiento económico, uno se lo podría apropiar el infantil. 

Estado y eso permitiría desarrollar políticas que 
El proceso de confección de la propuesta duró de impulsen en mayor medida ese crecimiento. 
mayo a fines de noviembre más o menos, ¿no? 
En mayo la central sindical y, en particular, el ¿Cómo se propuso instalar la desigualdad en la 
discurso de Sergio Sommaruga, puso la idea sobre la agenda y cómo ese proceso derivó en la 

propuesta de la central sindical de poner una mesa. Nosotros primero tuvimos muchas 
sobretasa al Impuesto del Patrimonio para el 1% discusiones de si crear un nuevo impuesto o no. Ese 
más rico? proceso fue el más lento. Después decidimos 
Creo que la desigualdad, en realidad, hace bastante basarnos en un impuesto que ya existe: el Impuesto 
tiempo que está en las agendas progresistas y de al Patrimonio de las Personas Físicas. Pensamos en 
izquierda. Creo que lo que sucede hoy con el 1% es la una sobre tasa, en quienes íbamos a tocar y que 
cara más dura de la desigualdad: la pobreza infantil. actividades productivas íbamos a excluir de la 
Es un tema que estuvo en la campaña de todos. propuesta. 

Se vincula mucho con los niveles salariales y con las ¿Es la primera vez que se hace algo así o el 
posibilidades de ingreso al mercado de trabajo y, en vínculo entre la Academia y la central sindical 
particular, en los hogares monoparentales donde siempre existió? 

Siempre existió, nosotros desde el Instituto, que es vemos reflejada no solo la infantilización de la 
de Investigación y asesoramiento, tenemos un pobreza sino su feminización. Las madres 
convenio con la Universidad de la República y hemos responsables de un hogar que se encargan de los 
trabajado en temas de formación. Tenemos a cuidados se ven imposibilitadas de insertarse en el 
personas de la Udelar que dan cursos y compañeros mercado laboral y sus trayectorias laborales son 
que han trabajado en investigaciones junto al discontinuas. 
movimiento sindical. 

La preocupación más creciente se dirige a la pobreza 
Esta es la primera vez, por lo menos de lo que infantil y la propuesta de la central es algo que se 
recuerdo, que el trabajo pasa de las cosas que hace la discute a nivel mundial. Hay una cantidad de 
central o, en particular el Instituto, para lograr una estudios, que no los hicimos nosotros, pero que se 
propuesta de política pública concreta. han hecho desde la Academia que demuestran que la 

distribución, en 2014, tras implementarse la Reforma 
Han pasado cuatro meses desde la presentación tributaria, se dio entre el 99% por ciento de la 
de la propuesta, pero su contenido no está en población de menores ingresos. 
debate. ¿O le parece que sí? ¿Cómo te parece que ha 

permeado?Pero el 1% más rico no se movió porque no se los logra 
La propuesta por más que sea concreta no está alcanzar con los impuestos. Los impuestos al capital 
finalizada: no es un proyecto de ley. Abre alternativas siguen siendo menores a los del trabajo o los 
y caminos. El fin último de la propuesta hasta el impuestos al patrimonio o a la riqueza acumulada 
momento nadie lo ha cuestionado que es atacar la son menores que los impuestos al consumo o a los 
pobreza infantil. A nosotros nos convocaron a la ingresos. 
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comisión para encontrar un camino tributario para El documento está abierto a la discusión. Podría ser 

erradicarla. algo transitorio o permanente. Este año armamos 

Lo que se cuestiona es el camino para llegar a eso. una hoja de ruta de trabajo. Estamos pensando en 

Más que nada de parte de la clase política que critica traer expertos internacionales para validarla. A 

la tributación en sí o no debate aumentar impuestos. veces pareciera que importaran más las opiniones de 

afuera que de adentro ¿no?

Tras cuatro meses de hacer pública la propuesta, ¿no 
En esto de definir la urgencia, el proceso ¿lo esperaba que para esta altura ya estuviéramos 
miden a largo o mediano plazo?debatiendo alguna de las tres opciones de franjas, o 
Nosotros queremos este año ya meterlo en la sea, su contenido?
agenda. Meterlo en la agenda de verdad. O sea, Sí. Pero nosotros estamos pensando en trabajar a 
meterlo en la agenda para que la gente lo conozca mediano plazo y trabajarlo todo este año. 
más también. Ir a las bases con esto. Hicimos la Quisiéramos que se concretara lo antes posible, 
presentación en el Paraninfo. Hicimos una obviamente. 
presentación, se llenó el Paraninfo, creo que nadie 

critica ni la validez, ni el objetivo, sin duda, ni la ¿No le parece que hay una urgencia por obtener 
validez técnica del documento, ni la solidez técnica fondos para las infancias?

Sí, totalmente. Nos parece que hay una urgencia, del documento. Creo que las críticas pasan por la 

pero la sociedad tiene que validar y defender las agenda política, la oportunidad.

propuestas. O sea, esto tomó bastante tiempo en 

llegar a una propuesta que, más allá de que hay tres He escuchado más gente que argumenta 

tasas, si vos lo mirás, siempre el monto mínimo no políticamente o desde una mirada política sobre el 

imponible, vamos a decir, hasta el millón de dólares, tema que desde una mirada técnica. Se habla de que 

se pagaría cero. Después depende cómo va esto es inviable, esto no es así o la evidencia te dice 

escalando y la tasa más alta es siempre del 1,5%. que si haces esto... 

¿Dónde advierte que se concentra la mayor ¿Es difícil hacer debatir a los economistas? 
oposición a la propuesta? No, creo que en general el debate ha venido desde 
Una de las cosas que vemos y vimos en las una mirada más política, desde una mirada política y 
discusiones es que en Uruguay se da algo muy no quiero ir como...
perverso y es que la clase política está en contra de ¿Contra el gremio?
los impuestos. Y es algo loco, porque en los No, no quiero ser…
impuestos se asienta la sociedad. Si no existieran ¿Criticona?
impuestos, tal vez, la sociedad no existiría. Claro, o hiriente con nadie. Creo que muchas de las 

cosas que se han dicho vienen desde una mirada 
Dentro del Frente Amplio algunos sectores han política de percepciones y no se basan en evidencia.
planteado abrir la discusión. Nosotros no hemos Parece que es difícil “desacartonar” el debate entre 
presentado la propuesta formalmente a nadie. Ese los economistas. Como que se advierte una postura 
va a ser el trabajo para este año. Primero a las bases, de no quiero salir del tecnicismo y jugármela 
organizaciones sociales y partidos políticos para que políticamente.
las personas la conozcan. Es urgente pero también 

tiene que ser validada. De igual manera, cuando se lo presentamos a otros 

colegas algunos estaban de acuerdo y otros no 

porque consideraban que era el momento oportuno Durante la campaña el tema fue evadido de 
para presentar la propuesta. Nos hicieron manera hasta casi explícita, salvo por una 
comentarios. Todos los comentarios de los técnicos 

promesa coloquial del actual Presidente en nos aseguraron que era un documento muy sólido. 
el debate. 

La evidencia incluso de las respuestas 
comportamentales o lo que podría suceder ante Más que evadir diría que había como una cuestión de 
un impuesto de este tipo van en distintos que cada uno tenía que afirmar la posición de “no voy 
sentidos. a poner más impuestos”. El impuesto se volvió mala 
Nosotros tampoco podemos asegurar que un palabra, básicamente. Nosotros apuntamos a que la 
impuesto de este tipo no va a generar más propuesta esté validada, por el momento nadie 
adversidad en algunos inversores. Los estudios cuestiona el objetivo. Necesitamos que el 1% más rico 
aseguran que eso depende de las características de la sociedad aporte para algo urgente. 
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más finas de cómo se implementará el impuesto. Ahí No pretendemos que esta propuesta erradique la 

falta debate más técnico. pobreza por sí sola, pero permitiría hacer mucho más 

de lo que se hace hoy. La evidencia demuestra que 

no bastan solo las transferencias de dinero; para Básicamente el debate que se ha dado desde 
resolver el problema de fondo hay que intervenir en 

el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), 
la realidad de los adultos que, ante la falta de trabajo 

es una línea dura de decir: “esto se opone a la digno, terminan viendo en la delincuencia o el 
política económica del MEF para atraer narcotráfico su única salida. Las políticas de 

vivienda, de barrio y de acompañamiento son caras, inversores”. Eso no es discutir basándose en 
y por eso necesitamos estos fondos: porque son la evidencia o en las experiencias. O sea, en 
considerables y la urgencia es hoy.base a la evidencia de lo que nos está 

dejando la política de atracción de 

inversiones por exoneración de impuestos. 

Claro, por gasto tributario. 

Por gasto tributario, y porque en la realidad lo vemos 

que tampoco hemos logrado que se mueva 

fuertemente la aguja en materia de inversión.
 
¿El debate de la propuesta lo proyectan dentro 
de este período de gobierno?
Escuché al Presidente del FA, Fernando Pereira, 

decir que el debate le parecía interesante pero que 

no lo estaban pensando para este período de 

gobierno. Nosotros queremos pensarlo para este 

período de gobierno porque pensamos que es una 

urgencia. Una urgencia importante y esta es una 

propuesta concreta.  No es para debat ir  

teóricamente. 

¿Podría definir la urgencia de esta propuesta, 
como para cerrar la entrevista? 
Los niveles de pobreza infantil en Uruguay están 

provocando la pérdida de generaciones enteras. Un 

niño que hoy tiene entre cero y seis años, en apenas 

un lustro será un adolescente; las privaciones 

sufridas en esa etapa temprana, son casi imposibles 

de revertir.

Esa realidad es la que alimenta la 

segregación, la fragmentación social y los 

problemas de seguridad que enfrentamos. 

Atacar la pobreza infantil no es solo una 

necesidad económica, es una deuda ética. 

Es profundamente injusto que un niño 

sufra estas carencias por el solo hecho de 

nacer en un hogar pobre, mientras no se 

ejecutan políticas de fondo para revertirlo. Fuente:
https://www.fucvam.org.uy/el-

solidario/actualidad/impuestos-en-uruguay-alejandra-picco-

critica-la-postura-de-la-clase



Movilización de trabajadoras/es
tercerizados de MIDES

fotos:         alejandro pérez
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técnicas y procedimientos destinados a prevenir los Salud y Seguridad en el Trabajo: Un derecho 
accidentes laborales: caídas, golpes, exposición a 

no siempre visible por el que hay que avanzar 
agentes peligrosos, incendios, etc. En nuestro caso, 

todos los días también incluye la prevención de situaciones de 

violencia, agresiones a trabajadoras y trabajadores 
El próximo 28 de abril, como cada año desde que la que dan la cara ante el público y algunas veces son 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) lo responsabilizados por decisiones y consecuencias 
instituyera en 2003, se conmemora el Día Mundial de de esas decisiones que toman las autoridades del 
la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Esta fecha no es organismo y que, notoriamente, los perjudican.
una simple anotación en el calendario; es, ante todo, 

un recordatorio, una exigencia y una oportunidad La salud en el trabajo, por su parte, es un concepto 
para recordar que ninguna tarea, ningún objetivo más amplio que la mera ausencia de enfermedad. La 
institucional ni meta de productividad vale más que OIT la define como el estado de bienestar físico, 
la vida y la integridad física, biopsicosocial de los mental y social de los trabajadores. Esto implica 
trabajadores y las trabajadoras. combatir el estrés laboral, el acoso, la sobrecarga de 

tareas y el síndrome de desgaste profesional 
¿Por qué este día? La elección de esta fecha honra la (burnout). En un organismo como el Banco de 
memoria de quienes han perdido la vida o han sufrido Previsión Social, donde la demanda ciudadana por 
accidentes o enfermedades a causa de su trabajo. sus derechos no siempre puede ser resuelta en los 
Desde 1984, en Canadá, los sindicatos comenzaron a tiempos adecuados, la salud mental y la seguridad 
conmemorar el “Día de los Caídos” (Day of Mourning) física de nuestras y nuestros compañeros es un 
cada 28 de abril. La OIT recogió ese reclamo y lo aspecto central de la seguridad laboral.
transformó en una jornada mundial de acción, 

prevención y memoria. Porque el mejor homenaje a LA REALIDAD DEL BPS: CARENCIA DE PERSONAL 
Y DECISIONES EQUIVOCADASquienes ya no están es exigir condiciones laborales 
No podemos hablar de salud y seguridad en el trabajo dignas, seguras y saludables para quienes hoy 
sin mencionar, aunque sea someramente, lo que seguimos en el puesto de trabajo.
ocurre puertas adentro del BPS. Lamentablemente, 

en los últimos años, sucesivos directorios han EL ÉNFASIS DE 2026: CAMBIO CLIMÁTICO Y 
tomado decisiones equivocadas que han SEGURIDAD LABORAL
ambientado un clima de tensión, desprotección y, en Cada año, la OIT propone un lema que orienta la 
algunos casos, agresiones directas al personal.reflexión global. Para el 28 de abril de 2026, el énfasis 

está puesto en un tema que nos interpela 
La carencia crónica de personal –producto de directamente: “El impacto del cambio climático en la 
políticas de ahorro mal entendidas, recorte de seguridad y la salud en el trabajo”.
vacantes, congelamiento de ingresos y falta de 

llamados a concurso, incluso, las tercerizaciones y E l  ca lentamiento  g loba l ,  los  fenómenos 
precarizaciones– ha llevado a que muchos meteorológicos extremos, el aumento de la radiación 
compañeros y compañeras atiendan a más personas ultravioleta y la contaminación ambiental no son solo 
de las que pueden atender, en muchos casos sin la problemas ecológicos: son riesgos laborales 
protección necesaria y debiendo manejar conflictos concretos. Los trabajadores de la seguridad social no 
diariamiente sin el debido respaldo institucional. estamos exentos. Este año, la consigna internacional 
Esto no solo deteriora la salud física y mental del nos recuerda que la defensa del ambiente también es 
trabajador, sino que crea un caldo de cultivo para la defensa de la salud de los trabajadores.
violencia: usuarios desesperados por la demora, 

¿QUÉ ENTENDEMOS POR SALUD Y SEGURIDAD EN funcionarios sin herramientas para gestionar la 
EL TRABAJO? frustración. El resultado lo hemos visto: agresiones 
Es preciso conceptualizar estos dos pilares. La verbales, amenazas e incluso episodios de violencia 
seguridad en el trabajo se refiere al conjunto de física en distintos centros de trabajo del organismo.

28 DE ABRIL 

DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD 
Y LA SALUD EN EL TRABAJO

escribe:         prensa y propaganda
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No se trata de justificar la violencia, que es siempre 

condenable. Se trata de señalar que la falta de 

personal, sumada a decisiones políticas que 

priorizan el ajuste por sobre las condiciones 

laborales, han creado un ambiente donde el riesgo de 

agresión se ha multiplicado. La responsabilidad 

primaria es de quienes toman las decisiones en los 

directorios, no de los trabajadores que hacemos el 

esfuerzo diario.

N E C E S I D A D E S  E D I L I C I A S :  L A  
INFRAESTRUCTURA TAMBIÉN ES PREVENCIÓN
Otro aspecto central de la seguridad laboral son las 

condiciones edilicias. Una buena ventilación, 

iluminación adecuada, mobiliario ergonómico, 

sistemas de climatización funcionales, salidas de 

emergencia despejadas, extintores operativos e 

instalaciones en condiciones no son lujos: son 

garantías básicas de un trabajo digno.

En el BPS, muchas de nuestras unidades ejecutoras 

presentan déficits edilicios importantes. Reclamar 

su resolución es reclamar el derecho a volver a casa 

en las mismas condiciones de salud que teníamos al 

comenzar la jornada.

EL COMPROMISO PERMANENTE DE ATSS
Desde la ATSS, este 28 de abril renovamos nuestro 

compromiso con la salud y la seguridad en el trabajo. 

No se trata de una declaración retórica ni de un gesto 

puntual. Es una línea de acción que sostenemos 

durante todo el año. Convocamos a nuestras 

afiliadas y afiliados a sumarse a estos objetivos-

Nada justifica poner en riesgo la salud de las y los 

trabajadores. El 28 de abril nos recuerda que el 

trabajo debe ser fuente de realización y sustento, no 

de enfermedad ni muerte. Por eso, desde ATSS 

decimos con claridad: no aceptamos que la falta de 

personal ponga en riesgo nuestra integridad. 

Rechazamos enfáticamente que se naturalice la 

violencia contra los trabajadores de la seguridad 

social. Exigimos decisiones responsables a los 

directorios del BPS y al Poder Ejecutivo.

Cuidarnos entre nosotros, exigir condiciones dignas 

y luchar por la prevención no es un gasto: es una 

inversión imprescindible. Este 28 de abril, tengamos 

especialmente presente que la salud y la seguridad 

en el trabajo es un derecho a defender todos los días.



hasta entonces había sido un pilar del Estado de Memoria, Verdad y Justicia para defender 
b i e n e s t a r  a r g e n t i n o ,  f u e  d e s m a n t e l a d a  los derechos de los trabajadores, jubilados y 
sistemáticamente: se eliminaron conquistas 

los sectores populares
históricas como la movilidad jubilatoria, se 

esquilmaron los fondos de pensiones y se profundizó 
El 24 de marzo de 1976, las Fuerzas Armadas de la la brecha entre quienes más tenían y quienes nada 
República Argentina interrumpieron violentamente poseían.
el orden constitucional y dieron inicio a la dictadura 

cívico-militar más sangrienta de su historia. Al Este ataque a los trabajadores no fue un daño 
cumplirse 50 años de aquel golpe de Estado, desde la colateral de la represión: fue parte central del plan. La 
Asociación de Trabajadores de la Seguridad Social dictadura sabía que para disciplinar a la clase obrera 
del Uruguay nos hacemos presentes para había que quebrar sus organizaciones sociales y 
conmemorar a las víctimas, honrar la memoria de los sindicales y, al mismo tiempo, empobrecer a sus 
30.000 desaparecidos y reafirmar que sin Memoria, bases. La persecución a los delegados, la 
Verdad y Justicia no hay democracia plena ni futuro intervención de los gremios y la prohibición de la 
posible para los pueblos de Nuestra América. actividad sindical fueron la cara visible de un modelo 

que condenaba a los trabajadores argentinos a 
Nuestra organización sindical, que todos los días salarios de hambre y jubilaciones de miseria.
lucha por la defensa de la seguridad social como un 

derecho humano fundamental ,  no puede LA COORDINACIÓN REPRESIVA DEL PLAN 
permanecer indiferente ante este aniversario. CÓNDOR Y EL HORROR COMPARTIDO EN EL CONO 
Porque la dictadura argentina no solo secuestró, SUR
torturó y desapareció a decenas de miles de Pero la dictadura argentina no actuó sola. El golpe de 
personas: también destrozó los salarios, las 1976 se inscribe en el marco más amplio del Plan 
jubilaciones y las condiciones de vida de los sectores Cóndor, la coordinación criminal de las dictaduras del 
populares. El terrorismo de Estado tuvo como Cono Sur —Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay, 
objetivo central desmantelar el movimiento obrero Brasil y Bolivia— con el apoyo logístico e ideológico 
organizado, liquidar las conquistas sociales y de los Estados Unidos. A través de este mecanismo, 
someter a la clase trabajadora a la lógica del capital los servicios de inteligencia de estos países 
financiero y la especulación. compartían información, perseguían a los opositores 

más allá de las fronteras y ejecutaban operaciones 
EL TERROR ECONÓMICO DE LA DICTADURA: conjuntas de secuestro, tortura y desaparición.
SALARIOS DE HAMBRE Y JUBILACIONES 
DESTRUIDAS Y aquí, como uruguayos, debemos hacer un alto. 
Cuando hablamos de los crímenes de la dictadura Porque el Plan Cóndor no fue solo un asunto 
argentina, la mayoría de las miradas se posan sobre argentino o chileno: también nos manchó a nosotros. 
la represión ilegal —y con justa razón—. Pero no La dictadura cívico-militar que gobernó Uruguay 
podemos olvidar que el plan económico impuesto por entre 1973 y 1985 fue parte activa de este sistema 
el general Jorge Rafael Videla y su ministro de represivo regional. Y eso implicó que decenas de 
Economía, José Alfredo Martínez de Hoz, fue uruguayos y uruguayas que vivían en Argentina 
diseñado para transferir riqueza desde los fueran secuestrados, torturados y desaparecidos 
trabajadores hacia los grandes grupos económicos, por las fuerzas conjuntas del terrorismo de Estado.
nacionales y extranjeros de manera sistemática.

Entre ellos, recordamos con dolor a los compañeros 
Durante aquellos años oscuros, los salarios reales que fueron arrojados al Río de la Plata y al mar desde 
cayeron estrepitosamente. Los trabajadores los llamados "vuelos de la muerte". Esa práctica 
perdieron poder adquisitivo mes a mes. Las atroz, documentada en causas judiciales argentinas, 
jubilaciones y pensiones fueron reducidas a niveles consistía en arrojar al vacío —aún con vida— a los 
de subsistencia, condenando a millones de personas detenidos desaparecidos desde aviones militares. 
mayores a una vejez indigna. La seguridad social, que Muchos de esos cuerpos llevaban documentos 
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50 AÑOS 
DEL GOLPE DE ESTADO EN ARGENTINA

escribe:         álvaro díaz
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uruguayos. Muchos de esos nombres hoy figuran en herramienta fundamental para la construcción de 

los muros de la memoria que levantamos en nuestro sociedades más justas y democráticas”, finalizó.

país.
EL COMPROMISO DE ATSS CON LA MEMORIA, 
VERDAD Y JUSTICIALA PRESENCIA DE ATSS Y EL PIT-CNT EN LA 
Esta conmemoración en Buenos Aires no fue un CONMEMORACIÓN EN BUENOS AIRES

En el marco de este 50° aniversario, ATSS estuvo conjunto de actos protocolares más: fueron jornadas 

presente, a través de nuestra compañera de lucha, de resistencia y de reafirmación de que los 

vicepresidenta Nathalie Barbé, integró la delegación pueblos del Cono Sur comparten una historia de 

de la Secretaría de Derechos Humanos del PIT-CNT resistencia. Desde ATSS, nos comprometemos a 

que viajó a Buenos Aires para participar de las difundir la historia de la coordinación represiva del 

actividades conmemorativas junto a organizaciones Plan Cóndor, especialmente en lo que refiere a los 

sociales, sindicales, políticas y de derechos humanos crímenes cometidos contra uruguayos y uruguayas 

de toda la región. en territorio argentino.

Sobre esta experiencia, Nathalie nos contaba que "El A exigir justicia plena para todas las víctimas de la 

día 23 de marzo, junto a la compañera Fernanda dictadura argentina, incluidos aquellos que aún 

Aguirre, secretaria de Derechos Humanos del PIT- esperan saber el destino de sus seres queridos 

CNT nos trasladamos a la ciudad de La Plata, donde desaparecidos en los vuelos de la muerte. A defender 

participamos de la movilización realizada en Plaza la seguridad social como un derecho humano, en 

San Martín, la cual contó con una amplia memoria de los trabajadores y jubilados argentinos 

convocatoria y una destacada presencia de que vieron sus salarios y pensiones destruidos por el 

organizaciones comprometidas con la memoria y la terror ismo de Estado.  También a seguir  

justicia. El 24 de marzo hicimos lo propio en la marcha fortaleciendo lazos de hermandad y cooperación con 

central en la Ciudad de Buenos Aires hacia Plaza de las organizaciones sindicales, sociales y de derechos 

Mayo, una de las mayores expresiones populares en humanos de la región, porque la lucha por la memoria 

defensa de los derechos humanos en nuestra región. no entiende de fronteras.

La jornada se caracterizó por su masividad y 
NUNCA MÁS TERRORISMO DE ESTADO: MEMORIA, organización: desde las primeras horas de la mañana 
VERDAD Y JUSTICIA SIEMPRE.los distintos sectores se concentraron en bloques, 
A 50 años del golpe en Argentina, decimos con organizados territorial y sectorialmente, para luego 
fuerza: Nunca más. Nunca más dictaduras. Nunca marchar de forma unificada."
más desaparecidos. Nunca más salarios, jubilaciones 

y derechos destruidos por la barbarie. Recordemos Continuó Nathalie relatándonos: "En horas de la 
que fue la dictadura quien eliminó el aguinaldo a los tarde se desarrolló la oratoria central, instancia en la 
jubilados en nuestro país, Y también decimos: cual los organismos de derechos humanos y 
Memoria, Verdad y Justicia. Porque solo recordando referentes sociales reafirmaron las consignas 
lo que ocurrió, solo conociendo toda la verdad y solo históricas de Memoria, Verdad y Justicia, en un 
haciendo justicia para las víctimas, podremos marco de profundo compromiso colectivo. Luego 
construir una sociedad donde los derechos de los nos trasladamos al sitio de memoria Club Atlético, 
t r a b a j a d o r e s  y  l a s  t r a b a j a d o r a s  s e a n  donde se realizó el tradicional encendido de 
verdaderamente intocables.antorchas por parte de Madres de Plaza de Mayo, en 

homenaje a los detenidos desaparecidos, tanto 

argentinos como uruguayos. Este momento tuvo un Desde la Asociación de Trabajadores de la 
significado particularmente especial, ya que en Seguridad Social del Uruguay, hacemos 
dicho lugar fue desaparecido el compañero Andrés 

llegar nuestra solidaridad fraternal al pueblo 
Belisi, reforzando así los lazos históricos y la memoria 

argentino, a las Madres y Abuelas de Plaza de compartida entre nuestros pueblos."
Mayo, a los organismos de derechos 

"Esta historia compartida nos compromete a humanos y a todas las organizaciones 
sostener de forma permanente la lucha por memoria, sindicales que siguen levantando las 
verdad y justicia, fortaleciendo el compromiso con la banderas de la justicia social. Nuestra lucha 
democracia y los derechos humanos. Desde la 

es una sola.Secretaría de Derechos Humanos del PIT-CNT 

reafirmamos nuestro compromiso con estas 

instancias, entendiendo que la memoria es una 



37

En la memoria viva de la Asociación de Trabajadores actividad sindical” que, según él, mueve a quienes se 

de la Seguridad Social (ATSS), el nombre de Adolfo dedican a ella de forma desinteresada. Con la 

Bertoni ocupa un lugar central. Fue uno de sus humildad de quien reconoce que “no tiene la mejor 

fundadores cuando aún estábamos en dictadura, su memoria” pero con la claridad de quien vivió cada 

presidente durante períodos clave y un referente episodio en primera línea, Bertoni dibuja el perfil de 

ineludible para entender la lucha por una seguridad un sindicato que supo crecer desde un pequeño 

social pública, solidaria y democrática en Uruguay. “confl icto del  pancito”  hasta lograr una 

En una extensa entrevista, Bertoni repasa los casi transformación histórica en la gobernanza de la 

cuarenta años de historia del sindicato, desde la principal institución social del país.

audaz autolegalización en 1984 hasta las grandes 

batallas por los salarios y la participación de los El Equipo de Prensa y Propaganda de ATSS lo 

trabajadores en la dirección del Banco de Previsión entrevistó y este es un resumen de sus palabras.

Social (BPS).

Equipo de Prensa y Propaganda de ATSS (EPyP): 

Su relato es más que una crónica: es una lección Adolfo, te proponemos sacar del baúl de los 

sobre lucha sindical, sobre la importancia de la recuerdos y contarnos sobre los orígenes, sobre 

unidad en la diversidad, y sobre ese “amor por la cómo fue que ATSS naciera en plena dictadura y 

Historias nuestras:
Entrevista a Adolfo Bertoni

escribe:         prensa y propaganda

Adolfo Bertoni: 

“Sin ATSS, ninguna de las conquistas que hoy tienen los trabajadores del BPS existiría”
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cuando no había luces democráticas en el horizonte. si nosotros hubiéramos apretado el acelerador en 

ese momento, Norberto Sanguinetti nos hubiera 

Adolfo Bertoni (AD): El sindicato se forma en 1984, dicho 'si, muchachos, tomen'.” La partida se perdió”.

f u i m o s  e l  p r i m e r  s i n d i c a t o  q u e  e l i g i ó  

autolegalizarse”, fue un acto fundacional de rebeldía Este episodio inauguró, en su visión, “toda una etapa 

y autonomía. Corría mayo de 1984, el último año de la negativa: la partidización del sindicato. La unidad 

dictadura cívico-militar, y el ánimo estaba puesto en multiclasista y multipartidaria que había permitido 

un solo objetivo. Como todo el mundo, estábamos fundarlo, en donde había compañeros de todos los 

enfrascados en que se fuera la dictadura y volviera la partidos políticos, frenteamplistas, blancos, 

democracia. La asamblea constitutiva en la Acción colorados, independientes, se resquebrajó al calor de 

Sindical Uruguaya (ASU) reunió a 500 trabajadores, las internas políticas de la democracia renaciente. En 

una cifra que sorprendió incluso a los organizadores. las primeras elecciones internas se presentaron 

“No teníamos la menor idea cuánto iban a ir, fueron cinco listas. Se dividió tanto la interna sindical que 

500”. quienes habíamos estado al frente del sindicato 

perdemos la mayoría y la dirección”. 

En ese momento, las reivindicaciones salariales o de 

condiciones de trabajo pasaban a un segundo plano. Bertoni, uno de los siete directivos fundadores, 

La conquista era la existencia misma del sindicato y quedó fuera de la conducción. El período 1985-1989 

su papel en la lucha contra el régimen. Un ejemplo fue, en su balance, de escasas conquistas y de un 

temprano de su carácter lo dio incluso antes de la accionar sindical muy modesto.

legalización. A la salida de la dictadura, siendo 
EL RENACER: DEL “CONFLICTO DEL PANCITO” A Gregorio Álvarez dictador, nuestros compañeros del 
LA GRAN REESTRUCTURAsindicato denunciaron que cobraba una jubilación 
El panorama cambió radicalmente en 1990. Bertoni como patrón de pastoreo. Fue una decisión valiente, 
fue electo presidente de ATSS. Coincidió con el tomada en colectivo. Nos fuimos preguntando en 
cambio de gobierno y con el arribo de Rodolfo Saldain ese tiempo, ¿qué hacemos?, ¿denunciamos esto? Y 
a la presidencia del BPS, “con quien tenía una entonces dijimos: esta porquería a la población hay 
relación personal cordial”, nos cuenta. “El primer año que decírsela, la gente se tiene que enterar de que 
fue de relativa calma, pero hacia fines de ese año, este mafioso, además de dictador, está cobrando 
con Saldain de licencia en La Paloma, estalló un una jubilación de privilegio. Esa denuncia, que luego 
conflicto que pasaría a la historia interna del se materializaría en la anulación de ese beneficio, 
sindicato por su simbolismo y efectividad”, conflicto marcó un estilo, el de la transparencia y la 
que Adolfo recuerda vívidamente: “el conflicto del confrontación con los abusos de poder, sin importar 
pancito”.quién los ejerciera.

EPyP: Contanos cuál era el reclamo de ese conflicto.Con el triunfo de Julio María Sanguinetti en las 
AB: La reivindicación era una prima por presentismo. elecciones de 1984 y su asunción en marzo del 85, 
La táctica, ingeniosa y desafiante. Íbamos los llegaron los primeros dilemas de la transición. El 
compañeros de los distintos edificios al quinto piso nuevo presidente designó a su primo, Norberto 
del Edificio Sede y a alguna compañera o compañero Sanguinetti, al frente de la entonces Dirección 
se le ocurrió dejarles un pancito a los directores en la General de la Seguridad Social. Los trabajadores 
puerta de los escritorios, como diciendo 'nosotros tenían una reivindicación concreta, una partida 
estamos reivindicando 100 y ustedes nos tiran con interesante de dinero ideada por el recordado Zelmar 
un pancito de 5”. La protesta, con golpes de manos y Piazza. Al plantearla, recibieron la clásica respuesta 
pancitos simbólicos depositados cada día, creció dilatoria: “eso lo vemos cuando asumamos”. Pero 
hasta que Saldain suspendió su licencia y volvió para tras la asunción, el nuevo gobierno nos empieza a 
negociar un acuerdo.echar para atrás. 

Ese conflicto que fue chico desde el punto de vista Y aquí Bertoni revela una autocrítica que carga hasta 
material tuvo un gran efecto, y nos demostró que a hoy. “Se da una discusión dentro del movimiento 
veces el punto, la acción más insignificante te puede sindical, sobre si era conveniente o no hacer un 
estar dando una fortaleza mucho más importante conflicto a un gobierno democrático recién asumido 
que la que te da un gran tema. El sindicato a partir del después de doce años de dictadura”. En ATSS primó 
conflicto del pancito pasó a ser otro. Éramos capaces “la postura de no tensar demasiado la cuerda. 
de ganar. Habíamos recuperado la confianza y la Bajamos el pie del acelerador, y creo que fue un error, 
iniciativa. Esa fortaleza fue el combustible para la 
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mayor conquista material de aquellos años: la gran aún si funciona mal, se está mejor que sin sindicato”. 

reestructura salarial de 1992. Remató.

LA IMPRONTA SOCIAL: UN SINDICATO QUE Adolfo resalta muy especialmente que fue un logro 
SIEMPRE MIRABA MÁS ALLÁ DEL MOSTRADORcolectivo, en donde compañeros de varios sectores 
EPyP: Bajo tu conducción y la de tantas y tantos del BPS elaboraron una nueva plataforma 
compañeros, no fue ni es en la actualidad un escalafonaria. El contexto era de profunda 
sindicato corporativo que mira exclusivamente hacia depreciación. “En la dictadura, todos los 
adentro. ¿Cuáles temas relacionados con la sociedad trabajadores y los jubilados perdimos más de un 70% 
estaban presentes en la agenda de trabajo de las del valor real de nuestros salarios y jubilaciones y, por 
conducciones del sindicato en esos años?supuesto, a los trabajadores del BPS también esa 

pérdida nos afectó gravemente”. Los sueldos, que 
AB: Exactamente, ATSS ya en ese tiempo era un antes del golpe eran razonables, al término del 
sindicato que se preocupaba por el funcionamiento período dictatorial fueron rebajados brutalmente y 
del organismo. Nosotros salíamos a hablar a la prensa estaban, junto a los de los compañeros de la 
y hablábamos de los problemas de los funcionarios, Administración Central, muy por debajo de los de las 
pero hablábamos de los problemas de los jubilados, empresas públicas.
de los pensionistas, de los problemas de los niños. 

Siempre le dimos mucha importancia al papel social  “La reestructura de 1992 cambió esa realidad de raíz. 
del BPS. Esta vocación se materializó en una de las Logramos una equiparación con las empresas 
luchas políticas e institucionales más importantes de públicas que nos ponen en el nivel salarial en el que 
los primeros años noventa: la batalla por la más o menos estamos ahora. El impacto en la vida de 
integración del directorio del BPS según mandaba la los trabajadores fue explosivo”. Lo ejemplifica con 
letra y el espíritu de la Constitución de 1967. cifras elocuentes: “Yo me acuerdo que pasé de 

ganar, por decir un número, 500 en diciembre de 
En sus respuestas, Adolfo dedica un capítulo 1992 y en enero de 1993 cobré 1.500. Fue un cambio 
especial a esto que llama una “gran conquista en muy trascendente, que hasta hoy es fundamental 
términos político democráticos”.para nuestros compañeros. No se trató solo de un 

nuevo escalafón, se creó un “Fondo de participación” 
EPYP: La Constitución aprobada en 1967 consagraba que se pagaba cada cuatro meses en función de los 
la participación de representantes sociales en el resultados de la gestión del BPS, un mecanismo 
Directorio del BPS, pero hasta ese momento eso novedoso que vinculaba remuneración a desempeño 
nunca se había concretado. ¿Qué papel jugó ATSS institucional”.
para lograrlo?

AB: Efectivamente, en la Constitución del año 1967 Esta conquista, consolidada entre 1992 y 1993, tuvo 
se había establecido que el BPS debía tener siete un desarrollo posterior. Años más tarde, ese Fondo 
miembros: cuatro designados por el poder político, de Participación se “mensualizó”, incorporándose al 
uno electo por los jubilados y pensionistas, uno salario base, lo que generó estabilidad. “Y luego 
electo por los trabajadores y uno electo por los logramos la Prima por Cumplimiento de Metas 
empresarios contribuyentes. Sin embargo, desde su (PCM)”, rescata Adolfo. “Son 14 sueldos en total. Los 
promulgación hasta el golpe de Estado de 1973, los 12 sueldos más los dos medios aguinaldos más la 
gobiernos democráticos se lo pasaron por el moño. prima. Y muchas veces las primas superan al valor 
Era un reparto político clásico: “yo gano la elección, del salario”, añade.
me quedo con el presidente, a vos te doy el 

vicepresidente y con las consiguientes tarjetas de Para el expresidente de ATSS, la enseñanza de este 
pronto despacho. Durante la dictadura, ni hablar.recorrido es categórica y sirve como mensaje a las 

nuevas generaciones. “¿Cuál es la enseñanza 
Al asumir su presidencia en ATSS en 1990, Bertoni y principal de todo esto?, se pregunta y nos pregunta. 
su equipo se propusieron como objetivo prioritario “Que si no existiera el sindicato, ninguna de estas 
terminar con esta violación histórica. Narra que “nos cosas existirían”. Y extiende una invitación reflexiva: 
pusimos en solitario a pelear públicamente para que “Yo le pido a todos los compañeros y compañeras 
se cumpliera la Constitución”. Se encontraron que evalúen estos 40 años de actividad de ATSS, que 
resistencias incluso en el seno del PIT-CNT, donde se imaginen por 30 segundos qué sería de la vida de 
hubo algunos planteos que sostenían que “ese no era los trabajadores y trabajadoras del Banco de 
un tema prioritario”. Pero ATSS persistió.Previsión Social si no existiera ATSS. Con sindicato, 
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Así, nos cuenta que la estrategia fue instalar el tema generar un desastre económico o financiero para el 

en la opinión pública. “Hicimos un acto en el país muchas de las cosas muy parecidas a lo que 

Paraninfo de la Universidad, invitamos a varias escuchamos en torno al plebiscito por el SI de las 

personalidades, juristas, a Monseñor Partelli, en últimas elecciones”, señala, trazando un paralelismo 

definitiva, un amplio espectro político, social, evidente con los debates que aún están en la agenda 

catedrático, religioso, para que aportaran su pública.

opinión”. La campaña tuvo éxito y se generó una 

presión que llevó al gobierno de Luis Alberto Lacalle Adolfo, en ese entonces un joven militante sindical y 

Herrera a buscar, a través del entonces ministro de político, integrante del Partido Comunista del 

Trabajo y Seguridad Social, el Ing. Carlos Cat, una Uruguay, recuerda una reunión partidaria crucial. La 

fórmula transitoria. Dado que no existía una postura oficial del Frente Amplio era contraria al 

organización unificada de jubilados, se acordó que plebiscito, proponiendo una fórmula alternativa 

estos se eligieran por voto, pero que el PIT-CNT y las (ajustar por IMS o inflación, el que fuera mayor). En la 

Cámaras Empresariales presentaran ternas al reunión, los militantes y dirigentes más veteranos 

gobierno para los otros dos cupos sociales”. desconfiaban. “Esto es una iniciativa que surge de un 

grupo colorado, son jubilados de derecha”, 

Sigue narrando Adolfo: “el PIT-CNT promovió una afirmaban reiteradamente. Cuando le preguntaron 

terna con tres nombres. En el caso nuestro fue su opinión, Bertoni, “cohibido” ante figuras de 

Ernesto Murro, Jorge Bruni y Adolfo Bertoni”, trayectoria, dijo lo que veía en la calle: “Yo salgo a 

recuerda. Así, después de 25 años de incumplimiento fumar y lo que les puedo decir es que los jubilados 

constitucional (1967-1992), el Directorio del BPS hacen cola para firmar, que gente que va en el 

empezó a integrarse con representantes de los ómnibus se baja en la parada para ir a firmar”.

actores sociales directamente involucrados. “Ese 

hecho queda para la historia. Yo no sé cuánto más se Ese testimonio suyo de la realidad fue determinante. 

hubiera demorado en cumplir la Constitución si no Enrique Rodríguez, histórico dirigente sindical y 

hubiéramos hecho eso. Ese punto está entre las parlamentario del PCU concluyó, luego de escuchar a 

grandes conquistas de ATSS sin duda”. Adolfo: “si lo que dice este gurí es cierto, nosotros 

vamos a tener que apoyar el plebiscito y ensobrar la 

¿Cuál fue el impacto? Bertoni lo resume en pocas papeleta”. Y así fue. “Terminó todo el mundo 

palabras: “empezar a terminar con el clientelismo. La ensobrando la papeleta de la reforma y se ganó con el 

presencia de los directores sociales empezó a 82% de apoyo. Incluso personas que apoyaban las 

terminar con el clientelismo en la dirección del BPS. listas de Jorge Batlle, que había sido frontalmente 

Se termina con aquello de los prontos despachos”. opositor, terminaron repartiendo su papeleta con la 

Más allá de las evaluaciones que se puedan hacer de los jubilados adentro”.

s o b r e  e l  d e s e m p e ñ o  p o s t e r i o r  d e  e s o s  

representantes, el principio quedó establecido y De esta experiencia, Bertoni extrae un principio 

Adolfo lo destaca especialmente. “Que esos sectores democrático fundamental que aplica al presente. En 

involucrados de pie a cabeza con el BPS y con la una nota que publicó en el periódico *Claridad*, 

Seguridad Social tienen que estar en la dirección, es titulada “Cinco palabras para firmar”, en el tiempo del 

el principio de participación esencial de la OIT”. plebiscito de 2024 le respondió al actual presidente 

del PIT-CNT, Fernando Pereira, quien había 
EL PLEBISCITO DE 1989: UN ESPEJO PARA EL manifestado dudas sobre la recolección de firmas 
PRESENTE para el plebiscito contra las AFAP. “La razón número 
Consultado sobre los antecedentes de reformas de la uno para firmar”, escribe Bertoni, “es que son temas 
Seguridad Social vía plebiscito, Bertoni se remonta tan importantes, que lo que nosotros estamos 
de inmediato al “emblemático” plebiscito de 1989, el haciendo, firmando, es determinando que el pueblo 
de los jubilados. Con precisión, describe el origen: el decida”.
primer gobierno de Sanguinetti ajustaba las 

pasividades “según su real saber y entender”, de “Hay mucha gente que me ha dicho: 'Yo firmé, 
forma discrecional. Esto impulsó a un grupo de porque estoy a favor de que seamos los uruguayos 
jubilados, muchos de ellos colorados, a promover los que decidamos'”, relata. Y apela a la biografía 
una reforma constitucional para atar los ajustes al generacional compartida con Pereira: “Los que 
Índice Medio de Salarios (IMS). empezamos a militar a la salida de la dictadura… 

tenemos en nuestra cabeza que el lograr que fuera el 
 “Varios actores del sistema político se oponían a la pueblo quien decidiera era palabra santa. Entonces 
iniciativa de los jubilados, diciendo que eso iba a 



se pregunta Adolfo: ¿y por qué Fernando Pereira se 

olvidó de esas palabras santas?”. Su conclusión es 

un desafío ético: “cuesta mirar al espejo después de 

estar en contra de que el pueblo decida”.

EL LEGADO: “EXISTE EL AMOR POR LA ACTIVIDAD 
SINDICAL”
Al final del recorrido, Adolfo Bertoni reflexiona sobre 

el sentido profundo de décadas de militancia. “La 

actividad sindical es algo muy noble, sobre todo 

cuando uno se dedica a ella de forma desinteresada, 

cuando vos ponés el interés en el colectivo”. 

Reconoce con realismo que “la vida nos ha 

mostrado” casos de quienes usaron el sindicato para 

“obtener otros réditos personales”. Pero insiste en la 

regla de oro: “Lo importante es que el que está en la 

actividad sindical debe saber que está sin esperar 

nada a cambio del punto de vista personal. Ni siquiera 

prestigio”.

Para él, el verdadero premio es otro. “Mi premio es 

que los compañeros me quisieron. No hay otro 

premio que ese”. Y en esa frase late la esencia de su 

visión: el sindicalismo como construcción colectiva, 

tejida con vínculos de confianza y compromiso 

compartido.

“Todo eso hecho, y voy a utilizar una palabra que no 

debería pasar de moda, hecho con amor. Yo creo que 

existe el amor por la actividad sindical”, afirma, 

dando nombre a esa fuerza intangible que, según su 

testimonio, permitió a un grupo de trabajadores 

resistir a la dictadura, ganar “conflictos del pancito”, 

lograr reestructuras históricas y democratizar la 

conducción de un organismo clave para la vida de 

millones de uruguayos.

Esta parte de nuestra historia que relata Adolfo 

Bertoni es, en definitiva, la historia de ese amor 

colectivo transformado en acción persistente. Un 

recordatorio de que, como él mismo sintetiza, la 

posibilidad de juntarse, discutir y apoyarse entre 

compañeros que comparten “las mismas calenturas, 

las mismas alegrías” es, en sí misma, “una de las 

mejores cosas que me ha pasado en la vida”. Y la 

prueba tangible de que, sin esa unión, sin ese 

sindicato, “ninguna de estas conquistas existirían”. 
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