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de salud y en particular al Sanatorio Canzani y su área 

de internación ante viejas nuevas propuestas de 

parte de algunas personas que dirigen el organismo. 

ATSS ya ha tomado cartas en el asunto y estamos 

trabajando al respecto para que lo que hace unas 

pocas semanas ni siquiera era un rumor y que ahora 

es un planteo que no está avalado por el Directorio, 

pero que de todas formas se viene realizando. 

Sepan que las y los trabajadores del BPS 

seguiremos peleando en defensa de 

nuestros servicios, contra la pérdida de 

derechos de nuestras y nuestros usuarios y 

no bajaremos los brazos. Si quieren ir por 
Julio llegó con una mezcla de frío y calor este camino volverán a encontrar a un 

extraña para el invierno, mientras algunas teorías sindicato de pie y firme en sus convicciones.
afirman que los días de veranillo se debían a los 

recortes presupuestales definidos por el gobierno, 
La seguridad social del pueblo se 

otros indican que sería fruto del cambio climático, 
defiende, acá nadie rinde.ambas posturas tienen fundamentos importantes.

Como no podía ser de otra manera también tenemos Se fue también el mundial, un mundial más que 
información referente a lo que desde el Poder se extraño por decir poco, donde uno de los personajes 
pretende implementar como cambios en nuestra más siniestros de la historia entregó la copa del 
seguridad social.mundo.

Desde el Hogar Estudiantil también damos cuenta de Seguimos en la lucha por el presupuesto digno para 
lo que se viene trabajando, abordamos temas de el desarrollo del país, con propuestas propias de la 
actualidad y un artículo sobre este mundial que clase trabajadora y movilizaciones que masivamente 
acaba de terminar.manifiestan del descontento con la continuación de 

las políticas económicas.
Desde este mes tenemos ya funcionando nuestro 

canal de whatsapp, al que invitamos a sumarse.Sigue el mundo en guerra y las y los trabajadores del 

BPS continúan sin el personal necesario, sin la 
Compartimos también algunas reflexiones sobre definición explícita de un modelo de gestión, con 
como encaramos el trabajo comunicacional desde la reivindicaciones que seguimos defendiendo 
Secretaría de Prensa, lo que viene pasando en ATSS y mientras sostenemos la seguridad social de nuestra 
mucho máspoblación en condiciones sumamente difíciles.

Compartimos con ustedes estas páginas.Siguen siendo tiempos de conflicto y de seguir 

levantando las banderas de nuestra clase 
Como siempre, agradecerles la lectura, la trabajadora, siempre en defensa de derechos y 
participación, el compromiso y la lucha.condiciones de trabajo y en ese camino continuamos 

forjando la historia.

Pueden comunicarse con la Secretaría de 
Compartimos informes sobre lo que estamos Prensa y Propaganda al mail:
planteando en nuestra nueva solicitud de bipartita atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy
política, con parte de los temas que están en el y a través de nuestras redes sociales.
tintero y que desde hace un año ya llevamos El equipo de Prensa y Propaganda
planteando, también son momentos en los que a 

nivel masivo deberemos defender nuestros servicios 
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Temas pendientes - PRESUPUESTO 2027ATSS ha solicitado una nueva instancia 
En suma, se solicitaron los siguientes puntos para bipartita la semana pasada para el 
obtener respuesta dado el tiempo de tratamiento 

tratamiento de los siguientes temas, que ya que llevamos sin respuestas. Puntos contenidos en 
han sido planteados en instancias anteriores e l  C o n v e n i o  C o l e c t i v o  p r e s e n t a d o  a  l a  
sin haber obtenido respuestas y de los que Administración tras su asunción.

se solicita una definición, propuesta y 
 1. Calidad de Vida: Inicio de reducción gradual de respuestas de forma urgente.
jornada laboral.

Concursos, subrogaciones y organización del  2. Carrera Funcional: Vacantes de ascenso para 
trabajo: Choferes Esp. 1 y Adm. 1 Esc. C.

 1. Definir y comunicar un cronograma; para la 
 3. Carrera Horizontal: Revisión de plazos y 

elaboración de las bases y el correspondiente 
eliminación del tope del 80%.

llamado a concursos de ascenso de las distintas 

profesiones y escalafones donde existan más 
 4. Equidad Profesional: Regularización de grado 

profesionales que vacantes. para Trabajo Social.

 2. Precisar un orden y/o cronograma de los 5. Formación: Creación de cargos docentes para 
concursos pendientes, tanto de ascensos CESS por normativa.
profesionales (cambios de escalafón), como los que 

corresponden por art. 32 del Estatuto sobre  6. Seguridad las oficinas del interior
subrogaciones y de ascenso vertical como 

Administrativo 1 y Especialista 1. 7. Condiciones: Infraestructura y partida por 
desgaste de ropa de trabajo.

 3. Prever en el Presupuesto 2027; las partidas 
necesarias para cubrir los ascensos que resulten 8. Salud: Restitución inmediata de PAP y 
de dichos concursos. colposcopía como derecho adquirido.

 4. Priorizar la cobertura de vacantes críticas, 9. Servicios: Llenado urgente de vacantes de 
particularmente en Enfermería y Medicina, mediante Enfermería y Médicos con llamados externos.
llamados externos, contemplando la experiencia y 

antigüedad de quienes vienen sosteniendo esos 

servicios como suplentes y destajistas. ATSS continúa buscando soluciones y 

respuestas a los planteos y propuestas 
5. Exámenes de Papanicolaou y Colposcopia para realizadas. Estamos a la espera de que se fije 
funcionarias de BPS: Se reclama este derecho 

una fecha urgente para el tratamiento de recientemente perdido ya que siempre estuvo 
todos los puntos presentados en bipartita garantizado por el Organismo y representa para las 

funcionarias una gran confianza y tranquilidad política y estaremos informando en cuanto 
realizarse estos exámenes con las compañeras de la se realice la instancia.
salud por su la sensibilidad y compromiso que las 

caracteriza cuya atención se distingue claramente 

de la recibida en las mutualistas. Por lo tanto, se 
Si no hay respuestas, solicitó la restitución de este derecho ya que es 

también una cuestión de equidad de género y seguirá habiendo LUCHA.
constituye una medida de cuidado esencial, 

altamente valorada y coherente con los principios de 

equidad de género, salud – seguridad y prevención.

Comunicado ATSS
temas planteados en solicitud de nueva bipartita

escribe:        presidencia y secr. gral. atss
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EN DEFENSA DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS
En la mañana del miércoles 8 de julio, una 

El primero en hacer uso de la palabra fue el 
movilización convocada por la Mesa Sindical compañero Álvaro Rodríguez, quien abrió su 
Coordinadora de Entes se llevó adelante. El intervención con un saludo solidario a los pueblos de 

Venezuela y Cuba. Ya en el eje central de su discurso, acto comenzó con una concentración en la 
sostuvo que las empresas públicas "no son un gasto, Plaza Independencia y continuó con una 
son una inversión" y advirtió que los sucesivos marcha por la avenida 18 de Julio hasta la 
gobiernos han utilizado los recortes presupuestales 

esquina de Colonia y Paraguay, frente a la para exigirles mayores aportes a rentas generales, 
sede del Ministerio de Economía y Finanzas. en desmedro de la inversión y el ingreso de personal. 

Bajo la consigna del rechazo a "más de diez Citó ejemplos concretos: la obra conjunta de UTE y 

OSE en el barrio Nuevo Comienzo, “que llevó agua años de recortes" en las empresas públicas, 
potable y energía eléctrica regularizada a unas 400 tomaron la palabra los compañeros Álvaro 
familias”; la carpa instalada por el sindicato de OSE 

Rodríguez, en representación de AUTE, 
(FFOSE) frente a las oficinas centrales para 

Tamara García, por los trabajadores denunciar la falta de inversión en la red sanitaria; y “el 
tercerizados y precarizados del Estado y estado de la flota de dragado y remolque del puerto 

de Montevideo”, que según el dirigente lleva más de Salvador Sprovieri, de la Federación Ancap.
una década sin renovarse pese a que la concesión 

DENUNCIANDO 
"MÁS DE DIEZ AÑOS DE RECORTES"
8/7/2026 - Paro Mesa Sindical Coordinadora de Entes

escribe:        prensa y propaganda

Trabajadoras y trabajadores de entes y empresas del Estado 
marchamos hacia el Ministerio de Economía y Finanzas
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otorgada a la empresa privada por 80 años funcionarios con contratos irregulares", pese a 

contempla un dragado valuado en 120 millones de cumplir tareas permanentes y genuinas. Mencionó 

dólares, de los cuales 50 millones quedarían en específicamente a las y los compañeros tercerizados 

manos de la firma extranjera. del MIDES que no perciben sus haberes, y a 

trabajadores del interior que en algunos casos 

Rodríguez también repasó la situación de AFE, a la desconocen cuándo retomarán su actividad laboral.

que describió sostenida "a puro empuje de los 

trabajadores" pese al abandono de sucesivos Fue especialmente enfática al remarcar que esta 

gobiernos, y mencionó localidades del interior en las situación no depende del color político de los 

que el tren sigue siendo el único vínculo con los sucesivos gobiernos, y reclamó “igual remuneración 

servicios básicos. Cuestionó además el decreto que y condiciones para igual tarea”. Reivindicó la lucha 

habilita a grandes consumidores a comprar energía conjunta con los sindicatos de funcionarios públicos 

directamente a privados, salteando a UTE, y señaló en defensa de las empresas estatales, los recursos 

una contradicción: la actual ministra de Industria, naturales y el patrimonio nacional, y afirmó que 

Fernanda Cardona, había impugnado esa norma "trabajos y vidas dignas para todos y todas" 

cuando integraba el directorio del ente en la constituye el mínimo exigible.

oposición, pero hoy la mantiene vigente. 

Cerró su discurso de manera muy ejemplarizante: 

Cerró su discurso reivindicando el plebiscito de 1992 “Señor presidente, señores gobernantes, señor 

en defensa de las empresas públicas y llamando a ministro de Economía y Finanzas, no solo deben y 

"blindarlas" frente a intentos de privatización parcial pueden rendir más, sepan cumplir”, exigió, ante un 

o de venta de acciones. aplauso muy extendido de todas y todos los 

concurrentes al acto.
LA VOZ FIRME Y CLARA DE LAS Y LOS 
TRABAJADORES TERCERIZADOS NECESIDADES DE PERSONAL, SEGURIDAD 
La intervención de la compañera Tamara García, LABORAL Y TERCERIZACIONES

quien habló en nombre de las y los trabajadores y Culminó la oratoria del acto el compañero Salvador 

trabajadoras tercerizados y precarizados del Estado Sprovieri, dirigente de la Federación Ancap, quien 

fue muy clara, firme y contundente. Describió con comenzó saludando explícitamente el discurso de 

crudeza las condiciones de este colectivo: Tamara y remarcando que los trabajadores 

inestabilidad laboral, contratos que se renuevan tercerizados "son tan funcionarios como los demás". 

cada seis meses o cada año, salarios insuficientes, También expresó solidaridad con el pueblo palestino 

que incluyen muchas veces atrasos en las fechas de y reclamó al Poder Ejecutivo que condene el 

pago, ausencia de licencias y descansos, y un cuadro genocidio en Gaza.

que asoció directamente con “angustia, ansiedad y 

agotamiento”. Salvador centró buena parte de su exposición en la 

falta de ingreso de personal como problema 

transversal a los distintos entes: mencionó que OSE 

acordó el año pasado 300 ingresos de los que solo se 

concretó una fracción, y que UTE mantiene 

alrededor de 170 ingresos atrasados. 

Denunció condiciones de seguridad deficientes en 

Ancap, con carencia de inspectores y de personal en 

áreas de exposición a gases tóxicos en la refinería, al 

tiempo que cuestionó la incorporación de cargos 

gerenciales jerárquicos con salarios muy elevados.

Reivindicó “la producción de cemento pórtland como 

industria estratégica” y rechazó versiones sobre el 

cierre de plantas. En el tramo final, coincidió 

nuevamente con Tamara al calificar la tercerización 

Tamara recordó que el Estado uruguayo lleva "más como una forma de precarización laboral y "estafa" 

de 30 años" sosteniendo el funcionamiento de las tanto a los trabajadores como al propio Estado, y 

empresas públicas sobre la precariedad de estos lamentó que el gobierno haya rechazado la creación 

trabajadores, a los que definió como "funcionarias y de un ámbito de negociación específico para revisar 
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las tercerizaciones en el convenio colectivo vigente trabajadores del BPS reclaman un acuerdo 
hasta mediados del año próximo. firmado en el 2016 para el fortalecimiento del 

Centro de Referencia Nacional de Defectos 
Cerró su intervención afirmando que "defender las 

Congénitos y Enfermedades Raras” al empresas públicas es defender la soberanía 
tiempo que reivindicó el valor social de lo que nacional".

llamó, cálidamente, “el viejo hospital 
S O B R E  E L  S A N A T O R I O  C A N Z A N I  Y  L O S  Canzani”. 
SERVICIOS DE SALUD DEL BPS

Tanto Salvador Sprovieri como Álvaro Rodríguez, en 
Sostuvo con asombro que “es un compromiso 

sus oratorias, reivindicaron el rol social de los 
aún pendiente que resulta fundamental para servicios de salud del BPS. Salvador alertó sobre 
consolidarlo como un verdadero centro versiones que involucran al Sanatorio Canzani, al que 

calificó como "un hospital del pueblo" que debe ser nacional de referencia especializado en 
defendido como centro de referencia para toda la defectos congénitos de enfermedades 
población, advirtiendo sobre intenciones del raras”. Afirmó que “su potenciamiento 
directorio que podrían afectar su funcionamiento. 

permitirá a la población más vulnerable que 

requiera procesos de rehabilitación y En la misma línea, Álvaro, por su parte, había 
atención especializada, que cuente, reclamado “el cumplimiento de un acuerdo firmado 

en 2016”, aún pendiente, “para fortalecer el centro efectivamente,  con un servicio de 
como referencia nacional en defectos congénitos y excelencia, accesible, con los recursos 
enfermedades raras”, resaltando su rol clave en la 

humanos y materiales necesarios", finalizó.
atención de la población más vulnerable.

Fue un tramo importante de ambas oratorias. Álvaro 
Por su parte, Salvador Sprovieri informó que "hace 

Rodríguez enfatizó en el hecho de que “los 
poco nos enteramos y también queremos rechazar 

algunos planes o intenciones del directorio del BPS.

El Canzani es un hospital del 

pueblo y tiene que ser defendido 

como un hospital del pueblo, como 

un centro de referencia para el 

conjunto de la población que no 

tiene para acceder, y aquí, 

nuevamente, lo público tiene que 

estar priorizado."

A MODO DE CIERRE

El acto, que fue ampliamente cubierto por medios de 

comunicación y contó con una delegación 

importante de compañeras y compañeros de ATSS 

dejó claro el reclamo de la MSCE de mayor inversión 

para garantizar el acceso de la población a bienes y 

servicios públicos de calidad, el llenado de vacantes 

imprescindibles para tales objetivos, el fin de las 

tercerizaciones y ámbitos reales de negociación 

colectiva, para empezar a superar realmente lo que 

hemos dado en llamar “una década de recortes 

sostenidos sobre las empresas del Estado”.



7



8



9



10

Fotos: Álvaro Díaz, Gonzalo Moreira, Alejandro Pérez



11

Directivo Nacional de ATSS, asumimos la gestión del Una valija, un anhelo, un hogar
Hogar. Como primera acción, retomamos el contacto 

con todos los becarios a través de conversaciones 
El pasado 14 de abril el Hogar Estudiantil de ATSS individuales, para conocer de cerca su situación 
cumplió 39 años. Detrás de esa fecha hay historias, personal y académica. En paralelo, implementamos 
sacrificios y sueños que, de a poco, se van entrevistas por videollamada con las familias de 
convirtiendo en realidad. Creado por nuestro quienes ingresaron por primera vez, favoreciendo así 
sindicato en 1987, este espacio, actualmente una comunicación fluida entre la residencia y los 
ubicado en el corazón de Montevideo y a pocas referentes familiares. Esas entrevistas se realizan los 
cuadras de la Terminal Tres Cruces, ha sido durante días miércoles, y contamos para ello con el apoyo 
casi cuatro décadas el puente que conecta a jóvenes fundamental de la compañera psicóloga Marysol 
del interior del país con su futuro profesional. Y lo Giribone, cuya participación resulta clave para 
seguirá siendo. brindar contención, orientación y seguimiento tanto 

a los becarios como a sus familias y al propio equipo 
Hoy el Hogar alberga a 38 becarios y becarias que de trabajo.
llegan desde muchos rincones del país. Los "gurises", 

como les decimos cálidamente, llegan con una valija Para le lamente,  seguimos gest ionando la  
y un anhelo, y encuentran no solo una cama, sino un incorporación de una educadora social, entendiendo 
verdadero hogar. La vida transcurre entre horarios que su presencia permitirá fortalecer el  
de estudio, tareas compartidas y la construcción acompañamiento social y educativo, y una mejor 
diaria de un respeto mutuo que se vuelve el pilar de la integración de los becarios a la vida del Hogar. En lo 
convivencia. que respecta al  funcionamiento interno,  

promovimos la elección de delegados entre los 
Las reglas de funcionamiento son claras y están propios becarios, con la misión de fomentar la 
integradas en el Reglamento interno, lo que permite participación, el compromiso y la representación 
que el día a día fluya con orden. ATSS se hace cargo estudiantil en los temas de convivencia y 
de la contratación de personal de limpieza y funcionamiento cotidiano.
conserjería, así como de los materiales necesarios 

para el funcionamiento cotidiano. La responsabilidad Esta instancia de representación, novedosa dentro 
en el uso de los recursos y el cuidado de las de la dinámica del Hogar, busca que los propios 
instalaciones son el reflejo de un compromiso jóvenes sean protagonistas de las decisiones que 
colectivo que, muchas veces, va más allá de lo hacen a su día a día, y no solo destinatarios de ellas. 
formal: el mantenimiento del edificio, desde la En materia de infraestructura, mantenemos un 
pintura hasta pequeños arreglos, corre a menudo por contacto  permanente  con las  empresas  
cuenta de los propios compañeros militantes, prueba correspondientes para sostener y mejorar las tareas 
de que este espacio se sostiene, ante todo, con de mantenimiento, y seguimos trabajando en 
esfuerzo colectivo. coordinación con el Club de BPS en todo lo relativo a 

las becas.
El Hogar es mucho más que alojamiento. Cuenta con 

amplias salas de estudio, un espacio para la Estas acciones reflejan nuestro compromiso de 
recreación física y el acompañamiento profesional consolidar un Hogar Estudiantil con un trabajo 
de una psicóloga, y estamos trabajando para sumar cercano, participativo y orientado, ante todo, al 
próximamente una educadora social, figura clave bienestar de los becarios y las becarias que hoy lo 
para orientar tanto a los jóvenes como a sus familias. habitan. Es, en definitiva, una forma de honrar los 
La cultura también encuentra su lugar: hay una mismos valores con los que este espacio fue 
biblioteca atendida por una becaria que estudia esa pensado hace casi cuarenta años: que ningún joven 
carrera, y los propios jóvenes evalúan proponerle a del interior tenga que elegir entre estudiar y estar 
nuestra Secretaría de Prensa y Propaganda una serie lejos de su familia sin una red que lo sostenga.
de propuestas radiales.

Sin embargo, quizás el mejor resumen de lo que 
Desde el 29 de abril de este año, junto al compañero significa este Hogar no esté en sus instalaciones ni 
Julio Forneiro, también integrante del Consejo en la gestión cotidiana, sino en los logros de quienes 

39 años del Hogar Estudiantil de ATSS escribe:        sandra arbelo
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pasan por él. Por eso, en esta nota queremos (INOT), perteneciente a ASSE.

compartir los primeros dos de varios testimonios que 

iremos difundiendo: historias de jóvenes que Este hito marca un 

llegaron con una valija y un sueño, y que hoy, gracias nuevo escalón en su 

también a este espacio construido colectivamente camino de formación 

por ATSS durante casi cuarenta años, están cada vez p r o f e s i o n a l .  C a d a  

más cerca de convertirlo en realidad. e t a p a  p r á c t i c a  

c o n s t i t u y e  u n a  
Mauricio Bica, desde Tala al Hogar, nuevo oportunidad concreta 
licenciado en Enfermería p a r a  i n c o r p o r a r  

saberes, perfeccionar 
Es con especial satisfacción que les contamos que el destrezas y prepararse, 
joven Mauricio Bica, en este mes de junio recibió su paso a paso, para el día 
diploma de Licenciado en Enfermería, culminando en que pueda ofrecer 
así su formación profesional en este campo de la un cuidado integral y 
Salud. humano a quienes lo 

requieran.
Oriundo de la Ciudad de 

T a l a ,  C a n e l o n e s ,  Desde el Hogar Estudiantil de ATSS 
Mauricio ingresó al 

Hogar en el año 2020, acompañamos con entusiasmo este 
en pleno comienzo de recorr ido  y  compart imos la  
la pandemia. Durante 

satisfacción de ser parte de su su estadía demostró 

r e s p o n s a b i l i d a d  y  crecimiento personal y académico. 
d e d i c a c i ó n  e n  s u  

Su dedicación se refleja en cada proceso de formación, 

a p r o v e c h a n d o  l a s  instancia superada, y representa un 
o p o r t u n i d a d e s  

ejemplo del compromiso que tantos b r i n d a d a s  p o r  l a  

institución. Su logro es jóvenes ponen en su preparación 
también una muestra del valor y la importancia que 

profesional.tiene nuestro Hogar Estudiantil como herramienta 

de apoyo para la formación de las y los hijos y 

familiares de trabajadores y familias. Ver avanzar a nuestras y nuestros becarios 

en sus carreras es motivo de orgullo 
Para ATSS y para todos quienes acompañan, estos 

colectivo. Cada logro individual fortalece el esfuerzos reflejan la importancia de las becas 
sentido mismo del Hogar Estudiantil: estudiantiles y el apoyo brindado por nuestra 

organización sindical, lo que tiene un significado sostener, contener e impulsar a quienes 
importante y reafirma la importancia de poder eligieron formarse lejos de su lugar de 
brindar oportunidades a jóvenes que desean origen.
desarrollarse personal y profesionalmente. Mauricio 

suma a la historia de compañeras y compañeros que 
Celebramos este paso junto a Micaela y renovamos 

gracias al esfuerzo propio y al respaldo del hogar 
nuestro compromiso de continuar acompañándola 

estudiantil han podido concretar.
en lo que resta de su formación. Su experiencia se 

suma a las tantas historias que, día a día, construyen 
Desde Ciudad del Plata hasta el INOT en busca de 

la identidad de nuestra comunidad estudiantil, y que un sueño: el crecimiento profesional de Micaela 
llenan de sentido el trabajo diario que realizamos Angelucci
desde ATSS.

Con alegría les contamos que Micaela Angelucci, 
El Hogar Estudiantil cumplió recientemente 39 años, becaria proveniente de Ciudad del Plata (San José), 
y lo celebramos viendo crecer a nuestros atravesó con éxito su primer período de práctica 
estudiantes. El camino sigue, y una próxima historia dentro de la Licenciatura en Fisioterapia, cursada en 
para compartir ya está escribiéndose en sus pasillos.el Instituto Nacional de Ortopedia y Traumatología 



ejemplo, en una persona que hubiera aportado de A partir del 1° de agosto de 2023 iniciaron los 
forma constante por 30 años por montos de $20000 

cambios en nuestro sistema de seguridad 
la jubilación (siendo muy generalista), daría un 

social y en particular los que afectan a resultado de $ 9000, por la ley anterior, se 
jubilaciones por incapacidad y pensiones, y computaría como ajuste a la mínima la diferencia 

entre esos $ 9000 y los $ 21887 actuales que son la esto resultó en un prejuicio gigantesco para 
jubilación mínima y el préstamo a otorgar máximo quienes se jubilaron por incapacidad o 
sería de $ 21887 x 6, siempre que la cuota no tramitaron pensiones luego de esa fecha.
superara el 40% del ingreso y la garantía de alquiler 

sería por el 40% de $ 21887, posiblemente elevado al 
Además, confirmó algo que nuestro sindicato 

60% si se daban las condiciones.
siempre declaró respecto a la reforma, que sus 

efectos serían inmediatos, no solo por el problema 
Desde agosto de 2023,  quienes se jubilaron por 

que en las próximas líneas pasaremos a ampliar, sino 
incapacidad (y su agenda o inicio de trámite fue 

también con respecto a la distribución de los aportes 
desde esa fecha en adelante) , pasaron a tener (en 

a BPS y AFAP, así como la pérdida de la bonificación 
nuestro caso hipotético) préstamos por un máximo 

de todos los que habían optado por el art. 8.
de 6 veces $ 9000 (su jubilación “real”), y garantía de 

alquiler posible por hasta el 40% de $ 9000, que 
Al contrario de lo que decía el sistema político, de que 

pudiera llegar al 60% en ciertas condiciones.
los efectos de la ley 20130 iniciarían con carácter 

gradual recién en 2032, con un período de 
Esto significa un perjuicio gigantesco para quienes 

convergencia que culminaría en el año 2043 para sus 
cobran de “jubilación real” menos del mínimo y que se 

efectos plenos, la realidad demostró que desde el 
ven imposibilitados, además de percibir miserias por 

poder político y económico se le mintió a la gente de 
estas prestaciones, de siquiera realizar préstamos 

forma abierta. Todo en pos de que la población 
que contemplen el total del ingreso y lo que es peor 

percibiera el “problema” como algo lejano, y para 
aún, no poder tener una garantía de la Contaduría 

socavar el plebiscito que promovimos.
General de la Nación porque su ingreso contemplado 

es incluso aún más miserable que la jubilación En tiempo presente y con efectos desde agosto 
mínima. En tiempos en que el acceso a la vivienda es de 2023
tremendamente dificultoso y siendo la vivienda un El cambio del criterio “ajuste a la mínima” que existía 
derecho humano fundamental.en nuestra seguridad social previo a la reforma se 

suplantó por el de “suplemento solidario”, generando 
Todo este problema ha sido denunciado por nuestro efectos inmediatos.
sindicato desde 2023 y presentado ante el diálogo Mientras el ajuste a la mínima se consideraba como 
social, cuyo documento no contempló este parte integrante del haber jubilatorio y por ende, 
gravísimo perjuicio. Que en primera instancia afecta todo lo que tomara el haber jubilatorio como base 
a quienes se jubilaron por incapacidad o tramitaron para realizar préstamos o garantías de alquiler era la 
pensiones luego de agosto de 2023, pero que a suma de la jubilación que hubiere correspondido 
medida de que las personas comiencen a jubilarse según aportes sumado al ajuste a la mínima.
por la ley 20130 se extenderá a toda la población, 

generando consecuencias nefastas para la totalidad Con el cambio de suplemento solidario el panorama 
de estas futuras y futuros jubilados.cambia completamente, el suplemento es una 

prestación no contributiva e inembargable por ley, 
La seguridad social no puede seguir siendo por ende, para el otorgamiento de préstamos y de 
considerado como aspecto económico sin más, ni garantía de alquiler se considera por la ley 20130 
sus aportes utilizados a favor del capital y del lucro, solamente al monto que hubiera correspondido por 
es un derecho humano, y como tal lo seguiremos jubilación de acuerdo al aporte. Por poner un 
defendiendo a capa y espada.
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El suplemento solidario, 
la pérdida del ajuste a la mínima 
y su incidencia desde que inicia la ley 20130.

escribe:        prensa y propaganda



significará mejoras en los niveles de cobertura y las La propuesta de jubilación anticipada a 
suficiencias del sistema. los 60 años se presenta como un avance, 

pero escarbando un poco y revisando se 
Esta causal anticipada se convierte en una pueden ir viendo varios problemas.
trampa en la que quienes computen los 30 

años de trabajo y 60 de edad deberán Recordemos con cómo se venía desarrollando la 

discusión en épocas de campaña electoral y postergar inevitablemente su jubilación por 
plebiscito. Por un lado la propuesta plebiscitaria del la pérdida de ingresos que supondrá. La causal 
PIT-CNT tenía entre sus puntos la fijación de la edad planteada implica, de acuerdo a lo informado por 
jubilatoria común en los 60 años, retornando a las actores políticos, la imposibilidad de continuar 
mismas condiciones que las definidas por la ley 16713 trabajando, esto en un momento en que se deja de 
(este fue uno de los planteos llevado por la percibir el salario y los derechos de cuando se estaba 
representación del PIT-CNT en el diálogo social). activo.

La respuesta mayoritaria desde el actual oficialismo Ante esta cuestión debemos realizar una 
abogaba por el llamado a un “amplio diálogo social” observación muy importante. En la mayoría de los 
en el que se definieran propuestas para que luego el casos, que las personas continúen en actividad 
asunto se definiera por ley. Hasta aquí todo muy luego del retiro solo evidencia la insuficiencia 
lindo, pero resulta que el programa de gobierno económica de la prestación, que les obliga a 
presentado a la ciudadanía incluía entre sus puntos: seguir buscando ingresos tras jubilarse después 

de una vida de aportes y sacrificio (y esto ya 
. “Se deberán generar las condiciones para el acceso ocurría por los valores de jubilación mínima de la ley 
a la jubilación a los 60 años de edad, manteniendo los 16713, empeorado por la ley 20130).
estímulos y la capacitación necesaria para que 

quienes quieran seguir trabajando puedan hacerlo. 
Lo que sería de justicia es que la jubilación 

sea el sustento suficiente para poder . Mantener y profundizar los niveles de cobertura y 
mantener o mejorar la calidad de vida.suficiencia del sistema de seguridad social. 

 Revisar integralmente el sistema de financiación de Ligado al tema de la causal anticipada, en 
la seguridad social, en particular las inequidades en trayectorias laborales de ingresos mínimos se 
los aportes, siempre bajo la premisa de que aporten presenta como una mejora a la ley 20130, pero dicha 
más quienes tienen más” (1) mejora proviene del uso del suplemento solidario, 

que posee en su definición la posibilidad de ajuste 
A la luz de lo que fue la discusión en el “diálogo” y el por dos factores: IMS o IPC a discreción de los 
documento entregado, así como las propuestas que gobiernos de turno. Los ajustes por IPC, 
desde el gobierno se plantean vale preguntarse, históricamente han demostrado ser siempre 
¿qué parte de las propuestas programáticas se inferiores a los ajustes por IMS. No resulta difícil 
estarían cumpliendo en lo referente a los puntos que imaginar por dónde irá el parámetro al respecto.
transcribimos? Nuevamente recordando la propuesta del PIT-CNT 

se planteaba que la jubilación mínima iría de la mano 
Entre ellas, la propuesta de una causal jubilatoria del salario mínimo nacional, y sus ajustes 
anticipada a los 60 años supone una reducción dependerían del IMS.
sustancial de (al menos) un 20% de la tasa de 

reemplazo mediante la que se calcularía la jubilación, Por otra parte, es interesante ver un punto muy 
y decimos al menos, porque es lo que desde el importante respecto a las personas de menores 
gobierno se está declarando. ingresos y una edad de 60 años para jubilarse. Y es 

que apenas un 30% del promedio de los y las 
Por otra parte, difícilmente una rebaja tan grande del trabajadoras llegan a computar los 30 de trabajo 
monto por el que se calculará la futura jubilación registrado requerido a esa edad. 
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La “jubilación” anticipada 
a los 60 años

escribe:        gonzalo moreira
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Y esta aparente mejora para los sectores más pobres financiamiento del sistema de seguridad 
solo significa mantener todo como está, ya que a los social, y eso ha sido deliberadamente 
60 muchos no podrán contar con los años trabajados 

excluído del “diálogo social”. 
r e q u e r i d o s ,  p o r  h i s t o r i a s  l a b o r a l e s  c o n  

inconsistencias y vacíos, por permanente 
No existirá forma de revertir la pérdida de derechos si precarización laboral y por etapas de trabajo en 
no nos ponemos a discutir esto de forma real, si no negro. El análisis de los datos también permite ver 
discutimos el perjuicio que causan las AFAP y el una clara brecha por género.
sistema privado a todos y todas quienes aportamos a 

la seguridad social. Si no discutimos e interpelamos 
El promedio de informalidad en Uruguay es 

que nuestros gobernantes solo encuentren en los 
de 22,8%, pero puede dispararse hasta el aportes de la clase trabajadora los ingresos para 

40% en departamentos como Rivera  y disponer de efectivo y colocar los títulos de deuda 

pública, o que los utilicen para hacer préstamos Cerro Largo. 
blandos a privados, con la falsa promesa de generar 

inversión, el presente y futuro seguirán siendo muy Lo que podría significar un verdadero trabajo de 
oscuros.combate a la informalidad, y que a través de esto se 

logre mejoras para las personas con menores 
El panorama laboral y de inversión económica deja a ingresos, debería ser el potenciamiento del trabajo 
las claras que la brecha entre quienes menos tienen y inspectivo desarrollado desde los organismos 
quienes más es cada vez más grande, que el trabajo públicos en la materia, claro ejemplo el de BPS, pero 
t iene una creciente precarización,  entre paralelamente nos encontramos con políticas 
tercerizaciones y las economías de plataformas que económicas y de organización que implican el 
harán que los ingresos sean cada vez menores. Que congelamiento de las vacantes (en el mejor de los 
el favorecer al capital no ha traído las inversiones que casos) y reducciones de las mismas si no se cumplen 
se prometían, que las empresas pagan chirolas y se los compromisos de gestión, y así mismo, estos 
van de un día a otro del país dejando un reguero de compromisos de gestión tienen como punto la 
desempleados que solo serán amparados por la reducción de los presupuestos operativos de forma 
seguridad social, ¿y después?constante. 

Una clase política y un poder económico que Por ende, nunca se podrá lograr que existan cuerpos 
continuamente ofrecen como solución el seguir inspectivos suficientes que puedan bajar los índices 
exprimiendo a la clase trabajadora, sin plantear de informalidad. 
soluciones de justicia social y tributaria, sin revisar la 

tributación y las exoneraciones, y así compañera y El propio gobierno confiesa que la causal anticipada 
compañeros, difícil será que se logren mejoras reales no significará un gasto fiscal, y esto deja a las claras 
en cualquier ámbito de la vida.que lo que se pretende pagar a estos jubilados será 

sustancialmente menor que lo que hubieran cobrado 
Por eso lo decíamos en aquel entonces y los hechos al amparo de la ley 16713. Y esto “autofinanciaría”, 
lo demuestran, que la única forma de iniciar un como dice el propio Rodrigo Arim, el menor ingreso 
camino de cambios reales y una ofensiva real de la en la jubilación a los 60 en contraposición con lo que 
clase trabajadora lo constituía el plebiscito en se pagaría de prestación en la edad de retiro normal. 
defensa de la seguridad social, ahora toca seguir (2)
luchando y que las promesas de campaña, al menos 

esas, se concreten en realidades que permitan O sea, esta causal anticipada solo sería útil y 
mejoras en la vida de nuestra población.aprovechable (a priori) para las personas de menores 

ingresos (sueldos promedio de $ 25000 o menos), 

pero la trampa está en que no podrían seguir 

trabajando (al menos no de forma legal) y en que la Notas:
1) https://www.frenteamplio.uy/programa/propuesta-de-mitad no logra computar los años de trabajo. 

bases-programaticas-aprobadas-por-el-plenario-para-Difícilmente una persona pueda subsistir con la 
construir-el-uruguay-del-futuro/

miseria de pago que se le hará.
2) https://www.subrayado.com.uy/gobierno-estima-que-30-

los-trabajadores-se-podria-beneficiar-una-jubilacion-

anticipada-los-60-anos-n1006235Entretanto, las bases programáticas 

proclamaban una revisión integral en el 



16

Hace apenas unos días, en el barrio La Unión de habló, en aquel momento, de fortalecerlo, de dotarlo 

Montevideo, vecinos que escucharon gritos de de más recursos, de convertirlo en una política de 

auxilio provenientes de un residencial de ancianos Estado real y no en una promesa de folleto. A la luz de 

alertaron a la Policía. Lo que encontraron los lo ocurrido, esa promesa sigue, en gran medida, 

efectivos al ingresar fue una escena que cuesta pendiente. Y mientras el Estado no logre garantizar 

describir sin indignación: más de veinte personas una red pública, sólida y fiscalizada de cuidados para 

mayores hacinadas, deshidratadas, durmiendo en el la vejez, seguirán proliferando espacios como el de 

piso o sobre colchones sin sábanas, con pañales sin La Unión: emprendimientos privados que lucran con 

cambiar durante días y un balde haciendo las veces la necesidad de familias que no tienen alternativa, y 

de baño. Mientras eso ocurría en un edificio contiguo, que muchas veces ni siquiera pueden costear una 

otro salón, el que se mostraba a las familias cuando opción digna.

los iban a visitar, se aparentaba normalidad. La 

Justicia actuó inmediatamente y la propietaria y la Porque ahí está el nudo del problema, y 
encargada del lugar fueron procesadas por privación 

es momento de decirlo sin eufemismos: de libertad, abandono y omisión de asistencia. El 

horror, al menos en este caso puntual, tuvo una buena parte de esas familias no eligen 
respuesta judicial. un mal geriátrico por negligencia o 

desidia. Lo eligen porque es lo único que 
Pero reducir lo sucedido a la crueldad de dos 

pueden pagar. Y eso nos lleva, responsables sería, a esta altura, una simplificación 

cómoda. Lo de La Unión no es un hecho aislado ni una inevitablemente, al estado de las 
rareza: es la consecuencia visible de una pregunta jubilaciones y pensiones en nuestro 
que como sociedad seguimos sin responder con 

país.seriedad: ¿quién cuida, y con qué recursos, a quienes 

llegan a la vejez sin patrimonio, sin ingresos 
LA REALIDAD DETRÁS DEL DEBATEsuficientes y sin una red familiar capaz de 
Miles de hogares uruguayos, muchos de ellos, sostenerlos?
además, sosteniendo a nietos o hijos menores, 

dependientes o con discapacidad, cuentan con un Hay una pregunta “incómoda”, que nadie responde, 
único ingreso estable casi exclusivamente que se responde con silencios. ¿Y las autoridades 
proveniente de una jubilación o una pensión mínima competentes, los ministerios involucrados, dónde 
para vivir. No es un ingreso complementario: están? ¿Tienen presupuesto y personal suficiente 

para investigar las entre 200 y 300 residencias en es el único ingreso fijo y estable del hogar. 
estas mismas condiciones se ha denunciado que Cuando esa jubilación es insuficiente para 
existen? ¿Es falso lo que se ha denunciado al cubrir alimentación, medicamentos y una 
respecto? ¿La Rendición de Cuentas prevé los 

vivienda digna, mucho menos alcanza para 
recursos humanos y materiales necesarios para 

pagar un cuidado de calidad en la vejez o la cumplir por parte del Estado sus obligaciones como 
invalidez. La miseria de fondo del residencial fiscalizador o seguiremos recortando presupuesto, 

personal y reduciendo dramáticamente los cuidados de La Unión no puede desligarse de la miseria 
que el Estado le debe a su población, en especial, la de las pasividades mínimas que perciben 
más carenciada? buena parte de nuestros jubilados y 

pensionistas.U N A  P R O M E S A  E L E C T O R A L  Q U E  S I G U E  
ESPERANDO

Por eso resulta, cuanto menos, decepcionante el No es casual que este episodio reabra un debate que, 
debate que se dio en estos últimos tiempos, en el que en la campaña electoral de 2024, todos los partidos 
ciertos sectores políticos, unos hoy en el gobierno, políticos uruguayos prometieron atender: el 
otros en la oposición, para rechazar con argumentos relanzamiento del Sistema Nacional de Cuidados, 
verdaderamente insólitos, agraviantes, sostuvieron hoy debilitado institucional y presupuestalmente. Se 

UNA REFLEXIÓN IMPRESCINDIBLE
Lo que la “Casa de Salud” de La Unión nos obliga a mirar de frente

escribe:        álvaro díaz



17

que aumentar las pasividades mínimas era 

incompatible con combatir la pobreza infantil, como 

si se tratara de un juego de suma cero entre 

generaciones. Ese planteo, además de falso, es 

profundamente injusto: oculta que miles de hogares 

con niños y adolescentes en situación de pobreza 

tienen, precisamente, a un abuelo o una abuela 

jubilada como principal sostén económico. Pelear la 

pobreza infantil sin fortalecer los ingresos de esos ancianos hacinados en un galpón y jubilados que no 

jubilados es, en muchos casos, atacar el síntoma llegan a fin de mes con su única fuente de ingreso, 

ignorando la causa. seguir postergando esa discusión tiene un costo 

humano que ya no podemos seguir mirando para otro 
UN MISMO PROBLEMA, UNA MISMA RESPUESTA lado. 
POSIBLE

La verdadera pregunta, entonces, no es 
Superar esta verdadera vergüenza para la contra quién repartir la escasez, sino de 
conciencia de un país requiere liderazgos dónde obtener los recursos que hoy faltan. Y 
claros, fuertes, valientes. Algo que hace ahí es donde cobra sentido pleno la 
tiempo no abunda en un país y un mundo en propuesta que viene impulsando el PIT-CNT: 

una sobretasa al Impuesto al Patrimonio de las el que sus líderes hacen política muchas 
Personas Físicas para quienes poseen fortunas veces, en base a encuestas, encuestas que 
superiores al millón de dólares, apenas unas 25.000 

luego no saben ni como interpretar ni como 
personas que hoy concentran cerca del 40% del 

enfrentar cuando la ciudadanía los rechaza patrimonio del país. No se trata de inventar un 
masivamente. Los compromisos hay que impuesto nuevo ni de una ocurrencia improvisada: es 

una modif icación acotada,  técnicamente cumplirlos, lo otro son habladurías. Y 
fundamentada, sobre un tributo que ya existe y que, mientras tanto, la gente sufre, sufren 
en las últimas décadas, viene recaudando cada vez nuestros viejos, nuestros niños, nuestros 
menos sobre quienes más tienen.

desempleados, nuestros marginados, 

nuestras madres pobres a las que se pone Uruguay no tiene, en el fondo, un problema de 
bajo sospecha de “quién sabe en qué se escasez de riqueza. Tiene un problema de 

distribución de esa riqueza, y un sistema tributario gastan la plata”. 
que sigue cargando el peso principal sobre el trabajo 

y el consumo, mientras los grandes patrimonios 

aportan proporcionalmente menos. Financiar con 
¿Alguna vez nos preguntaremos en justicia tributaria el fortalecimiento del 
que se gastan la plata algunos con Sistema de Cuidados, la mejora de las 

pasividades mínimas y una política seria las cuantiosas exenciones 
contra la pobreza infantil no es una tributarias que se les hace a los 
irresponsabilidad: es una decisión política 

sectores económicos más 
posible, que ya tiene un diseño técnico sobre 

poderosos de nuestra sociedad?la mesa.

QUIENES RESISTEN DESDE LA COMODIDAD DE 
VIVIR SIEMPRE MUY BIEN DE LA POLÍTICA
Sabemos que esta propuesta genera resistencias, 

desde el gobierno se la ha descartado y desde la 

oposición se la ha calificado de populista, 

argumentando que Uruguay ya tiene una carga 

tributaria alta y que gravar más el patrimonio 

deterioraría el clima de inversión. Es un argumento 

que merece discutirse con seriedad, con cifras sobre 

la mesa, no con etiquetas. Pero mientras haya 



No quiero

que los besos se paguen

ni la sangre se venda

ni se compre la brisa

ni se alquile al aliento.

No quiero

que el trigo se queme y el pan se escatime.

No quiero

que haya frío en las casas,

que haya miedo en las calles,

que haya rabia en los ojos.

No quiero

que en los labios se encierren mentiras,

que en las arcas se encierren millones,

que en la cárcel se encierre a los buenos.

No quiero

No quiero que mi hijo desfile,

que el labriego trabaje sin agua, que los hijos de madre desfilen

que el marino navegue sin brújula, con fusil y con muerte en el hombro;

que en la fábrica no haya azucenas, que jamás se disparen fusiles,

que en la mina no vean la aurora, que jamás se fabriquen fusiles.

que en la escuela no ría el maestro.

No quiero

No quiero que me manden Fulano y Mengano,

que las madres no tengan perfumes, que me fisgue el vecino de enfrente,

que las mozas no tengan amores, que me pongan carteles y sellos

que los padres no tengan tabaco, que decreten lo que es poesía.

que a los niños les pongan los Reyes

camisetas de punto y cuadernos. No quiero amar en secreto,

llorar en secreto,

No quiero cantar en secreto.

que la tierra se parta en porciones,

que en el mar se establezcan dominios, No quiero
que en el aire se agiten banderas que me tapen la boca
que en los trajes se pongan señales.

cuando digo NO QUIERO.
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“No quiero que me tapen la boca 
cuando digo no quiero” (1948)

escribe:        Ángela Figuera



Los tres países anfitriones, México, Estados Unidos y 

C a n a d á ,  s i g u e n  p r o t a g o n i z a n d o  c r u c e s  

diplomáticos, que enrarecen el ambiente previo. Y en 

otras partes del globo, los conflictos no dejan de 

sembrar dudas sobre su realización sin incidentes.  

Las 48 selecciones que disputarán la Copa equivalen 

a una cuarta parte de la ONU y sumarían alrededor del 

60% del PIB mundial. Allí aparecen casi todos los 

países del G7, excepto Italia, y Europa es el 

continente más numeroso, con 16 equipos. Pero la 

todopoderosa FIFA, que tiene más miembros que las 

Naciones Unidas (211 contra 193), ha decidido 

acrecentar la representación de otras regiones con 

peso en plataformas como el G20 y los BRICS. Así, 

América Latina y el Caribe pisarán fuerte con 19 

países, así como África y Oriente Medio (9).

En el peor momento de la ONU en sus 80 

años de historia, con conflictos bélicos y 

desafíos políticos que han puesto en duda su 

efectividad, la FIFA se muestra como El acuerdo venció el 1 de julio, en pleno desarrollo de 

los partidos decisivos del torneo. “La imagen que muestra de que el multilateralismo no ha 
vamos a ver en junio es la de tres banderas en el muerto, así no sea en la política. “Pasamos 
cartel del torneo mientras los gobiernos negocian en mucho tiempo hablando de lo que nos divide, pero 
paralelo sus acuerdos comerciales desde posiciones nos dimos cuenta de que, cuando reúnes a un grupo 
muy enfrentadas, muy hostiles”, analiza Ángel de personas, son muchas más las cosas que las unen 
Badillo Matos, experto en gobernanza global de la que las que las separan”, dijo hace pocos días su 
Universidad de Salamanca. presidente Gianni Infantino en la mismísima sede de 

las Naciones Unidas en Nueva York.  

 “Es una contradicción que no tiene 
El camaleónico titular de la FIFA no solo se mueve precedentes en la historia de los Mundiales. 
como pez en el agua en los centros de la diplomacia Y si alguien se pregunta si el fútbol puede 
internacional. También en los escenarios de alta 

convivir con la política, la respuesta es que 
visibilidad pública, como en las carreras de Fórmula 1 

puede intentarlo, aunque los telones de o los festivales de música pop. En todos lados se 
fondo son muy complicados. Pero sobre destaca su inconfundible cabeza calva y su sonrisa 

ganadora; ya sea para regalar pelotas a niños todo desde el punto de vista geopolítico, el 
descalzos en un barrio pobre de Kenia, para darle un elemento que yo creo que es más explosivo 
inexplicable “Premio de la Paz” a Donald Trump, o 

(en este Mundial) es el de los vetos 
para firmar un multimillonario patrocinio con 

migratorios”, agrega.Aramco, la petrolera del régimen saudita. Así es la 

geopolítica de la FIFA, en la que conviven –en partes 
El experto español menciona así uno de los aspectos iguales– el fútbol, la diplomacia y los millones.
escondidos detrás de la inefable sonrisa de Infantino. Pitazo inicial
Estados Unidos, donde se disputarán el 65% de los 

partidos del Mundial, ha impuesto restricciones a El Mundial empezó el 11 de junio, poco después del 
ciudadanos de 50 países, entre ellos cuatro que inicio de la difícil renegociación del T-MEC, el tratado 
competirán: Costa de Marfil, Haití, Senegal e Irán.de libre comercio entre los tres países organizadores. 

19

Mundial 2026, 
la “fiesta de la paz” en un mundo en guerra

escribe:        leonardo oliva
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El caso de la nación persa es el más sensible: a casi 

dos semanas del inicio del campeonato continúan las “La FIFA le otorgó un reconocimiento asociado a la 

negociaciones entre Washington y Teherán para paz, o al entendimiento internacional, en medio de 

poner fin a la guerra en Oriente Medio. Un conflicto una etapa marcada por discursos expansionistas, 

que no solo ha dejado miles de muertos iraníes y de endurecimiento fronterizo y estrategias de presión 

otros países de la región, sino que también ha puesto continental. Este gesto se interpretó como un 

patas para arriba a la industria petrolera, justo una de movimiento político para buscar aprobación del 

las mayores patrocinadoras de la FIFA. gobierno estadounidense, y que el círculo cercano de 

Trump le otorgara un voto de confianza a la FIFA para 

administrar los recursos financieros en torno al Pero esto tiene más aristas. “Desde el punto de 
Mundial”, analiza la experta.vista medioambiental, va a ser un Mundial 

tremendamente contaminante”, explica 

Badillo Matos. Debido a las distancias récord que 
Según cifras estimadas, la Copa le generará a la 

deberán recorrer las delegaciones y los hinchas (por 
entidad liderada por Infantino ingresos de 10.900 

ejemplo, hay 4.000 kilómetros entre la Ciudad de 
millones de dólares, 56% más que la edición anterior 

México y Vancouver, dos de las sedes), se generará la 
de Qatar 2022. Y el doble que el Mundial de Rusia 

mayor huella de carbono de todos los mundiales 
2018.

disputados hasta el momento.

Pero en esta diplomacia de intereses, Trump también 
“Al mismo tiempo, la FIFA firma un acuerdo necesita a la FIFA. Como dice Marmolejo, en un 

contexto donde el republicano busca reinstalar “la con la petrolera estatal saudí Aramco, que es 
idea hemisférica de poder estadounidense”, el la mayor emisora de gases contaminantes 
Mundial le sirve “como una plataforma para del mundo. Y unos meses después ese país 
escenificar liderazgo regional sin recurrir de manera 

es elegido como la sede del Mundial 2034”, directa al lenguaje de la coerción. La organización de 

la Copa permite presentar a Estados Unidos como 
Millones en juego protagonista del continente, nodo de seguridad, 

negocio y entretenimiento, mientras México y 

Canadá aparecen como los países subordinados de 

los Estados Unidos”.

FIFA, Conmebol y AFA

“El mundo se detendrá y todos los ojos estarán 

puestos en Norteamérica”, se jactó Infantino en el 

mencionado discurso en la ONU el 23 de mayo. El 

mandamás de la FIFA confía en que, cuando la pelota 

empiece a rodar en las canchas de México, Canadá y 

Estados Unidos, la agenda de conflictos globales 

pasará a un segundo plano. Es la metáfora del globo 

terráqueo convertido en balón de fútbol, un deporte 
Y es que sus dimensiones y trascendencia social no que líderes como Trump, Claudia Sheimbaum y el 
pueden ocultar verdades impresentables. “La FIFA canadiense Mark Carney nunca practicaron, como 
es uno de los organismos más corruptos del mundo”, tampoco el nuevo ayatolá iraní, Mojtaba Jamenei.
dice Alejandra Marmolejo, doctora en Política Pública 

del Tecnológico de Monterrey. Para esta académica Todos dejarán los conflictos de lado mientras se 
mexicana, detrás de la sede del Mundial 2026 hay un dispute la Copa, o al menos los disimularán detrás del 
objetivo económico: conquistar el público que multilateralismo futbolístico. Una estrategia que no 
consume la NFL (la liga de fútbol americano). siempre resulta: ahí está aún fresco el fracaso de 

Infantino en el más reciente congreso de la FIFA en 
“La FIFA e Infantino tienen la intención de acaparar el abril, cuando no logró que los representantes de 
mercado estadounidense, o sea, lo que pretenden es Israel y Palestina se dieran la mano.  
tener más presencia en Estados Unidos, es un 

trasfondo más económico que diplomático”, Tampoco desaparecerán los nubarrones que cubren 
sostiene Marmolejo. Y el polémico Premio de la Paz a la dirigencia del fútbol mundial debido a los malos 
entregado a Trump está en el fondo de este objetivo. manejos financieros en varias federaciones. Por 
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ejemplo la Conmebol, la entidad que rige al fútbol en 

Sudamérica. Una investigación del New York Times 

acaba de denunciar a su presidente, el paraguayo 

Alejandro Domínguez, por haber recibido millones de 

dólares procedentes de fondos recuperados del 

FIFA-Gate, el extenso escándalo que afectó a sus 

directivos en 2015. Y otro dirigente, Claudio Tapia 

—titular de la muy influyente federación argentina— 

enfrenta causas judiciales por enriquecimiento en su 

país. 

Ambos no han perdido oportunidad en los últimos 

meses de mostrarse codo a codo con Infantino, como 

para demostrar que cuentan con su respaldo. “La 

FIFA legitima a dirigentes que pueden ser 

cuestionados, como en el caso de Domínguez o el de 

Tapia”, analiza el abogado y periodista Juan Pablo Es decir, aplican las lecciones de la geopolítica del 

Zaracho, que desde Asunción sigue el día a día de la fútbol. Que como afirma Zaracho, consiste en 

Conmebol. Asegura que tanto el paraguayo como el “adaptarse y acomodarse al poder sin importar lo que 

argentino son hoy leales a Infantino, a pesar que en pase; sin criticar, sin cuestionar. Ha sido una 

un momento no fueron tan cercanos. Y que ahora lo constante dentro de la historia de la FIFA”. Ahí están 

hacen porque “saben que estar cerca del poder es lo como ejemplos históricos Mundiales tan polémicos 

que los mantiene en sus cargos”. como los de Italia '34, Argentina '78 y hasta Rusia 

2018, donde la FIFA (y sus presidentes) prefirieron 

} mirar para el costado y, en lugar de plantear 

disidencias, hacer lugar a su lema: “El fútbol une el 

mundo”. Al menos para las fotos. 
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Lo que nos dejó el mundial en fotos
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discrecional”.
Rodolfo Reino y Jaime Moner, dos históricos 
militantes y exdirigentes de nuestra Asociación Esa diferencia de cultura institucional explicaría, en 
de Trabajadores de la Seguridad Social (ATSS), parte, por qué la organización sindical avanzó 
repasan cuatro décadas de organización sindical 

primero y con mayor fuerza en los sectores donde 
dentro del Banco de Previsión Social. Hoy 

había una tradición de ingreso reglado y de mayor 
jubilados, siguen militando desde el lugar que 

formación técnica.
aportaron a construir.

L A  L A R G A  N O C H E  D I C T A T O R I A L  Y  L A  
Ambos nos cuentan que ATSS nació “entre volantes 

PREHISTORIA DE NUESTRO SINDICATO
armados a escondidas, charlas compartidas en plena 

Jaime y Rodolfo sitúan los primeros antecedentes de 
dictadura, casi clandestinas y una intuición muy 

organización en pleno golpe de Estado de 1973. 
simple: reconocer, en medio delarepresión militar, 

Recuerda Rodolfo que por entonces trabajaba junto 
quién era "buen compañero" y quién no. Esa 

a Nelson Pintos, hermano de una militante asesinada 
intuición, cuentan Rodolfo y Jaime, “fue el cimiento 

por la represión y también trabajador bancario 
de todo lo que vino después”.

jubilado. Armaban volantes que después salían a 

distribuir, muy cerca del Departamento 2 de 
Ingresaron a trabajar en organismos que 

Inteligencia, que funcionaba en la misma cuadra 
antecedieron al Banco de Previsión Social. Rodolfo 

donde ellos se reunían.
en los seguros de enfermedad, Jaime en el área 

informática, ambos a comienzos de los años setenta, 
Cuando la dictadura ocupó el organismo, los 

cuando esas reparticiones todavía funcionaban 
trabajadores hicieron lo propio desde adentro: se 

separadas por rubro: los seguros de enfermedad de 
instalaron a trabajar allí, organizaron una suerte de 

los gráficos, de los metalúrgicos, de la madera, de la 
comedor colectivo trayendo comida todos los días, y 

construcción, de la aguja, y así en infinidad de ramas 
participaron activamente en la jornada del 9 de julio 

de actividad. Cada colectivo de trabajadores tenía su 
de 1973, subiendo por la Avenida 18 de Julio en la 

propia caja, su propio reglamento y, en muchos 
gran movilización popular contra el golpe. Rodolfo 

casos, poco o ningún contacto entre sí.
recuerda haberse concentrado con sus compañeros 

en Canelones y Maldonado antes de sumarse a la 
Fue la propia dictadura la que, buscando concentrar 

columna. "Fue un lugar muy jorobado el de 18 y Julio 
poder económico y control, unificó esos organismos 

Herrera", recuerda sobre los incidentes de aquella 
junto con Asignaciones Familiares y la Caja de 

tarde, en la que permaneció hasta que la represión 
Jubilaciones. Rodolfo recuerda que “ambas 

arreció.
reparticiones, los seguros de enfermedad y 

Asignaciones Familiares, manejaban en aquel 
En esos primeros años el vínculo entre compañeros 

momento un potencial económico considerable y 
era, sobre todo, intuición y confianza construida en 

una infraestructura edilicia importante”. De esa 
el día a día. Jaime lo describe con una imagen que 

fusión forzada, paradójicamente, saldrían 
resume el clima de la época: “supimos hacer guardia 

beneficiados más tarde ATSS y el movimiento 
para que un compañero perseguido, que además 

sindical. Locales que son del BPS y hoy están cedidos 
vendía huevos de codorniz como changa, pudiera 

en comodato para fines muy nobles: el Hogar 
escapar por la ventana de un baño ante una 

Estudiantil de ATSS, en la Avenida 8 de Octubre, que 
inminente detención”. O el recuerdo, más doloroso, 

perteneció a Asignaciones Familiares, o la sede del 
del día en que el padre de un trabajador del área 

PIT-CNT en la calle Jackson, que fue un local de los 
informática,  el  maestro Julio Castro fue 

seguros de enfermedad.
desaparecido por los militares en el medio del Plan 

Cóndor. Su hijo, también llamado Julio llegó y les 
Señalan además una diferencia de origen que marcó 

contó a sus compañeros que habían encontrado la 
el carácter de cada sector. En palabras de Rodolfo, 

camioneta de su padre y no se sabía nada de él. Julio 
“mientras que en Asignaciones Familiares y en los 

Castro hijo era, en ese momento, jefe del área 
seguros de enfermedad el ingreso era por concurso, 

informática donde trabajaba Jaime, y continuó allí 
en el BPS propiamente dicho, el acceso a los puestos 

hasta prácticamente el final de la dictadura, 
de trabajo teníaun componente mucho más 

mientras que años después el propio nieto del 
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“HISTORIAS NUESTRAS”
Entrevista a Jaime Moner y Rodolfo Reino

escribe:       prensa y propaganda
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desaparecido pasaría también por esas oficinas a horarios", relata. A las diez de la mañana el equipo "se 

visitarlo. detuvo", el personal se retiró de las cajas hacia el hall 

central del edificio y los trabajadores administrativos 

"Había que manejarse mucho con la intuición, se pegaron contra las paredes: transcurrieron los 

construida en base a actitudes de buenos diez minutos de silencio frente a la vista de todo el 

compañeros, y ahí empezaba la confianza", explica público que circulaba por la sede matriz de ATyR.

Jaime sobre aquellos vínculos primarios, tejidos 

“entre jóvenes de apenas veinte años que convivían La dirección del organismo, encabezada por un 

con trabajadores bancarios de mayor trayectoria militar de apellidoAristi, intentó identificar a los 

sindical, muchos de los cuales ya habían sido presos responsables llamando por teléfono para dar con 

por su actividad gremial antes del golpe”, reafirma. quienes habían impulsado la medida. Pidió la lista de 

Esa generación de trabajadores con experiencia participantes; hubo compañeros que propusieron 

previa, agrega, “fue determinante para formar quemarla y otros que se opusieron, temiendo que eso 

política y sindicalmente a quienes entonces éramos agravara la represalia. Se abrió una investigación y 

los más jóvenes del grupo”. llegaron técnicos enviados por la empresa Arnaldo 

Castro para revisar el equipo. 

De esos contactos surgieron, en plena dictadura las 

primeras reuniones que los dos definen como "la Finalmente, esos mismos técnicos certificaron que 

prehistoria" del sindicato, “encuentros informales en la falla había sido real, los registros preparados de 

la Sociedad Española, donde participaban antemano, colocados a propósito "en el lugar 

entrañables compañeros como Álvaro Lujambio, preciso", cumplieron su función, pero igualmente 

Mary Decia, Roque Villamil, "la Negra" Sosa y Blixen”, veinticinco trabajadores quedaron separados de sus 

entre otros. "Yo me llevé una gransorpresa", cargos, sin cobrar sueldo alguno. Ese castigo, lejos 

recuerda Jaime, "porque estaban todos compañeros de desmovilizar, aceleró el proceso organizativo: 

que nosotros identificábamos como muy buenas compañeros de distintos sectores, entre ellos los de 

personas". Reunirse con ellos, dice, fue "una ATYR, comenzaron a reunirse en la Cooperativa 

experiencia increíble". Esa actividad, sin embargo, se Bancaria y en otros locales, mientras el naciente 

cortó abruptamente a partir de 1975, cuando la núcleo sindical, que ya venía sesionando en el 

represión hizo cada vez más difícil sostener CEPRODA, multiplicaba sus contactos y aceleraba la 

cualquier tipo de contacto organizado, y el vínculo necesidad de una unificación real entre los distintos 

quedó reducido a lo que Jaime llama "una materia colectivos.

pendiente" que recién pudo retomarse con el correr 

de los años, especialmente desde el ámbito EL 24 DE MAYO DE 1984: LA FUNDACIÓN DE ATSS
La confluencia de esos núcleos, Informática, BPS, informático, donde la naturaleza técnica del trabajo 
Salud, Asignaciones Familiares, desembocó en la permitía sostener un grupo más cerrado y menos 
primera gran convocatoria para fundar el sindicato, expuesto.
realizada el 24 de mayo de 1984 en el local de ASU, lo 

UN ACTO DE SABOTAJE SILENCIOSO Y UNA que fue “un acto multitudinario: cerca de trescientas 
JORNADA HISTÓRICA personas colmaron el lugar, más que una 
Uno de los episodios más singulares del relato ocurre proclamación, una fundación", en palabras de 
hacia fines de 1983, cuando distintos gremios Rodolfo.
convocaron a una jornada nacional de diez minutos 

de silencio en rechazo a la dictadura. El problema era El desafío inmediato fue territorial. Montevideo había 
cómo dar la señal de inicio dentro de un organismo tenido, según explica Jaime, una mayor actividad 
público vigilado, sin exponer a nadie. militante y había sido golpeada con particular dureza 

por la dictadura, lo que generó más referentes 
Jaime, que trabajaba en el área informática de ATYR reconocibles a nivel local. El interior, en cambio, 
junto a Gabriel Lagomarsino, cuenta cómo lo presentaba un panorama distinto: allí predominaba 
resolvieron: el equipo central de cómputos venía sobre todo el formato de las cajas de jubilaciones, 
fallando desde hacía una semana. Junto a un con trabajadores que, salvo excepciones, como el 
compañero, decidieron aprovechar esa falla real para caso de un compañero de Río Negro que ofició de 
simular una nueva interrupción exactamente a la nexo temprano, tenían mucha menos tradición de 
hora convocada. Prepararon los registros técnicos militancia organizada. "Nos costó bastante, no fue 
de manera que, ante una eventual revisión, todo tan sencillo", reconoce Jaime sobre el trabajo de 
indicara una avería genuina. "Nos guardamos un extender la red sindical fuera de la capital, un 
archivito y bueno, lo arreglamos todo con los proceso que avanzó por referencias personales, de 
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boca en boca, antes de poder consolidarse en una los afiliados originales de aquella asociación.

estructura nacional.
SALARIOS, CONCURSOS Y UNA BATALLA 
CONTRA LA PRIVATIZACIÓN DE DATOSPara salvar esa brecha se conformó la llamada 
El siguiente gran capítulo de la historia sindical que "coordinadora", un organismo de base paralelo a la 
reconstruyen Rodolfo y Jaime es el de las conquistas directiva provisoria, integrado por uno o dos 
laborales, que fueron transformando radicalmente delegados de los núcleos más representativos y 
las condiciones de un colectivo que, según recuerda militantes: Informática, Salud, ATYR, el Edificio Sede, 
Rodolfo con una comparación elocuente, “ganaba en el CEPRODA—, que permitió ir tejiendo la red que 
los años ochenta apenas una cuarta parte de lo que luego cristalizaría en la Asamblea de Delegados 
percibía en un empleo privado en la misma época, prevista en el nuevo estatuto. Rodolfo la compara 
alrededor de trescientos dólares mensuales en el con un antecedente parecido a lo que hoy sería una 
organismo público, frente a mil doscientos que Cámara de Representantes: “una instancia de 
ganaba trabajando en Coca-Cola”, a lo que se representación proporcional, donde cada cierta 
sumaba la necesidad constante de hacer horas extra cantidad de afiliados correspondía un delegado, 
para completar un ingreso digno, una práctica distinta de la directiva propiamente dicha, que 
generalizada en todo el BPS de la época.funcionaba más bien como órgano político de 

dirección, conformado con criterios de confianza y 
Recuerda además que, durante buena parte de esos afinidad partidaria”.
años, el organismo no era reconocido como un ente 

autónomo con peso económico propio, a diferencia La redacción del estatuto fue en sí misma un hito 
de entidades como Antel, ANCAP o los bancos organizativo: durante al menos dos jornadas de 
estatales. El BPS y sus trabajadores quedaban trabajo en talleres, “cientos de delegados de todo el 
encuadrados dentro de COFE, la central que país discutieron artículo por artículo el texto 
nucleaba a los funcionarios del Estado, en una fundacional”, en una convocatoria que, recuerdan 
categoría salarial que compartía con sectores tan ambos, terminó superando en número a la propia 
postergados como la salud pública, entre los peores Asamblea de Delegados que después quedaría 
pagos del sector estatal.instituida. "Nos asombró la cantidad de compañeros 

que habían venido. Era impresionante", recuerda 
Para revertir esa situación, el sindicato desarrolló Jaime. "Había una gran avidez de democratizar la 
una estrategia de negociación permanente con los sociedad a través de lo que estábamos haciendo 
sucesivos directorios del organismo, más allá de su nosotros." A ese proceso se sumaron, además, varios 
signo político. "Éramos un sindicato que teníamos de los veinticinco compañeros destituidos por la 
una buena relación con los directorios", explica jornada de silencio de ATYR, cuya experiencia y 
Rodolfo, recordando que prácticamente todos los contactos resultaron un aporte clave para la etapa 
presidentes del BPS, con la excepción de alguno final de construcción del estatuto.
particularmente reacio, mantuvieron canales de 

d i á l o g o  a b i e r t o  c o n  l a  o r g a n i z a c i ó n ,  El local propio llegó recién hacia 1985, cuando el 
independientemente del partido político del que ellos sindicato heredó la sede de AEIJA (la vieja 
formaban parte.Asociación de Empleados de Industria, Jubilaciones 

y Afines), un edificio que hasta entonces permanecía 
La primera gran conquista lograda, sostienen con cerrado y en estado de casi total abandono, con un 
fuerza ambos, “fue el  l lamado Fondo de sereno, “un veterano de la Caja de Jubilaciones”, 
participación, surgido en la negociación con el viviendo en el fondo del predio junto a una pequeña 
directorio presidido por Rodolfo Saldain a mediados cocina, con un bar y billar que funcionaba en la planta 
de los años noventa. Ese fondo, “que llegó a baja, en el mismo espacio donde hoy se reúne la 
representar hasta tres o cuatro sueldos adicionales Asamblea de Delegados. Rodolfo recuerda las 
cobrados exclusivamente en enero, calculado sobre dificultades para negociar con el propio sereno la 
la recaudación de multas y recargos del organismo ocupación gradual del espacio, mientras se iba 
naciócomo moneda de cambio implícita frente a un adecuando la parte delantera del edificio para el 
plan de reestructuración informática que el sindicato funcionamiento precario de la naciente directiva. La 
resistía con fuerza: la contratación de la empresa regularización jurídica de esa propiedad a favor de 
Sonda, radicada en Chile, para tercerizar el sistema ATSS se completaría recién en 1994, cuando se 
informático del organismo como parte de un paquete realizó el traspaso legal de la personalidad jurídica de 
más amplio de reforma organizacional  y AEIJA al sindicato, para evitar que el patrimonio se 
presupuestal”, recuerda Rodolfo.perdiera con el paso del tiempo y el fallecimiento de 
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“La resistencia de los trabajadores a la empresa según destaca Rodolfo, “resulta incluso superior en 

Sonda no era corporativismo informático”, enfatiza algunos casos a los medios aguinaldos que perciben 

Rodolfo. El temor de fondo, que sigue vigente hasta los trabajadores bancarios”.

hoy según su lectura, era que “una empresa privada 

se apropiara del control de la base de datos del BPS, Y todo eso fue logrado con el esfuerzo de todas y 

que entonces contenía información de más de todos los afiliados al sindicato, no fue ni un obsequio 

800.000 personas entre activos, pasivos y niños ni una dádiva.

beneficiarios, prácticamente toda la información 

socioeconómica del país concentrada en un solo A esas conquistas se sumó una escala salarial 

lugar”, sostiene con fuerza. El sindicato llevó el horizontal, ideada para evitar que un trabajador 

planteo hasta el Parlamento y también lo discutió quedara estancado indefinidamente en su categoría 

directamente con el propio directorio, y logró que un de ingreso: dentro de cada cargo administrativo se 

grupo de sus propios afiliados, programadores e incorporaron "escalones" que permitían, cada cierta 

ingenieros del CEPRODAviajaran a Chile a evaluar la cantidad de años, un ascenso automático similar a 

propuesta técnica y regresaran convencidos de que un régimen de antigüedad, hasta llegar al tope de la 

el desarrollo podía hacerse con recursos propios del categoría. “Para dar el salto siguiente, de 

organismo. "Ahí cambió totalmente la ecuación", administrativo cuatro a administrativo tres, por 

resume Jaime. La contratación de Sonda finalmente ejemplo. el sindicato negoció que el mecanismo no 

no se concretó, aunque, según recuerda Rodolfo, “la fuera un simple concurso de oposición, sino un 

votación en el directorio se definió por apenas un sistema de capacitación y calificación interna, en el 

voto de diferencia” y esos mismos trabajadores que los propios trabajadores del BPS se formaban 

pasaron a liderar el desarrollo informático interno del entre sí”. “Ese esquema”, señala Jaime, “permitió 

BPS, germen del actual CEPRODA tal como se además que el sindicato lograra participación directa 

conoce hoy. en los tribunales que evalúan la calificación de cada 

funcionario, germen de las actuales instancias 

Los concursos para acceder a cargos de jefatura, bipartitas de seguimiento entre la organización y la 

implementados en 1997 en el Parque Hotel bajo la administración”.

presidencia del compañero Adolfo Bertoni, fueron 

otra conquista central. "Veníamos desde un montón Otra herramienta central de ese período fue el 

de años que no se concursaba. Se metía gente a Estatuto del Funcionario del BPS, elaborado durante 

dedo", recuerda Jaime. Y afirma, con convicción: años en negociaciones entre el sindicato y 

"fue de las mejores conquistas que alcanzamos". A representantes del organismo. Rodolfo aporta un 

partir de entonces se desarrollaron programas de ejemplo concreto de su alcance: “cuando el gobierno 

formación de mandos medios, con jornadas de uno o intentó, por ley, reducir del cien al setenta y cinco por 

dos días realizadas en distintos puntos del país, ciento el salario que cobran los trabajadores 

Raigón, Salto, Colonia, donde compañeros que estatales durante una licencia médica, esa 

habían sido promovidos a jefes recibían capacitación modificación no pudo aplicarse en el BPS 

en gestión, un esquema que más adelante se replicó precisamente porque el Estatuto del Funcionario, de 

también para los cargos gerenciales. rango bipartito y aprobado por el propio directorio, lo 

impide, resume Rodolfo, “sobre el valor, muchas 

Ya en los gobiernos más recientes, el sindicato veces invisible para las nuevas generaciones, de ese 

impulsó una transformación estructural del salario. instrumento normativo.

“La incorporación del Fondo de Participación al 
EL ÁREA SOCIAL: EL HOGAR ESTUDIANTIL Y LA sueldo básico, decidida en una asamblea general 
COLONIA DE GUAZUVIRÁrealizada en el Atenas pese a la resistencia inicial de 
El tercer eje de la historia que reconstruyen Jaime y buena parte de los afiliados, que temían perder ese 
Rodolfo tiene que ver con una convicción ideológica ingreso extra estacional”, explica Rodolfo, “no 
que ambos explicitan: que la lucha sindical no podía solamente no significó perder plata sino que nos 
limitarse al salario, sino que debía extenderse a la permitió duplicar el salario de base y dejar de 
construcción de condiciones de vida mejores para depender de la recaudación variable del fondo, 
los trabajadores y sus familias.además de desligar el ingreso de los trabajadores de 

la incertidumbre sobre si ese fondo continuaría 
El Hogar Estudiantil era un local inmenso que, al existiendo en el futuro”. De esa negociación se derivó 
iniciar la actividad sindical propia, se encontraba en también a la actual "Prima por cumplimiento de 
estado de abandono. Rodolfo recuerda con detalle la metas", “que hoy representa el equivalente a cerca 
magnitud de la obra de recuperación: “pintura de dos sueldos adicionales por año”, una cifra que, 
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completa del edificio, refacción de azoteas y, sobre posteriores, la conquista del Jardín Maternal, que 

todo, la construcción de baños completamente Jaime señala como "una gran conquista para las y los 

nuevos con duchas, ya que la infraestructura trabajadores con hijos pequeños”, pero que, lamenta 

sanitaria original. los baños individuales de la vieja “el sindicato no logró sostener frente a los recortes 

casa. estaba completamente deteriorada, con presupuestales gubernamentales”, pese a una 

cisternas rotas y revoques descascarados”. "A mí me movilización de defensa que, según su valoración, 

perseguían porque yo era el hombre de los baños", “fue incluso más intensa que la registrada años atrás 

bromea, recordando que supervisó la misma tarea ante una amenaza similar”. Para Jaime ese episodio 

después en la sede sindical y en la colonia de ilustra con claridad la coherencia que debe atravesar 

vacaciones. a las sucesivas generaciones de dirigentes. “La 

misma lógica que llevó a construir la colonia en un 

La Colonia de Vacaciones de Guazuvirá tiene, en su terreno virgen”, sostiene, “es la que debería guiar hoy 

relato, un origen casi fundacional. Invitado por Aníbal la defensa de conquistas más recientes como el 

Blanco a recorrer terrenos candidatos, tras jardín maternal”.

descartar una primera opción, más pequeña, que no 

lo convenció, descubrió el actual predio “en un LOS DESAFÍOS POR DELANTE
Consultados sobre el futuro de las organizaciones estado completamente virgen, un bosque denso, 
sindicales y sociales, Jaime y Rodolfo coinciden en con árboles caídos, sin visibilidad siquiera de la 
que el principal desafío no es solamente social o cañada que lo atraviesa”, pero con algo que “ningún 
sindical, sino político: la defensa del propio concepto otro terreno de colonia sindical uruguaya tenía: 
de seguridad social solidaria frente a reformas que, a cercanía inmediata al mar.Yo siempre le daba 
su juicio, tienden a desmantelarla.importancia al hecho de estar a una cuadra del mar", 

subraya Rodolfo, quien considera esa proximidad 
Rodolfo advierte sobre la transformación visible de como la característica distintiva del lugar hasta el día 
los locales del organismo, que según su percepción de hoy. El predio original, recuerda, era además 
se van vaciando progresivamente al ritmo de la mucho más extenso de lo que hoy ocupa la colonia 
digitalización de trámites, al punto de imaginar que propiamente dicha, y llegaba a comprender también 
en algún momento los dos grandes edificios que hoy la actual zona de canchas.
ocupa el BPS puedan reducirse a uno solo. Aclara que 

su preocupación no pasa por resistirse a la La construcción en el predio fue un proceso de años 
modernización tecnológica en sí misma, la atención y de sucesivas directivas: jornadas de deforestación, 
por pantallas, correo electrónico o gestión desde el “entre ellas las lideradas por Ulises de Ávila, 
celular, sino por sostener que, junto a esa compañero hoy fallecido, como buena parte de 
modernización, siga existiendo "la parte humana" del aquella primera generación de militantes, la 
servicio. "Yo lo miro con temor a que esto se instalación del salón comunal, las primeras cabañas 
destruya", advierte, vinculando esa amenaza rústicas” y una decisión que ambos destacan 
directamente con el debilitamiento del propio especialmente por su valor simbólico y práctico: 
sindicato: si el organismo pierde peso y estructura cercar todo el predio con alambrado perimetral, 
territorial, también lo pierde la organización que lo priorizando la seguridad de los niños que asistían con 
representa.sus familias. Mencionan también, con particular 

cariño, a una familia de Canelones, vinculada a un 
Para Jaime, el desafío central es fundamentalmente veterano trabajador y su esposa, de apellido 
político: “sostener con claridad el rol del Estado Pimienta, que durante años armaban su propia carpa 
frente a corrientes regionales que promueven su en el predio y consideraban la colonia su lugar 
achicamiento y el avance de lo privado, y hacerlo en paradisíaco de vacaciones.
un contexto donde los trabajadores actuales, con 

salarios dignos y perspectivas de ascenso que sus Más adelante, “durante el primer gobierno de Tabaré 
antecesores no tuvieron, corren el riesgo de dar por Vázquez, un convenio vinculado a las políticas de 
sentadas conquistas que costaron cuatro décadas turismo social que impulsaba entonces el propio 
de lucha”. "El que ingresó hoy tenía una carrera que Estado permitió financiar, de forma gratuita, baños 
antes no teníamos", complementa Rodolfo sobre esa individuales para tres o cuatro cabañas que hasta 
distancia generacional. "Muchos compañeros de la entonces carecían de ellos; con el tiempo, la totalidad 
base, los que recién ingresan, no saben de toda esa de las cabañas terminó incorporando baño propio”, 
historia."apunta.

Frente a ese riesgo, ambos coinciden en que la tarea A ese patrimonio social se sumó, ya en años 
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de la nueva generación de dirigentes y delegados 

pasa por reconstruir el vínculo cotidiano con los 

trabajadores de base, una tarea que, reconoce 

Jaime, “es fácil decirlo, pero difícil realmente 

hacerlo", fortalecer los lazos con otros sindicatos. 

porque, como resume, "el BPS tiene que ver con 

todos los trabajadores y con todos los sectores 

sociales"y sostener una mirada que no separe la 

lucha salarial de la defensa integral del sistema de 

seguridad social, entendido como garantía para "el 

que gana menos, el que está más desprotegido". 

Rodolfo coincide en que ese es, precisamente, el 

rasgo que distingue a la seguridad social uruguaya 

de otros países, donde, “como en Estados Unidos”, 

ejemplifica, “ese tipo de cobertura resulta 
EN EL ESTRIBO: EL PUENTE ENTRE ACTIVOS Y prohibitivamente cara o directamente inexistente 
JUBILADOSpara buena parte de la población”. En esa misma 
Hay un último capítulo, breve pero cargado de línea, ambos señalan como tarea pendiente la de 
sentido, en el relato de ambos: el de la relación entre seguir peleando por una jubilación mínima más 
los trabajadores activos del BPS y quienes, como decorosa para los sectores más postergados del 
ellos, ya se han jubilado pero continúan vinculados a sistema previsional.
la organización.

Para ambos, ese vínculo no es un gesto simbólico 

sino una necesidad estratégica. "En esa mirada de 

futuro, que los trabajadores hoy van a ser jubilados, 

que el sindicato sea también la casa de los jubilados y 

los trabajadores", exhorta Rodolfo, subrayando que 

la organización debe pensarse como un espacio 

continuo, donde unos van pasando y otros van 

quedando, pero donde la historia colectiva se 

mantiene viva a través de ese relevo.

El esfuerzo que estamos haciendo para rescatar 

estas verdaderas “historias nuestras”, la propia 

entrevista que da origen a este reportaje es, en ese 

sentido, un ejercicio de esa integración: un intento 

explícito de trasladar a las nuevas generaciones de 

trabajadores activos la memoria de un proceso que 

empezó con volantes escondidos bajo la vigilanciade 

la dictadura y terminó construyendo, ladrillo a 

ladrillo,“y baño a baño”, bromea Rodolfo, una 

organización con patrimonio propio, escala salarial, 

Hogar Estudiantil, Colonia de Vacaciones frente al 

mar y un estatuto que, cuatro décadas después, 

sigue protegiendo derechos que muchos 

trabajadores actuales ni siquiera saben que están 

ahí.

"Esto que estamos haciendo con ustedes", 

cierra Rodolfo, "esta entrevista forma parte 

de la integración de los jubilados dentro del 

sindicato de activos".
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El 30 de junio se llevó adelante la prueba de 

conocimientos del concurso de ingreso de auxiliares 

administrativos del BPS y ATSS participó dando 

acompañamiento a las y los concursantes con 

compañeras y compañeros que se hicieron 

presentes en varios departamentos para brindar 

asistencia y colaborar ante cualquier problema que 

pudiera surgir. Compañeros Informe de la jornada de 

la prueba de conocimiento del concurso de Aux. 

Adm.

La jornada comenzó a las 7 am en Montevideo y en el 

resto del país a las 8 am.

Participamos como veedores los siguientes 

compañeros, durante toda la jornada, en el desarrollo 

de las pruebas

- Omar Odriozola en Tacuarembó El agradecimiento a las compañeras y compañeros 

- Alicia Rodríguez en Canelones que llevan adelante las tareas y que estuvieron 

- Antonio Vega en Durazno presentes el día de la prueba que también estarán 

- Gabriela Almada en Maldonado presentes en la jornada del Sábado 25/7, instancia de 

- Manuela González en Melo la prueba psicolaboral.

-Julio Forneiro y Javier Crestanello  en 

Montevideo
Biblioteca sindical.

La biblioteca compañeros Baliñas y Lerena sigue La jornada se desarrolló en calma, con comunicación 
funcionando en los préstamos a afiliadas, afiliados directa con el personal de la empresa que llevo 
de ATSS y sus familias, seguimos recibiendo adelante la parte operativa y los representantes del 
donaciones de libros para seguir ampliando los organismo que estuvieron presentes.
materiales que en estos momentos ya tenemos 

inventariados casi 1000 libros y revistas y pendiente Se encontraron algunas situaciones puntuales en las 
de poder encarar el gran trabajo que llevará el que se procuró dar asistencia para que el proceso 
inventariado y puesta a disposición de más de 500 transcurriera con normalidad y sin afectación para 
publicaciones periódicas, de las que podemos las personas concursantes, pero en general la 
destacar una gran colección del semanario Marcha jornada se desarrolló de forma correcta.
que donó una compañera y que constituyen un 

grandísimo documento histórico.La participación de ATSS con delegados en el 
A partir de agosto iremos compartiendo los concurso también tuvo sus instancias de talleres en 
materiales nuevos que van ingresando, así como que se respondió consultas y brindando 
recomendaciones que permitan conocer más todo lo acompañamiento a los más de 70 concursantes que 
que se viene construyendo.estuvieron presentes en esas jornadas desde todas 

partes del país y que mayormente se integró de 
El inventario completo se encuentra disponible en pasantes y compañeras y compañeros tercerizados.
nuestra página web y el préstamo se realiza por 30 

días, pudiendo renovarse por 30 más. Les invitamos El concurso continúa y seguiremos atentos y 
a visitar la biblioteca, de la que en breve participando activamente para que todas las 
terminaremos de armar la sala de lectura como un garantías estén dadas en este nuevo ingreso de las y 
lugar más de participación, intercambio, una fuente los futuros compañeros que cumplirán tareas en 
donde recurrir en busca de libros impresos.nuestro organismo.

Pasa en ATSS
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Taller de retrato en el taller de fotografía

En las jornadas del 21 y 23 de julio se llevó adelante 

una nueva instancia del Taller de Fotografía de ATSS, 

en esta oportunidad sobre Fotografía de Retrato.

Abordamos el retrato como una construcción y la 

fotografía como herramienta comunicacional, 

analizando y repensando todo lo que influye y hace a 

una fotografía.

Compartimos los aspectos técnicos, los tipos de 

plano y ángulos, sus posibles significaciones en 

quien ve la foto y como dar intencionalidad a lo que 

queremos transmitir con una foto.

Se trabajó en el análisis de fotos y su lectura.

Con mucho intercambio y ejemplos fuimos 

reconociendo atmósferas, elementos compositivos 

y contexto en la foto de retrato.

Con una participación muy heterogénea en 

experiencias y expectativas compartimos dos 

noches haciendo las cosas que nos mueven, 

compartiendo cultura, pieza fundamental en la 

construcción sindical. 

Con debates, con ideas y jugando mucho a la hora de 

pasar al set de fotografía. 

Compartimos con uds. algunas de las fotos que se 

tomaron la primer jornada y que fueron sacadas por 

Manu, Ainhoa, Roberto y Andrea.

Los y las talleristas fueron Yohana Altez, Enrique 

Batallés, Alejandro Pérez y Gonzalo Moreira, 

seguiremos compartiendo nuevas instancias del 

taller de fotografía, el agradecimiento a quienes 

participaron y la invitación de sumarse a lo que viene.
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informar sobre que hubo una reunión, o una Desde la Secretaría de Prensa hemos tenido 
asamblea, sino también abordamos temas que 

una definición muy clara respecto a cómo es 
entendemos son de interés para la clase trabajadora. 

nuestro boletín sindical. Concebimos la realidad del o la trabajadora como 

mucho más que solamente el lugar de trabajo; sin 
El boletín mensual forma parte de la multiplicidad de que ello signifique no abordarlo.
formas comunicacionales que ATSS tiene, entre las 

que se encuentra la publicación Resumiendo, que Un trabajador o trabajadora no deja de ser 
suele salir de forma quincenal o semanal en la que se 

ciudadano/a cuando sale de su centro 
informa uno o dos temas concretos, todo lo que es la 

laboral.p u b l i c a c i ó n  e n  l a s  r e d e s  s o c i a l e s ,  l a s  

comunicaciones emitidas por nuestros órganos 

estatutarios, CDN y Asamblea Delegada ente ellos, Y un sindicato no puede remitirse 
comisiones, producción y coberturas fotográficas, la solamente a hablar de expedientes, 
producción gráfica, escrita y audiovisual, nuestra 

concursos o salarios, nuestra realidad y 
radio sindical y los artículos que se publican en 

compromiso con la clase trabajadora nuestra página web. 
trasciende esa concepción.

También hemos realizado distintas publicaciones 

sobre temáticas más específicas como la serie Nuestro boletín en particular, suele dedicar espacios 
“Apuntes sobre sindicalismo”, “Apuntes sobre centrales a lo interno del BPS, a la negociación 
seguridad social”, “Historias nuestras”, los anuarios colectiva, a las marchas, paros y movilizaciones, que 
de fotos “2024 y 2025 en fotos”, los documentos de junto a fotogalerías, fruto del trabajo de afiliadas y 
apoyo para los talleres gratuitos que ATSS realizó afiliados de ATSS y de producción propia, conforman 
sobre fotografía “Iniciación a la Fotografía” y “Taller un acervo histórico y documental importantísimo.
de Retrato”, etc.

En tiempos donde la información suele reducirse a 
Cada uno con características y lenguajes específicos titulares, videos de pocos segundos o publicaciones 
que obedecen a las lógicas de cada medio que desaparecen al día siguiente, apostamos 
comunicacional, tema o público objetivo y que deliberadamente por este formato. No porque 
constituyen una serie de recursos y canales a través desconozcamos la velocidad de estos tiempos, sino 
de los que ATSS informa, comunica y forma. porque hay temas que merecen algo más que un 

titular. La seguridad social, el mundo del trabajo, la 

historia del movimiento sindical, la cultura o los Entendemos la comunicación como parte 
d e r e c h o s  l a b o r a l e s  d i f í c i l m e n t e  p u e d a n  fundamental del accionar sindical.
comprenderse en unas pocas líneas.

Como sindicato tenemos la responsabilidad y la Nuestro boletín es pensado mes a mes como un 
obligación de aportar nuestra mirada sobre los espacio de reflexión, del pensar y entender 
distintos temas y asuntos, la mirada de la clase otros puntos de vista, de profundización, de 
trabajadora. memoria.

Desde las épocas del plebiscito nos convertimos en Los contenidos son elegidos para que cada cual 
referentes autorizados ante la opinión pública sobre pueda encontrar informaciones de interés, desde las 
los temas de seguridad social, y eso se logra con cuestiones referentes a la negociación colectiva, al 
muchísimo estudio, reflexión y producción propia al trabajo de ATSS, a las movilizaciones, hasta historia, 
respecto. cultura, información intersindical e internacional y 

una página de humor. Siempre con una clara edición 
En esta concepción, en la que existen multiplicidad y rumbo, pero tocando múltiples realidades.
de medios, de profundidad, extensión y lenguajes 

utilizados, el boletín es el que aporta una mirada El boletín es también un ámbito de expresión y 
mucho más profunda. En la que no nos limitamos a participación en el que frecuentemente compañeras 

Un sindicato que también comunica escribe:         prensa y propaganda
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y compañeros de distintos lugares del país colaboran 

enviando artículos,  siendo entrevistados, 

compartiendo su quehacer cultural, experiencias, 

etc.

Vivimos en una época donde abundan los mensajes 

breves y escasean los espacios para desarrollar 

ideas. Por eso seguimos creyendo que algunas 

conversaciones todavía merecen algunas páginas.

Nuestro boletín se inscribe en una tradición del 

movimiento obrero de realizar comunicaciones que 

no solamente contengan únicamente cuestiones 

propias de cada sindicato, sino que afronta las 

múltiples facetas de la vida y del mundo así como las 

culturales. La amplitud de nuestro boletín refleja también la 

amplitud de la tarea sindical. Porque un sindicato no 

es solamente negociación colectiva; también es Una clase trabajadora informada siempre 
historia, cultura, formación, memoria, debate, será más libre y un colectivo que reflexiona 
comunicación y construcción de ciudadanía. 

sobre la realidad está mejor preparado para 
Difícilmente todo eso pueda resumirse en dos 

transformarla. carillas.

Nuestro boletín no pretende decirle a nadie qué 

pensar. Pretende ofrecer herramientas para pensar. 

Informar sobre nuestra realidad cotidiana, recuperar 

nuestra memoria, difundir cultura, abrir espacios 

para el debate y seguir construyendo identidad 

colectiva. Porque un sindicato también se fortalece 

cuando comparte conocimiento, cuando preserva su 

historia y cuando mantiene viva la conversación 

entre quienes lo integran.

Y volvemos a lo expuesto al inicio, nuestra 

comunicación sindical integra muchísimos 

lenguajes, extensiones, profundidad y producciones 

con los que intentamos llegar a todas las personas, 

no solamente a quienes quieran o puedan tomarse el 

tiempo de profundizar en los temas.

El boletín, este boletín que ahora estás 

leyendo es una más de nuestras 

herramientas comunicacionales, y es ante 

todo, una batalla cultural que damos ante 

todo lo que se nos impone desde los 

medios masivos y redes sociales, que más 

que de información, terminan siendo de 

ruido y desinformación. Es nuestra 

trinchera como definición.

Gracias compañeras y compañeros por seguir 

leyendo, investigando, participando y compartiendo 

por todos los medios que tenemos a disposición, así 

es como seguimos construyendo sindicalismo.
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Martes 21 de julio de 2026 

Ejecutivo.El Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT, 

reunido en el día de la fecha, considerando la 
4. Este acuerdo, si bien no iba a eliminar las AFAP 

información difundida por el Poder Ejecutivo ni la presencia del lucro financiero que se nutre 
de los aportes de los trabajadores, implicaba, al en las páginas de la OPP y del MEF, y la 
menos, un avance regulatorio en la dirección reunión mantenida con representantes de 
correcta. Lamentamos que el Poder Ejecutivo, que ambos organismos en el día de hoy, en 
fue quien propuso esta iniciativa, en línea con las 

relación con la aplicación de los acuerdos promesas efectuadas durante la campaña electoral, 
emanados del diálogo social en seguridad haya eludido el compromiso de implementarla, 

afectando de esta forma la confiabilidad de los social, declara:
ámbitos de diálogo social en general.

1. Desde la perspectiva de la clase trabajadora, 
5. Quedan a su vez muchas preguntas abiertas: es fundamental que las partes participantes del 
¿Quién garantiza a los trabajadores el retorno de las d i á l o g o  s o c i a l  e n  s e g u r i d a d  s o c i a l ,  
eventuales inversiones de las AFAP en el exterior? especialmente el Poder Ejecutivo –que es quien 
¿Por qué las AFAP siguen cobrando comisiones del tiene la responsabilidad de presentar un proyecto de 
dinero de los trabajadores, antes de desarrollar ley en la materia–, se cumplan estrictamente 
inversión alguna y sin tener riesgo empresarial todos y cada uno de los ítems que surgen de 
ninguno, es decir con por lo menos una parte de la dicho ámbito. 
ganancia asegurada? 

2. Llegar a acuerdos implica un largo proceso de 
a c e r c a r  p o s i c i o n e s ,  c o n  c o m p r o m i s o ,  6. El resto de las implementaciones pendientes 
disposición y voluntad política. Luego, como nos (unificación y ampliación de las partidas a la infancia, 
enseñara Don José Pepe D' Elía, esos acuerdos están posibilidad de decidir jubilarse a los 60 años, 
para cumplirse. Esto implica para nosotros que, en indexación del suplemento solidario de modo que no 
cualquier escenario de diálogo y negociación, el se deteriore su poder de compra, posibilidad de tener 
movimiento sindical debe honrar los acuerdos derecho al seguro de paro para los trabajadores 
alcanzados, pero también debe exigir, sin unipersonales, etc.) las consideramos conquistas del 
desmayo, que las contrapartes los cumplan de movimiento sindical, tal cual establecimos durante el 
forma integral. acto del 1° de mayo y la movilización del 10 de junio 

pasado. Dejamos constancia que tanto la 
3. Lamentablemente este no fue el caso. En el posibilidad de trabajar en un nuevo paradigma 
acuerdo del diálogo social de seguridad social se contributivo para el financiamiento de la 
establece: “Avanzar en la conformación de un pilar seguridad social como la propuesta de sobretasa 

en el impuesto al patrimonio enfocado en el 1% de ahorro generacional, en el que las cuentas de 
más rico de la sociedad siguen pendiente de ahorro individual sean gestionadas de forma 
discusión.centralizada por un organismo público que se 

encargará de administrarlas, de manera integrada 
7 .  E l  p r i n c i p a l  b e n e f i c i a r i o  d e  e s t a s  con las prestaciones de los restantes pilares”. Esta 
modificaciones realizadas por fuera de los institución pública –concebida para administrar los 
acuerdos alcanzados en el proceso del diálogo ahorros de los trabajadores según parámetros de 
social es el capital financiero internacional, y no calidad de las inversiones y con el objetivo expreso 
–como debió haber sido– el sistema previsional y los de mejorar los magros rendimientos que ofrecen las 
derechos de los trabajadores a una jubilación digna. AFAP para la población trabajadora– quedó fuera del 
El peso creciente de estos poderes fácticos en las texto difundido en las publicaciones del Poder 
capacidades soberanas de los países para tomar 

Comunicado público 
sobre la aplicacioìn de los acuerdos 
emanados del diaìlogo social en seguridad social
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decisiones democráticas sobre su futuro afecta 

cada vez más la soberanía de los pueblos y su 

derecho a la autodeterminación. Este, sin duda, es el 

problema más grave que subyace a esta alteración 

del rumbo de los acuerdos. 

8 .  E l  P I T - C N T  r e i t e r a  s u  
compromiso con la lucha por una 
sociedad más justa, igualitaria y 
democrática, que se encamine 
hacia una Estrategia Nacional de 
D e s a r r o l l o  b a s a d a  e n  l a s  
personas, y ratifica que seguirá 
luchando por una seguridad 
social universal, de solidaridad 
intergeneracional y sin fines de 
lucro. 

En las cuestiones de principios, 

frente a la gran riqueza del capital y 

su poder, en la esfera transnacional, 

en lo continental y lo nacional, no 

hay para el movimiento obrero 

concesiones posibles. 

Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT
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