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Un febrero mas, un nuevo carnaval, el desfile
empezo6 hace rato, pero en vez de cabezudos y
pomos de agua hubo saqueo.

De salarios, de derechos, y hasta de dignidad. Los
ultimos anos han venido llenos de quitas, llenos de
pérdidas para las y los mismos de siempre, para el
laburante, para el jubilado, para quienes menos
tienen.

El carnaval del recorte sigue y viene desde hace
rato, y ahora después de enfermarte porque cada
vez laburamos por la gente que ya no estd y no
repusieron, cuando caigas en la médica hasta nos
quitansueldo.

Desde el sindicato venimos recorriendo todas las
instancias formales de la negociacién colectiva,
pero nos encontramos con que la negociacion
bipartita no es tenida en cuenta por la
administracién a la hora de discutir condiciones de
trabajo y reglamentos, cuestion esta, principal a lo
que hace nuestro dia a dia laboral, ya de partida, por
lo que desde el mes pasado se haresuelto recurrira
presentar todo lo ocurrido a instancias tripartitas,
como fue la realizada en la DINATRA y que se
informa en este boletin, asicomo la solicitud de que
nosrecibalacomision de trabajo del Parlamento.

Pero asi mismo, debemos como trabajadores
seguir defendiendo nuestros derechos en las
actividades que nuestra asamblea delegada y con
el trabajo del sindicato venimos llevando adelante,
a fines de este mes tendremos nuevas jornadas de
lucha en nuestras oficinas, y ese es el camino
cuando el didlogo no es atendido, cuando las
instancias consagradas enlaley de negociacién
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colectiva son tomadas como meramente
testimoniales.

El dia a dia en el BPS sigue siendo jodido, se siguen
vulnerando nuestros derechos y los de toda la
poblacidn, jacaso que alguien esté dando vueltas
durante meses por el BPS para poder tener una
jubilacién no esviolencia?

Y ante eso estamos, ante violencia institucional,
que este organismo desde su direccion ejerce con
sus trabajadores y con todas las personas que
tienen en el BPS muchas veces la Unica forma de
subsistir.

Nos vamos con una retirada, pero que sepan que
esta murga no se va:

Febrero, a marcha camion
por la calle vamos viendo
gente durmiendo en el piso,
de un saque y de la basura viviendo.

mientras alld arriba
se reparten los millones
venden el Estado y hasta el puerto
y se llevan la plata del pueblo

como cambiar el trillo,
haciendo siempre lo mismo,
y ahora digo y cito,
“que llegd la hora del plebiscito”

Dijeron que se terminé el recreo,
ver alos politicos y no lo creo,
el pueblo despierta y se termina su fiesta
lo que se acabd fue la siesta.

lamurgadel desengano, despedidadel 2023
Companeras, companeros, un abrazo grande, a
seguir luchando por nuestros derechos y los de
nuestra gente, a seguir construyendo seguridad
social.

Nuestro mail es

atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

El equipo de Prensa y Propaganda
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Antes de que sea demasiado
tarde

Desde el ingreso de la Ley de Presupuesto al
parlamento en agosto de 2020 el tema de las
licencias por enfermedad en el ambito publico
fue puesto sobrelamesa.

En junio de 2021 1a Oficina Nacional de Servicio Civil
releva las certificaciones en el Estado, dandose
cuenta de que las principales areas que se veian
afectadas por ausencia laboral por certificaciones
médicas eran el Ministerio del Interior y la
Educacién.

Entre tanto, a finales de 2023 se publica un
cronograma de cambios en casi todas las areas del
Estado con respecto a este tema, iniciandose en
febrerode 2024.

Sin negociacion colectiva, ni un analisis
serio y objetivo, desde el Ejecutivo Nacional
se impulsa una nueva rebaja salarial para

las y los trabajadores publicos, bajo el eslégan
de equiparar los publicos a los privados
(obviamente que a la baja y pérdida de derechos) la
nueva reglamentaciéon establece que hasta el
noveno dia al ano de certificacion médica los
trabajadores del sector publico cobrariamos el
100% del salario, pero a partir del décimo, se
cobraria el 75%. Penalizando a todo un conjunto de
trabajadores, que en momentos de padecimiento y
cuando mas importante es tener el ingreso, por
motivos de medicacion, de gastos extra devenidos
de una enfermedad, se ven con una rebaja de
salario.

Se establecen unas pocas patologias que
quedarian contempladas para el cobro del 100% del
salario con posterioridad al noveno dia anual e
internaciones, pero justamente las patologias
relacionadas a salud mental como por e;j. el estrés,
etc. y la gran mayoria de las derivadas por
ambientes y condiciones laborales deficientes no
son contempladas.

Con los recortes que desde el ano 2015 y que se
profundizan y radicalizan a partir del 2020 por falta
de personal, materiales e insumos, el Estado
exprime cada vez mas a cada vez menos
trabajadores que cumplen muchas mas tareas y
trabajanpor 3, 4, u 8 personas que no hansido
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repuestas tras suretiro, caso ultimo el que tenemos
en BPS.

EL ESTADO PRIMERO TE EXPLOTA MAS, TE
ENFERMA Y DESPUES TE DESCUENTA
SALARIO POR ESA ENFERMEDAD QUE EN
GRAN MEDIDA CAUSO.

Otra arista a contemplar es que muchisimos casos
en el ambito privado los trabajadores cobran su
sueldo integro cuando cursan enfermedad, por
logros en la negociacion colectiva, pero asi mismo,
si se tratara de equiparacion, jporqué siempre lo
hacen equiparando haciaabajo?

Es tarea fundamental para las y los trabajadores la
defensa de sus derechos, y la lucha por la
ampliacion de estos a los companeros y
companeras que estan en situaciones mas
desfavorables.

Si de equiparacion se tratara, ;No tendrian acaso
gue pagarnos salario vacacional a los funcionarios
publicos? ;0 sera el siguiente derecho por el que
iran para quitarselo a los trabajadores del sector
privado en pos de equipararlos conlos publicos?

Otro punto, por demas importantisimo vy
fundamental, y del que el Gobierno parece mirar
hacia el costado es el de jPorqué los controles en
las certificaciones no se rumbean hacia un control
en las empresas (mutualistas) y profesionales? que
son quienes realizan las certificaciones, quienes
dan fe de que las personas certificadas padecen
una enfermedad y que hace necesario un reposo de
su actividadlaboral pararecuperarse.

En un contexto en el que nuestro ajuste salarial es
inferior al 5%, en el que no tenemos ni un misero
peso de recuperacion salarial, la nueva medida
tomada por el Gobierno, generaria un ahorro de
unos 50 millones de USS, al igual que con lareforma
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jubilatoria, somos los trabajadores los unicos
sagueados por un modelo de pais que se esfuerza
en quitar a la clase trabajadora para luego dar
cuantiosas exoneraciones y privilegios a la parte
mas encumbrada de nuestra sociedad, sector al
que casualmente, o no tan casualmente, pertenece
lagran mayoria de quienes nos gobiernan.

En el BPS, la aplicacion de un nuevo reglamento de
licencias, dependeria solamente de cambios que el
Directorio podra realizar en cualquier momento. Un
Directorio, que con limitaciones impuestas por la
OPP realiz6 una cobertura de vacantes del orden de
un 8 X1 en 3 anos, y que no da cuenta en ningun
momento, en un acto de sinceridad, o de
honestidad intelectual que serian al menos
valorados, que los atrasos y los problemas del BPS a
la hora de atender a la poblacion se deben
fundamentalmente a los recortes y cambios de la
organizacion del trabajo, por ende, si siguen la
tonica del recorte, es de esperar que esa resolucion
de Directorio ya esté incluso redactada para
oficializar la baja de remuneraciéon de los y las
trabajadoras del BPS.

En el Concejo Superior Tripartito, que serealizé el 31
de enero de este ano se dio una préorroga de 60 dias
para el inicio del cronograma de aplicacion de los
cambios en las licencias por enfermedad, pero esta
prérroga, tal como el Ministro Mieres declard, no es
para realizar marcha atras en el proceso,
entendemos que es para disfrazarlo y darle
legitimidad de negociacion colectiva.

En la comisién que se conformarda, el estudio
solamente ira dirigido a si hay motivos para agregar
nuevas patologias a la misera lista de
enfermedades que se contemplan por cobro total
del salario.

UNA VEZ MAS, SOMOS LAS Y LOS
TRABAJADORES QUIENES DEBEREMOS
PELEAR POR DAR VUELTA ESTE NUEVO

ATAQUE, "NADA PODEMOS ESPERAR SI NO
ES DE NOSOTROS MISMOS".

Asociacion de Trabajadores
{ de la Seguridad Social

Companeras, companeros, siguen los
tiempos de recorte y rebaja salarial, en un
BPS con una carencia de personal tan
grande, que también afecta a nuestro
sector de salud ocupacional que atiende no
solo a los trabajadores del BPS, sino que
también a todos los privados cuando se
trata de valoraciones de juntas médicas por
jubilaciones por incapacidad, reubicaciéon
de trabajos en empresas, etc. y que ni
siquiera podra afrontar la gran cantidad de
trabajo que se avecina por ser el 6rgano de
contralor de toda esta masa de
trabajadores.
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Informe de comparecencia ante
DINATRA

Tras lo dispuesto por nuestra Asamblea
Nacional Delegada, que definié avanzar en
pasos conlafinalidad de encontrarrespuestasy
resultados a los planteos que como
trabajadores/as venimos realizando y
proponiendo ante la Administracionydelos que
hemos obtenido pocosresultados.

Por lo tanto se solicitdé el ambito tripartito donde
media el Ministerio de Trabajo planteando los
puntos que son centrales en nuestras
reivindicaciones, condiciones de trabajo, en la
proyeccion funcional, en la salud y seguridad en el
ambitolaboral, etc.

El dia 7 de febrero comparecimos ante la DINATRA
con una delegacion integrada por Karina Sosa,
Nathalie Barbé, Rodrigo Nufez, Maria José Soriay el
abogado Michael Dicmarch.

Los puntos planteados fueron los siguientes:

- Luego de 4 anos no existe un dimensionamiento
que dé cuenta la dotacidn de personal basica para
poder brindar el servicio con la complejidad que
requiere y a su vez sin dafar nuestra salud y
proporcionando algun horizonte de desarrollo
funcional.

- Saber con claridad haciaddonde va laestructurade
la organizacidon, no queremos seguir perdiendo
vacantes y cargos, no queremos movimientos
continuos de oficinas que generan pérdida de
sentidoenlalabor.

- Los concursos que entendemos no equitativos
deben cambiar para eso debe cambiar el
reglamento de concursos.

- Las obras edilicias proyectadas para cada ano
subsiguiente y que superan el millén y medio de
dodlares, hacen necesario al menos tener aviso a
tiempo de las implicancias en cuanto a, ruidos,
movimientos, restos de obras, y una planificacion
adecuada para reducir y mitigar el trabajo en las
areas afectadas.

- Se planteé la situacién critica en cuanto a la labor
de los companeros choferes, yaquela proporcion
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de certificaciones y sumarios es alta, asi como las
problematicas de relacionamiento con las
autoridades. Exigimos un protocolo, basado en
reglamentos que coordinen, organicen, ordenen y
protejanlalabor.

- Solicitamos se resguarde la estructura
profesional y técnica ya que no tenemos
conocimiento del porqué se eliminan cargos
vacantes, tampoco cuales ni cuantos se llamaran
en el corriente y solicitamos evaluacién de un
proceso de concurso que llevé un tiempo similar al
regular pero solo evalué méritos, esto ultimo trae
perjuicios a los y las concursantes y no genera una
valoracionreal delatareaarealizarse.

- Los insumos para las oficinas sobre todo para el
interior del pais no alcanzan, también dimos cuenta
delafaltade seguridad de las mismasy los distintos
y variados episodios de violencia vividos en muchas
partesdel pais.

- La formacion es escasa y a destiempo y muchas
veces que genera desconocimiento y problemas
paradarunbuenservicioalapoblacion.

- La aplicacién del sistema Back/Front no tiene
evaluacion que se conozca por parte de ATSS, pero
la realidad marca que los atrasos en tramites no se
han resuelto con este modelo, sino que se han
generalizado y profundizado, entendemos que esta
generando problematicas en todo el pais.

- Indicamos la gran preocupacion en relacién a la
aplicacién del descuento por dias de certificacion
médica, situacion esta inaceptable, mas aun en el
entendido de que muchas de las razones de
enfermedad estan directamente relacionadas a
situaciones de riesgos psicosociales del ambito
laboral y que tienen como origen las deficientes
condicionesde trabajo y lafalta de personal.

- Aplicacion de un nuevo reglamento desde enero
de 2023 cuyos efectos desataron la aplicaciéon de
mas de 90 sumarios por exceso de minutos con la
consiguiente violencia que esto representa para
quienes al barrer estan recibiendo en este proceso,
que entendemos un ataque desmesurado a los
companeros/as que en sumayoria son quienes mas
vulnerables estan por diversas situaciones.



Tanto la Administracion como ATSS fuimos
convocados para el dia 7 de febrero a la instancia
tripartita, en la misma desarrollamos con
profundidad los puntos antes planteados. La
administracion procedid a responder dichos
planteos frente a la mediacion de MTSS, asumiendo
que no existe enlaactualidad un dimensionamiento
de personal pero manifiesta que se esta trabajando
en el, situacion esta que caracterizamos de urgente
ya gque se han ido mas de 700 funcionarios/as y tan
solohaningresado190.

En lo que respecta a las nuevas formas de gestion
plantean que se esta trabajando en hacerlas mas
eficientes, respondiendo de nuestra parte que no
se puede olvidar el dimensionamiento del grado de
exigencia al que se ha llegado, con poca formacién
sin acompanamiento, sin planificacién y con
directivas poco claras. De parte del ministerio se
entiende que hay posibilidades de avanzar de
alguna forma en acuerdos de dichos puntos, como
protocolo de oficina de transporte, reglamento de
concursos, cargos profesionales y técnicos a
cubrir, y otros temas puntuales que surgieron en la
instancia. Con respecto a la preocupacién
referente aldanoyalaincertidumbre encuantoala
aplicacién del Reglamento de Responsabilidad
Administrativa, la adminstracién plantea la
posibilidad de trabajar en una modificacion y
detener los procesos sumariales interpuestos por
estarazon.
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Desde nuestra perspectiva entendemos que fue
necesario subir el nivel de negociacién al ambito
tripartito por entender que si bien se nos recibe y
son escuchados los planteos, hay puntos centrales
enlos que nose hapodidoavanzay/oresolver.

Se fij6 una nueva instancia tripartita para los
primeros dias del mes de marzo, nuestras
propuestas, preocupaciones, y reivindicaciones ya
estan puestas sobre la mesa y seguiremos
buscandolaformade avanzar sobreellas.

En cada movilizacién, en cada comision, en
cada asamblea se van construyendo las
posibles salidas que evaluamos como
colectivo, seguiremos asi sin importar en
que ambito, con unidad, nuestros
compafneros y companeras buscamos
siempre las maneras de mejorar las
condiciones de trabajo, para nosotros,
nuestras familias y la ciudadania entera.



Informe bipartita de salud

El martes 30 de enero se realizé una reunion
Bipartita de Salud solicitada por ATSS con el
objetivo de conocer en qué situacion esta la
designacion como centro de referencia del
CRENADECER.

Por ATSS participaron Rodrigo Nufez, Sonia
Montano, Maria José Soria, Jo Ann Aguirre y Wilde
Farias, mientras que por la Administracion lo
hicieron Alberto Yagoda, Director Técnico de Salud
y lagerente del Area, Maria Victoria Quintans.

Unavez que pudimos leer y estudiar elinforme de la
consultora IECS, entendimos que era prioritario
consultar enrelacién a qué modificaciones se van a
realizar, y cuando, y de qué forma, con qué
metodologia, relativas a lo que es la organizacién
del trabajo. Esto incluye horarios, guardias, turnos,
etc. También los modos de atencion, o sea, qué
servicios, qué patologias, enfermedades vy
canastas de beneficios y atenciones se van a
atender, de qué forma, en qué modalidad. Y
también, como tercer punto, lainfraestructuraenla
cual se va a llevar adelante, tanto la atencién
ambulatoriacomolainternacion.

Por estas interrogantes es que una delegacién
integrada por companeras y companeros
representantes de los diferentes servicios que
conforman el Area de la Salud del BPS nos dirigimos
con esas preguntasy preocupaciones ala Direccion
Técnica de Salud y la Gerencia de Salud del BPS,
donde se nos recibié y se nos informd que por el
momento se estd en una etapa preliminar en
relacion a esas preguntas.

En ambas reparticiones jerarquicas recibieron
nuestras inquietudes y opiniones en relacion a lo
planteado por parte dela consultoraylas preguntas
enrelacionacomoy cuando se va a desarrollary en
base a qué procesos, entendiendo que la visién de
nuestro colectivo como trabajadoras y
trabajadores tiene que estar presente como pata
fundamental de cualquier proceso y proyecto que
se vaya a implementar mas aun cuando hablamos
de caracteristicas especificas de la poblacion con
las particularidades muy especificas que tiene la
queallise atiende
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SONIA MONTANO
RODRIGO NUNEZ
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Planteamos también que para el CRENADECER sea
un verdadero centro de referencia tiene que
cumplir con pautas que estan relacionadas a la
formacion, a la investigacion, a la docencia y con
una dotacién de personal especializado que en el
momento no cuenta. Entonces de esa forma
consultamos de qué modalidad se iba a plantear
incorporar ese personal tan necesario e importante
y también cdmo se iba a acoplar a esto la carrera
funcional de cada uno de los trabajadores y las
trabajadoras de todos los centros del Area de la
Salud. En este sentido también se hizo referencia a
la situacién compleja que esta relacionada a la
escasez de ortodoncistas y odontdlogos en los
diferentes centros, siendo uno de los ejes
fundamentales de la atencion que viene llevando
adelante el BPS de forma historica.

En sintesis apretada, la Direccién Técnica de Salud
y la Gerencia de Salud plantearon que estan
desarrollando estrategias para cumplir de la mejor
forma la atencién que tienen que desarrollar los
diferentes centros de salud y también cumpliendo
con los diferentes plazos y requerimientos que
solicita el Fondo Nacional de Recursos para poder
categorizar y habilitar al CRENADECER como
centronacional dereferencia.

Por tanto expresala Gerenciay la Direcciéon Técnica
que no existen al momento modificaciones en
relacion a los aspectos organizacion del trabajo,
modelo de atencion e infraestructura. En este
sentido planteamos que se tomen en cuenta
nuestras apreciaciones relativas a mejoras en la
atencién, organizacion, dotacién de personal,
carrera funcional y comunicacién certera. Las
nuevas autoridades se mostraron proclives frente a
lasinstancias colaborativas.

Desde ATSS entendemos que es vital seguir
avanzando en el estudio y la participacion de
nuestros nucleos para poder asi evaluar medidas,
propuestas y escenarios a atender. Mejorando las
condiciones laborales y el servicio que se brinda.
Seguimos adelante frente a la dificil situacién de
escasez de personal, ciertas incertidumbres y
contradicciones, dificultades de articulacién con el
Ministerio de Salud Publica, que solo participando y
agotando las instancias y medidas podremos
atendery superar.




Salarios publicos:
el ajuste del ajuste

El cambio metodoldgico implementado por el
Poder Ejecutivo este aino genero preocupacion
y rechazo de los gremios publicos y tuvo
incidenciadirectaen el ajustede enero.

En enero las trabajadoras y trabajadores del Estado
ajustan sus remuneraciones de acuerdo con lo que
establecen las pautas salariales que figuran en el
articulo 4 de la Ley de Presupuesto: los ajustes
seran anuales y seguiran, a partir de enero de 2022,
el criterio de ajuste por inflacién proyectada con
correctivo al cabo de los 12 meses, a lo que se
adicionarad el componente por concepto de
recuperacion que corresponda en cada caso.

Se sabe que, en 2021, todos los trabajadores vieron
fuertemente afectada su capacidad de compra,
como resultado de losimpactos de la pandemia. Sin
embargo, los funcionarios estatales registraron
una pérdida salarial mayor que el resto, como
consecuencia de un cambio de criterio aplicado de
forma unilateral por el gobierno, que determiné que
a los efectos de cuantificar la pérdida salarial se
tomara el indice medio de salarios real del gobierno
central. Asi pues, a pesar de las tensiones que esto
generd, la mayorial de los gremios estatales
acordaron convenios colectivos que incluyeron un
cronograma de recuperacion salarial, que empezé a
operar a partirdel ano siguiente.

Hasta ahora, todos estos afos han transcurrido de
acuerdo alo “pactado”, es decir, siguiendo al pie de
la letra el articulo 4 de la Ley de Presupuesto. Esto
es, ajustes anuales con un componente nominal
inflacionario, al que se agrega un componente real
por concepto de recuperacion, “de manera tal que
al finalizar la vigencia de este Presupuesto, el nivel
de salarioreal no haya sufrido deterioro”2.

Sin embargo, este ano el Poder Ejecutivo
implementd un cambio “metodoldgico” que
despertd la preocupacion y el rechazo de los
gremios publicos, un cambio que tuvo incidencia
directa en el ajuste de este enero. En efecto, con
esta modificacion, los trabajadores recibiran un
ajuste anual para el afio en curso que es 0,9 puntos
porcentualesinferior al que se proyectaba ¢ Qué fue
loque sucedié?
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En concreto, se conocié el dato efectivo del IPC
correspondiente al mes de diciembre y la inflacion
acumulada en los ultimos doce meses totalizé
5,11%. Cabe recordar que el aflo pasado la inflacién
se ubicd en 8,3%. Por otro lado, los acuerdos
alcanzados por los trabajadores publicos
consignaron, en virtud de las proyecciones
macroeconémicas del gobierno previstas en la
Rendicion de Cuentas, ajustar sus remuneraciones
de acuerdo a la inflacion estimada, que era 6,7%
para 2023 y 5,8%, para 2024. Con base en estas
proyecciones, se estimaba ajustar nominalmente
los salarios (al menos con esos valores se ajustaron
lasretribuciones en elano 2023).

Dicho de otro modo, los funcionarios publicos
recibieron el ano pasado un ajuste considerando
una inflacion futura que fue mayor de la que
efectivamente se termindé registrando. No
obstante, la Ley de Presupuesto3 (articulo 4)
establece que, en caso de existir diferencias entre
los ajustes otorgados por inflacion futura e
inflacion efectiva, debera aplicarse un correctivo
-lo que suele ser necesario con este tipo de
ajustes-, pero, en este caso, expresamente se
establece que el correctivo a aplicar sea sdlo “en
mas”. Esto quiere decir que en este caso no
corresponde aplicar ese correctivo porinflacion4.

Cabe agregar que este criterio de ajuste por
inflacion sélo “en mas” es el resultado politico de
negociaciones anteriores que se mantienen
vigentes. Otro aspecto a tener en cuenta es que, a
pesar de ser parte de la Ley de Presupuesto, abarca
atodos los organismos de la administracién central
y alos del articulo 220 de la Constitucion, y también
a las empresas publicas (comprendidas en el
articulo 221).

A cuenta del ano 2024, todos los acuerdos o
convenios colectivos logrados prevén, ademas del
ajuste por inflacién, un componente de
recuperacion real (es decir, un aumento por encima
de la inflacion). En el caso de la administracion
central —con trabajadores nucleados en COFE- es
0,5%5 y en el caso de la Ensefanza es 1,5%. En
suma, cada ajuste salarial incorpora un
componente nominal -por tanto, asociado a la
inflacion proyectada- y un componente real
—-asociado alosacuerdos o convenios alcanzados-.
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Si bien la Rendicién de Cuentas correspondiente a
2022 incorpord una estimacion para la inflacion de
2024 equivalente a 5,8%, hay una modificacioné del
articulo 4 que establece que: “[..] los ajustes que se
efectien seran realizados tomando en
consideracion la inflacién anual proyectada para el
ano en que se verifica el ajuste, estimada
previamente por el Comité de Coordinacion
Macroecondmica”. El tema es que este comité se
reunio en diciembre y corrigio a la baja la
proyeccion, a 4,9%. Dicho de otro modo, el ajuste
salarial esperado sera menor al previsto, noticia que
se conocid a pocos diasde aplicarse el ajuste.

Porlotanto, en el ajuste de enero, enlugar de recibir
a cuenta del componente nominal inflacionario un
5,8%, se recibiria un 4,9%. Esto podra
eventualmente ser corregido -nuevamente, “sélo
en mas”- si corresponde, una vez conocida la
inflaciéon efectiva paratodo el ano 2024. Sibien esta
modificacion es legal, no fue advertida por ninguna
de las partes hasta ultimo momento. De hecho, se
comunico oficialmente cuando los decretos
correspondientes estaban redactados y por ser
publicados.

En respuesta a esto, que desperté el rechazo y la
suspicacia de los gremios publicos, se decidié
convocar en caracter de urgente al Consejo
Superior de Negociacion Colectiva del Sector
Publico. Este ambito se reunid el martes pasado,
con una amplia participacion de las autoridades de

gobierno -que incluyd desde el ministro de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS) Pablo Mieres, hasta el
flamante Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP), Fernando Blanco-. La
delegacién de trabajadores hizo saber los motivos
de la convocatoria y reclamé una respuesta. El
gobierno, por su parte, se limité a reconocer que
“hubo un error en las formas, pero no en los
contenidos”. Admiti6 que el procedimiento no fue el
deseado, y se comprometié a no repetirlo. Sin
embargo, entiende que la decisiéon esta dentro de la
leyy portanto se aplicara de esa manera.

¢Quéimplicancias tiene este cambio?
Estamedida, derivada de unacorreccidonalabajade
lainflaciéon con respecto a la Rendicion de Cuentas,
es legal pero absolutamente inoportuna vy
antipatica. Inoportuna porque se realiza dias
previos a llevarse a cabo el ajuste de los salarios
publicos, sin mediar ninguna clase de
comunicacion oficial o convocatoria formal. Y es
antipatica porque afecta negativamente la
subjetividad del trabajador. Se lleva a cabo a pesar
de tener conocimiento de que las partes
involucradas no esperaban un cambio de criterio.

Esto llevo a que se difundieran ajustes tomando en
cuenta el 5,8% de inflacion proyectada, en lugar de
lacifrarecientemente conociday pocodifundidade
4,9%. En consecuencia, los trabajadores de la
administracion central -nucleados en COFE-, que
esperaban un ajuste de 6,3%, percibiran 5,4%. Los
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de la ensefanza, por su parte, esperaban un ajuste
de7,4%yrecibiran 6,5%.

Cabe preguntarse entonces por qué se implementd
una medida de estas caracteristicas, si justamente
su efecto es nominal y, por tanto, dable de ser
corregido al cabo de los doce meses siguientes. Hay
que destacar que esto implica un ajuste que es 0,9
puntos porcentuales inferior al previsto —-incluso al
anunciado meses antes-, 0 sea, es menos dinero en
el bolsillo, pero, por otro lado, no afecta al
componente real, es decir, a la capacidad de
compra al final del afo -porque en caso de
registrarse pérdida por efecto de la inflacién, esta
deberasercorregida-.

Una posible hipétesis es que el gobierno, al
observar una desaceleracion en el ritmo
inflacionario, y ante la regla de correctivos “sélo en
mas”, quiera asegurar que la inflacién
efectivamente registrada se ubique por encima de
la otorgada. Esto porque, de repetirse lo que paso
en 2023, la diferencia sera internalizada
-involuntariamente- de forma real. Asi como nos
decian de chicos que "Dios no quiere cosas
chanchas”, quiza lo que no quiera sean “cambios
metodoldgicos”. El primer problema de esta indole
tuvo lugar cuando se opté por medir la pérdida
salarial a través de otro indicador, en lugar del IPC
-creado con el uUnico cometido de medir la
inflacién-. Ahora resulta que no se emplearan mas
los escenarios macroeconémicos y proyecciones
consignados en las Rendiciones de Cuentas,
quedando ahora a discrecionalidad y pudiendo
modificarse a dltimo momento.

Por lo menos, la buena noticia es que la correccion
“en mas” contribuyé a adelantar el ritmo de
recuperacion de los trabajadores publicos, que
logran por medio de este mecanismo involuntario
mejorar 1,6% su capacidad de compra —aungue sea
acuentadelapérdidasalarial-.

No obstante, lo mencionado hasta agui no puede ni
debe vulnerar lo mas valioso para el trabajador, que
es la negociacion colectiva —que sin duda implica al
salario-. La historia de nuestro pais da cuenta de
que cada vez que hubo convocatoria a los ambitos
de didlogo colectivo, mejoré la capacidad de
compra de las retribuciones. Lo que preocupa en el
fondo no es verdaderamente la correccién a la baja
del componente inflacionario, mas alla de que
impligue menos plata en el bolsillo, sino la ausencia
de unaconvocatoria paraimplementarlo.

A Asociacion de Trabajadores
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Desconocer la existencia de estos canales, de los
ambitos institucionalizados y creados para tales
efectos, no afecta sélo al mundo del trabajo, sino
que erosiona las relaciones laborales de un mundo
desigual y asimétrico. La negociacion colectiva
enriquece al sistema e incrementa las posibilidades
reales de mejora en el mercado de trabajo.
Desconocer o vulnerar la negociacion colectiva no
tiene sdlo implicancias objetivas, sino también
subjetivas. Lo que se dand con esta decision fue
mas que un mero ajuste salarial, se dana la
subjetividad institucional, eso que tanto hace al
“ser y parecer” y constituye un puente de
comunicacion y de dialogo, que debilita o anula el
demandado Didlogo Social que propone la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Son diversas y disonantes las voces que pretenden
dar cuenta de la pérdida salarial de los trabajadores
publicos luego de la pandemia, pero lo cierto es que
no hay acuerdo en el niumero. Para los gremios, fue
delentorno del 8% (100% del IPC de 2021), mientras
gue para las autoridades fue 2,9% (porque esta
medida a partir del indice medio de salario real del
gobierno central). Se laudé politicamente -sin
acusarse mutuamente-. Lo cierto es que los
cronogramas de recuperacion constan en cada
acuerdo firmado.

notas:

1. Los trabajadores de las empresas publicas, nucleadas en la
Mesa Sindical Coordinadora de Entes (MSCE), no tienen
acuerdo ni convenio colectivo. <

2. Articulo 4. Presupuesto Nacional 2020-2024 (Ley 19.924). <
3.Véase anexo de este documento. <

4. Cabe mencionar que de no establecerse este criterio de
ajuste por correctivo de inflacion “s6lo en mas”, el correctivo
deberia ser negativo, y por tanto, descontado a cuenta de
futuros ajustes. <

5.En el caso de COFE, el componente real estaba condicionado
al desempeno del PIB, que se estancé principalmente fruto de
la sequia, lo que determind que la parte real se ubique en su
minimo. <

6. Véase articulo 2 de la Ley 20.075 (Ley de Rendicion de
Cuentas2022).«

fuente:
https://ladiaria.com.uy/economia/articulo/2024/2/salarios-
publicos-el-ajuste-del-ajuste/

10



Dr. Juan Ceretta: IR PORTAL PIT-CNT

Afirmar que si mejoran las jubilaciones sumergidas
"colapsara” el sistema, "es vergonzoso"
y "un disparate”

El Doctor en Derecho y Ciencias Sociales y
fundador de la Clinica de Litigio Estratégico y el
Centro de Litigio Estratégico, Juan Ceretta,
refuté los argumentos centrales de quienes se
oponen a la campaia de recoleccion de firmas
para el plebiscito de la reforma jubilatoria.
Consultado por el Portal del PIT-CNT, el jurista
explico que hablar de "confiscacion" de los
ahorros de los trabajadores en relacion a la
propuesta de eliminar las AFAP para evitar el
lucroconlaseguridad social, "esundisparate"”.

Segun el docente y doctor en Derecho y Ciencias
Sociales, la propuesta de la iniciativa del
movimiento sindical prevé que los fondos que
actualmente estan en manos de las AFAP pasen a
estar en poder del BPS. "Volveran al Estado,
volveran al BPS, por tanto, cualquier politico que
aspire a ser gobernante tendra esos recursos en el
BPS. Entonces, jcual es elriesgo?", interpeld.

Desde su vision, el argumento esgrimido por
ministros y legisladores del gobierno "se basa en
una idea simplificadora”, y le hacen creer a la gente
que la plata que actualmente esta en las AFAP
podria ser retirada por el trabajador cuando éste
disponga, y eso es falso. "Aunque juridicamente
seas el duerio de ese dinero, hoy no podés disponer
de tu dinero de las AFAP. No es posible”, remarcé.
"Aca la diferencia es que en lugar de tener tu plata
un privado o un banco internacional la va a tener el
Estado Uruguayo. Yo le preguntaria a la gente en
quién confia mas. Porgue en este pais los que se
han quedado con plata de la gente han sido los
bancos, los mismos que ahora son los duefios de las
AFAP. No ha sido el BPS, eso no ha sucedido en la
historia del Uruguay". Por tanto, Ceretta considera
que el argumento de la "expropiacion” podra ser
efectista para quien no conoce la legislacion pero
no es mas que eso, "un bolazo".

Lasjubilacionesyladignidad

Consultado por el Portal sindical sobre la propuesta
del movimiento sindical de aumentar las
jubilaciones y pensiones minimas para equipararlas
conel SMN, y las alertas dramaticas oficialistas que

A Asociacion de Trabajadores
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hablan de un futuro "colapso” del sistema, el jurista
sostuvo que dicho aumento es un "piso minimo de
la dignidad" y que le resulta "vergonzoso" escuchar
a parlamentarios que cobran 350 mil pesos por mes
manejar esos argumentos y pretender negar el
aumento a viejitos que ganan 15 o 17 mil pesos para
que almenos cobren 21mil pesos.

En cuanto al tono y la virulencia de algunas voces
criticas con la iniciativa popular de recolectar
firmas para habilitar la consulta a la ciudadania y
gue en ultima instancia, sea el pueblo uruguayo el
que resuelva sobre los aspectos centrales del
debate sobre lareforma jubilatoria, Ceretta dijo que
hay dos grandes opositores a dicha iniciativa: "los
grandes capitales que nunca quieren que nadie se
atrevaagravarlos, y también estainiciativa se mete
conunaespecie de corporacién conformada porlos
ministros de Economia del Uruguay de todos los
partidos de los ultimos 40 anos que han utilizado al
sistema de las AFAP como una herramienta
importante para equilibrar las cuentas publicas. Y
ningun ministro de Economia, sea del Partido
Nacional, Colorado o del Frente Amplio quiere
perder esa herramienta". Ceretta sostiene que si la
iniciativa se aprueba y se eliminan las AFAP, los
gobiernos perderdn esa herramienta que han
utilizado histdéricamente para "equilibrar" sus
cuentas mediante la compra de deuda publica a
tasas que fija el propio gobierno.

"Pero en el fondo, los gobiernos estan
manteniendo las cuentas publicas con
los recursos de los trabajadores. Y eso,
desde mi vision, es objetable
éticamente".

Para el jurista, en la etapa actual es fundamental
gue la poblacién defina y decida si quiere asumir la
solucidn o si pretende nuevamente en manos de los
dirigentes politicos. "Cada uno deberéa decidir qué
prefiere. Yo pegunto si el sistema politico ha estado

11



ala altura de la historia en relacién a la solucion ala
problematica de la seguridad social en el Uruguay.
Larespuestala darala gente, incluso en el caso que
esté de acuerdo conloactuado hasta ahora, porque
también tiene esa opcidén habilitando con su firma
parague se convoque al plebiscito”, recordé.

Moral

Ceretta subrayé que desde el punto de vista
filoséfico y conceptual, un sistema de seguridad
social que para ser financiable tiene que pagar
jubilaciones y pensiones de 17.000 pesos "es
moralmente insustentable. Asi las cosas, afirmé
que tal vez ahora sea el momento "de repensar la
seguridad social como se estad repensando en el
mundo y si tiene que ser exclusivamente
contributiva. Uruguay hoy por hoy, aun en un
modelo 100% contributivo, tiene un montéon de
exoneraciones que nunca se han tocado. Eso es lo
primero que habria que ver antes de hablar de que
esto no es financiable. Lo segundo seria si aun
eliminando las exoneraciones que hoy tienen todos
los millonarios y todas las empresas grandes que
estan exoneradas, analizar sidan onolos numeros.

Y si aun falta plata, habra que pensar en
un sistema que no se financie solo con lo
contributivo, sino que se financie con
impuestos como ocurre en el resto del
mundo.

El sistema britanico se financia
exclusivamente conimpuestos.

Y aclaro eso porgque no estoy poniendo el ejemplo
de la vieja Unidn Soviética. Entonces, analizar eso
es lo que pasara a ser responsabilidad del sistema
politico. Y por eso es que es légico que esta
papeleta sea unainiciativa popular. La gente lo que
esta diciendo con esta iniciativa es que no admite
mas que, en un pais con el PBI que tiene el Uruguay,
se sigan pagando jubilaciones como las que
tenemos”, sentencié.

Por ultimo, cabe recordar que este lunes 29 de
enero, los doctores Juan Ceretta y Oscar Lépez
Goldaracena concurrieron a la sede del PIT-CNT a
firmar la papeleta parahabilitar el referendum porla
seguridad social.

fuente:
https://www.pitcnt.uy/novedades/item/5846-dr-juan-
ceretta-afirmar-que-si-mejoran-las-jubilaciones-
sumergidas-colapsara-el-sistema-es-vergonzoso-y-un-
disparate

- Asociacion de Trabajadores
?‘“’é’? de la Seguridad Social
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EL CAPITALISMO SALVAJE ESCRIBE:
Y LA VORACIDAD PATRONAL

Patronales de la pesca dejan sin empleo a sus trabajadores

La historia se repite ano a ano desde hace Por todas estas situaciones, para denunciarlas y
aproximadamente una década. Llega la mitad de alcanzar soluciones, los trabajadores de la pesca
noviembre, comienza la temporada de baja zafra y estan movilizandose. A finales de enero el Suntma
las patronales pesqueras hacen lockout, o sea, se congreg6 frente al Ministerio de Trabajo y
paran, van a la huelga patronal. {Por qué lo hacen? Seguridad Social (MTSS) junto a compareros de
Porqgue allicomienzalo que se llama “baja zafra”, un otros sindicatos del sector, como el Sindicato de
tiempo en el aho en donde los rendimientos, la Patrones y el Centro de Maquinistas Navales, que
captura pesquera es un poco menor y la ganancia integran junto a ellos la Intergremial Maritima
de lo empresarios, también. Ganan, pero menos. Y Pesquera. Fueron acompanados por autoridades
su voracidad los lleva a no embarcar, a dejar al del PIT-CNT, encabezados por su propio
personal “alaorden”, sin podertrabajarhastanoser presidente, el companero Marcelo Abdala.

llamados paraello.
Alli se plantearon los temas ya senalados y otros

Al momento de escribir esta nota, hara mas de un que ya son endémicos en el sector pesquero. Las
mes desde que los trabajadores de la pesca, patronales hacen un uso abusivo de recursos de la
nucleados en el SUNTMA estan parados, sin poder Seguridad Social, enviando masivamente a seguro
salir a trabajar y, ademas del perjuicio directo, de desempleo a los trabajadores, de manera tal que
inmediato, esta la incertidumbre de no saber muchos de ellos no puedan estar en néminas,
cuando seran llamados, ya que la experienciaindica sufriendo una precariedad laboral espantosa. Los
que pueden pasar meses sin que las patronales trabajadores han reclamado soluciones a estos
esténdispuestasavolveraembarcar. abusos en forma reiterada, no obteniendo
respuestas satisfactorias de parte de las
Lo hacen, ademas, para ejercer presion en los autoridades de gobierno. Lo mismo ocurre con las
trabajadores, ya que este es ano de Consejos de plantas pesqueras, en donde la tercerizacion y
Salarios y de esta manera buscan obtener precarizacion laboral es practicamente total y ya
condiciones mas ventajosas de contratacion. En casino hay trabajadores en plantilla efectiva.
abril vencen los actuales contratos amparados en
los Consejos de Salarios anteriores y, en una Ademas, las patronales plantean cuestiones
practica que no es novedosa, los patrones buscan econdmicas y financieras. Se quejan de que no
desgastar a los trabajadores para que acepten reciben prebendas y exoneraciones, pero ocultan
quitas en sus derechos, tanto en condiciones de que llevan adelante una actividad que durante seis
trabajo como salariales. meses les proporciona una altisima rentabilidad y
que en los otros seis meses dejan alos trabajadores
Para ser ilustrativos, en este momento las enlacalle.
patronales han presentado una plataforma que
retrocede mas de 40 anos en derechos de los Repiten y repiten que hay una “crisis en la
trabajadores, los vuelve a los tiempos de la industria”, pero los trabajadores pesqueros la
dictadura, asi de grave. Pretender que los desmienten. ;Qué sector de produccion industrial o
trabajadores, cuando estan embarcados, se qué emprendimiento o qué negocio puede ser
paguen su propia comida, que aporten jornales rentable y darse el lujo de trabajar seis meses al ano
gratuitos de trabajo. No les alcanza con que el y tener la posibilidad de estar seis meses parados.
sector tenga particularidades como el de la jornada Evidentemente la renta que acumulan durante la
ilimitada o que sean trabajadores sin salario, que zafra, el periodo corto de explotacién, es tan grande
dependen de la eventual captura pesquera que se que le permite vivir todo el ano a los empresarios,
alcance. peroalostrabajadores no.

A Asociacion de Trabajadores 13
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También ocultan que se vienen batiendo récords de
exportacion, y no son cosas inventadas por los
trabajadores, sino cifras oficiales. Van por todos los
medios de comunicacién pregonando que la
solucién de la pesca es trabajar mas dias y que la
intencion siempre es trabajar minimamente 270
dias al ano, cosa que no se llega desde hace
muchisimo, muchisimo tiempo. Como dijimos, en el
mejor de los casos se trabaja seis o siete meses al
afno.

Es en este complejo panorama, se movilizaron y
comparecieron ante el MTSS, donde plantearon la
necesidad de trabajar, de que laindustria se mueva,
que no pueden estar rehenes de la especulacion de
tres o cuatro patrones que son los que tienen el
monopolio de la pesca, y a su vez la posibilidad de
que haya un amparo para los compafneros que no
tienen nada, situaciones dificilisimas por las
caracteristicas del trabajo que ya explicamos, porla
zafralidad, por la rotura de los barcos, por los pocos
dias que se trabaja, y también por las condiciones
de vida que llevan a bordo. Los trabajadores han
demostrado que sufren condiciones de trabajo del
ano1900.

Tienen por delante nuevas reuniones para seguir
informando y negociando ante las autoridades y las
patronales pesqueras. Ya se han reunido en el
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca con el
directordela DINARA, haranlo propio también con

las autoridades del Ministerio de Industria, Energia
y Mineria y nuevamente con el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Es evidente que entre los
distintos &mbitos de gobierno hay contradicciones
que no permiten avanzar, ademas, hay verdaderos
conflictos deintereses entre ellos.

Los trabajadores no reclaman subsidios. Estamos
reclamando trabajar, que la voracidad empresarial
no haga que cuando el retorno econémico cae enla
baja zafra, ellos elijan no salir, porque ellos pueden
vivir de seis meses de enormes ganancias y luego
parar, hacer un verdadero lockout patronal. Pero lo
trabajadores no, ellos viven de un salario fijo y
necesitan trabajar, quieren trabajar.

Y sino hay respuestas favorables, seguiran lalucha
enlascalles, enlaaccidn directa, porque no pueden
darse ellujo de seguir esperando a que laburocracia
se pongade acuerdo, son trabajadores, hay familias
que dependen de ellos para alimentarse, para vivir,
no pueden permitir que sus familias pasen
penurias, hambre.

Por eso afirman:
"Nuestro unico miedo es el hambre".

Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social
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Conferencia de prensa del PIT-CNT Bt

Avances en la campana de recoleccion de firmas
y respuesta a las falsedades dichas por el ministro Mieres
en comision permanente del parlamento

El miércoles 7 de febrero, autoridades de
gobierno comparecieron ante la Comision
Permanente del Poder Legislativo para exponer
sobre Seguridad Social y descargaron una
andanada de falsedades en torno a las
consecuencias que, segun ellos, podria tener la
concrecion del plebiscito que los trabajadores y
organizaciones socialesimpulsamos.

El jueves 8 se desarroll6 una conferencia de prensa
por parte del PIT-CNT de la que participaron las
companeras Karina Sosa y Nathalie Barbé,
presidenta y secretaria general de ATSS, Gustavo
Gonzalez (FUCVAM) y el presidente de la central
obrera, Marcelo Abdala en la que se informa del
avance de la recolecciéon de firmas, pero que
también fue momento para valorar lo expuesto por
los representantes oficialistas en la Comision del
Parlamento.

Abdala comenzé agradeciendo “el esfuerzo
militante que se desarrolld en estos primeros
meses, entre las fiestas y el verano y que esta
permitiendo instalar el tema Seguridad Social en la
ciudadania y explicar nuestros motivos para
reformarla Constitucion”.

En paralelo, lamento el clima que se esta generando
desde las autoridades nacionales, faltando a la
verdad y agitando fantasmas. Lo hacen, sostuvo,
porque “ellos mismos estdn muy sorprendidos
porgue esto esté andando, porque efectivamente

Asociacion de Trabajadores
% de la Seguridad Social

la campana del plebiscito va y va” y se genera
“nerviosismo, se ponen nerviosos vy,
lamentablemente, faltanalaverdad”.

LASFALSEDADES,UNAAUNADESMENTIDAS

El presidente de la central obrera fue desgranando
afirmaciones hechas por el ministro Mieres y el
presidente del BPS el dia anterior. “No se puede
decir, livianamente, que el movimiento obrero y
popular pretende confiscar los ahorros de los
uruguayos”. Sostuvo que esas afirmaciones las
hacen “quienes bajaron a un 50% el sueldo base
jubilatorio con la reforma del ano 1996, quienes
establecieron que las AFAPS cobren comisiones
inclusive a los trabajadores cuando estan en su
peor condicion, cuando estan desocupados,
quienes aumentaron duplicando las comisiones de
las aseguradoras, quienes eliminaron la edad ficta
de jubilacion para las maestras, es decir, quienes
son responsables de un perjuicio muy importante
para las grandes mayorias nacionales y populares,
ahora vengan a hablar de presuntos ahorros que no
sontales”.

Recordemos que la nueva ley jubilatoria
establece que todos los trabajadores,
ganen lo que ganen, tienen que ingresar
obligatoriamente a una AFAP. jEso es
libertad?, se pregunté.
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También se ha argumentado que si se alcanza la
reforma que proponemos desde el campo popular
las jubilaciones y pensiones seran perjudicadas. En
este sentido, Abdala fue también enfatico:
“podemos afirmar con razones y fundamentos que
las jubilaciones aumentan para la gran mayoria de
los trabajadores o en sudefecto se mantienenigual,
como expresamente dice la papeleta que la gente
estafirmando masivamente”.

Hablé de la campana del terror que se esta
desplegando. Reflexioné sobre que, mientras
hacen proyecciones casi de “ciencia ficcion” sobre
qué pasaracon el sistema jubilatorio de aquia 2100,
no responden a interrogantes basicas, muy
importantes. “Nadie sabe a ciencia cierta, en qué
sociedad vamos a estar en esos momentos, con qué
tecnologia vamos a trabajar, cual habra de ser la
productividad del trabajo, cuales seran, porlaviade
una revolucidon tecnolégica que no termina, las
formas de produccién social de la riqueza, por eso
hablamos de peliculas de cienciaficcion”.

NUESTRAREFORMAES SUSTENTABLE

Mas adelante respondié a las acusaciones de que la
reforma propuesta no es sustentable y enumerd las
razones principales para desmentir esa afirmacion,
también falsa. “El Banco de Prevision Social dejara
de erogar de manera anual un entorno de 1400
millones de délares” que transfiere alas AFAP y que
son parte de los aportes a seguridad social de las y
los trabajadores.

Y a través de “una via legitima como el fideicomiso
administrado por el propio BPS, la misma
herramienta que se utilizé para los cincuentones y,

A Asociacion de Trabajadores

de la Seguridad Social

paraddjicamente, la misma herramienta que el
actual Poder Ejecutivo esta utilizando en estos
momentos, pasaran a manos de quien siempre
debidé haber manejado esto, porque es lainstitucion
central de la seguridad social en nuestro Uruguay,
22 mil millones de délares que hoy estan en poder
de las AFAPS, que debe administrar nuestra
institucion publica, que da efectivamente todas las
garantias de buena gestion para nuestra gente, que
es el BPS". Esa cifra, indicd, equivale al 30 % del PBI
de nuestro pais.

Ademas, destacé que la propuesta de reforma
impacta positivamente “en la mejora de las
jubilacionesy las pensiones de lagente”, laque sera
equiparada “al mismo nivel que el salario minimo” y
también senald el valor que tiene restituir a 60 afnos
laedad para poder accederaunajubilacion.

Exhorté e invité a las autoridades gubernamentales
“a entablar un debate pensado, razonado,
respetuoso” y se comprometio a debatir con
respeto para que la ciudadania pueda escuchar
directamente las razones de quienes defendemos
el plebiscito, incluso dejé de manifiesto que quienes
promovemos este plebiscito hemos planteado
siempre la disposicion de realizar el debate, hecho
que nunca tuvo eco en las autoridades
gubernamentales.

SEALCANZARON MAS DE 153.000 FIRMAS

El PIT-CNT esta llevando adelante la “Operacion
Retorno” que consiste en hacer llegar a la Comisién
Nacional para su fiscalizacién las papeletas desde
todo el pais. Hoy estan en poder de la comision
“153.300 firmas, y ya en este momento estas cifras
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estan cambiando porque ingresan en cada
momento cada vez mas firmas”.

Anunci6 la realizacidon de multiples barriadas, que
comenzaran el proximo 17 de febrero y seguiran
semanaasemana. Ademas, la central tiene puestos
fijos y decenas de militantes se movilizan en buena
parte de los tablados en donde hay espectaculos de
carnaval y diferentes espectaculos publicos.

Abdala finaliz6 sus palabra exhortando e
invitando a la ciudadania a firmar y asi
decidir en un tema tan importante como la
seguridad social, este plebiscito "también
preanuncia en qué sociedad queremos
vivir los uruguayos, una sociedad
productiva, una sociedad inteligente, una
sociedad, de distribucion de lariqueza y
democracia profunda, y creemos que la
perspectiva es absolutamente
auspiciosa”.

La clase trabajadora va con un proyecto
transformador de la realidad, que a través de
cambios en nuestra seguridad social en beneficio
de todos los trabajadores, trabajadoras y el pueblo
en su conjunto también es una senal clara de que la
poblacién debe marcar claramente y de forma
expresalosrumbos que pretende como sociedad.

Hacia alli vamos, a una sociedad mas justa,
con mejores posibilidades, donde nadie
quede excluido y con una mejor
redistribucion delariqueza.

A Asociacion de Trabajadores

=N de la Seguridad Social
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AR ADOLFO BERTONI

El ministro Mieres
y el plebiscito previsional

“Cuando los pusilanimes salgan a atacarlo pongase tranquilo Bertoni y preparese para el festejo
después del combate” me dijo en una de sus tantas ensefianzas Don Luis Alberto Colotuzzo,
el primer y excelente representante que tuvieron jubilados y pensionistas en el Directorio del BPS
desde 1992 a la fecha.

“Ellos estan muy acostumbrados a perder
y suelen destemplarse demasiado cuando
se les avecina una derrota: no pierda
Usted la calma”. El llanto del Poder en el
gran teatro de titeres nacional.

El pasado miércoles tuvo lugar la puesta en escena
de un acto cuyos protagonistas fueron Pablo
Mieres y Jorge Gandini, con el objetivo expreso
puesto en desalentar la posibilidad de que se llegue
a realizar en octubre préximo un nuevo plebiscito
previsional: el tercero enlos Ultimos 39 anos de vida
democraticarecuperada.

< Asociacion de Trabajadores
"ﬂ de la Seguridad Social

Si se hubiera tratado de una obra teatral la critica
especializada -me parece- seria demoledora y
escribiria desencantada: “nada nuevo bajo el sol, un
tema extremadamente delicado tratado sin ningun
tipo de empatia y con una ostensible
sobreactuacién de los dos principales actores
involucrados desconociendo la sensibilidad e
inteligencia de los espectadores; se volvieron a
sacar de la galera antiquisimos conejos conocidos
aunque claro sin gracia alguna; la soberbia implicita
en la interpretacion de ambos personajes
desembocd en un resultado muy parecido al del
famoso cuento del tiro salido por la culata. El
publico respondié con absoluta indiferencia: tantos
cucosrepetidos yanoasustananadie”.
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En efecto, asi fue el espectaculo vivido en un
parlamento que vaya si ha sabido de histdricos
debates enriquecedores de la conciencia
ciudadana. En esta oportunidad, repito, dada la
mala eleccidn de la pareja protagdnica por parte de
la Ausente Direccion de la Comedia de la Coalicion
Gobernante, el espectaculo -en verdad- no puede
menos que provocarnos pena por el bajisimo nivel
expuesto.

Los golpesbajos de Mieres

Con su cara de bonachén acido Pablo no le anduvo
con chiquitas, no senores y seforas. Seran
chiquitas las perspectivas electorales de Mieres
pero igual escupi6 sobre el parlamento uruguayo
nada menos que los siguientes titulares, como
quien dice para ir haciendo muelas: si el plebiscito
gana “seria el colapso del sistema de seguridad
social (..) implicaria un aumento de la informalidad
enorme, una caida del empleo y del poder

(]

adquisitivo”, “el incremento del déficit es de 8% del
PBI, cuatro veces mas”, “el equivalente de todo el
IVA”, “los aportes de los trabajadores tendrian que
aumentar al 30%"” condenandolos “a un desastre”.
(Dicho por el mismo ministro que durante los
primeros cuatro anos de su gestion convalidd la
rebaja del valor real de salarios y pasividades sin
siquiera hacer un esbozo de mueca de dolor por la

peripecia de cientos de miles de compatriotas 2).

Por supuesto, otra vez la pelota fue a pararalacasa
de Dona Maria: insistié al igual que Gandini en que
eliminar las AFAP es “sacarle a los uruguayos, se le
confisca el dinero, y todos los que tienen esos
aportes generados”, yendo mas lejos aun al sefalar
que también afectaria “a los que hoy estan
cobrando rentas vitalicias”. Todo esto, faltaba mas,
va a generarle “una avalancha de juicios contra el
Estado”.

.,Como el que nos hara el socio mayoritario de la
multinacional Montecon por la entrega del puerto
de Montevideo a Katoen Natie, nada menos que por
600 millones de ddlares, es decir el equivalente aun
ano del “déficit” del BPS? (Y, para que el prondstico
sea redondo, segun el ministro si se ganara el
plebiscito pondriamos en riesgo el grado inversor
de Uruguay, afectando los intereses que habran de
cobrarnos cuando nos endeudemos como pais).

Algunas verdades de lamilanesa

Hay que reconocer con hidalguia que si existiera un
Manual para exagerar los aspectos presuntamente
negativos de la iniciativa popular, a ese Manual hay
que ir a buscarlo al escritorio de Mieres en el

A Asociacion de Trabajadores

de la Seguridad Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. ;Puede
uno imaginarse mayores penurias para nuestro
futuro? ¢El Uruguay al borde de la bancarrota por
una humilde y muy acotada iniciativa nacida del
propio pueblo? Y ahi estuvo, esta y estara el gran
error de Mieres, Gandini y sus mandantes:
desconocen cuales son los sentires y pensares que
las uruguayas y uruguayos tenemos sobre la
seguridad social y otras politicas necesarias en
materia de proteccion social. Desde sus mullidas
poltronas sélo escuchan el ruidito apenas
perceptible de sus aparatos de aire acondicionado,
hablan, repiten y repiten, miran y leen a quienes
piensan como ellos, duplican los mismos gestos y
terminan aplaudiéndose a simismos en una especie
de Aquelarre veraniego.

Pero hay algo que en verdad no cierra: por qué, con
toda la prensa que han tenido a disposiciéon en
todos estos anos, ni Pablo ni Gandini, ni sus
sectores politicos, han logrado subir siquiera un par
de puntos de los magros resultados que unos y
otros marcan en las distintas encuestas? Su muy
esmirriado puntaje porcentual: jes soélo
consecuencia de la manera en los que los ha
fagocitado el Sefior Presidente de la Republica?

;Quiénles haconfiscado elapoyo popular?

Las pequenas grandes verdades del

plebiscito

Sicomo todo parece indicar se llega a su realizacion
las posibilidades de triunfo de la iniciativa no son
bajas. Y si triunfara hay algunas cosas que son
innegables: 1) aumentaran un poco las jubilaciones
y pasividades minimas (esto es indiscutible, y ese
dinero en mas que ingrese a los bolsillos de
jubilados y pensionistas fortalecera el mercado
interno y redundard en una mejora para los
pequenos y medianos productores, comerciantes e
industriales nuestros); 2) salvo excepciones que
hoy ya existen, la edad para jubilarse seran los 60
anos, y como hasta hace poquito seran los propios
trabajadores y trabajadoras los que decidiran hasta
cuando postergar su retiro voluntario; 3) las AFAP
seran eliminadas (y los 22 mil millones de ddlares
pasaran a un fideicomiso); 4) automaticamente el
BPS recuperara mil doscientos millones de ddlares
anuales, desapareciendo por un buen tiempo su
déficit de 650 millones (también esto es
indiscutible). Si, y punto. Hasta ahilarealidad que es
posible proyectar con certeza indudable por
algunos anos. Seraluego responsabilidad del nuevo
gobierno, de los nuevos integrantes del parlamento
y de las organizaciones sociales la definicion del
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futuro.

Unareformade veras solidariay justaen
elhorizonte

Para el final, no podemos ni queremos sacarle el
cuerpo al bulto. Con la nueva realidad sera
inevitable pensar en las fuentes de financiamiento
delnuevo sistema que seinstaure.

¢Es inevitable el aumento de algunos
aportes? Es inevitable. jLas jovenes
generaciones y los trabajadores y
trabajadoras deberan aumentar sus
aportes? No: radical y tranquilamente
no habra de ser asi.

Como lo hemos sostenido desde el ano
2020 (3). lo que de veras tiene que ser
inevitable es la busqueda de nuevas
fuentes de ingreso para todo el sistema de
proteccion social, pero deberan provenir

del factor Capital y no del Trabajo. (No volveré
a insistir sobre todo el problema y las grandes
injusticias de las exoneraciones especialmente al
gran capital: es algo tan sabido que provoca
nauseas escuchar a veces voces de compatriotas
decentes, hablando de aumentar los aportes del
pueblo y no de los poderosos. jTambién a ellos les
ha ganado la pusilanimidad?).

¢Qué habra que pisar algunos cuantos callos? Ah:
si. Habra que pisar unos cuantos callos y acudir a la
sabiduria colectiva de lo mejor de nosotros mismos
sindejaranadie bienintencionado afuera.

La academia tiene muchas cosas para aportarnosy
nosotros la tranquilidad de saber que como pueblo
estaremos vigilandoy participando.

¢Losdemas?;Losauguresde catastrofes?

Tal vez deban irse preparando para una buena
temporada en el Octavo circulo del Infierno. (El
riesgo de terminar enterrados con sus cabezasenel
fuego con las patas para arriba no sera el menor de
suslamentos).

Adolfo Bertoni
Ex presidente de ATSS

Asociacion de Trabajadores
@ de la Seguridad Social

Notas:

1) En 1989, el llamado plebiscito de los jubilados resultd
triunfante con el 82% de los votos de la ciudadania. En 1994, la
papeleta rosada impulsada por la ONAJPU, el PIT-CNT y otras
organizaciones sociales obtuvo el 72% de apoyo.

2) Obviamente, la referida pérdida es irrecuperable: por mas
que Pablo siga haciendo piruetas intentando convencernos de
lo contrario.

3) En la realidad, venimos insistiendo desde 1982 al
incorporarnos a la lucha por una mejor seguridad social para
quienes habitamos este suelo.

fuente:

https://www.busqueda.com.uy/Secciones/El-ministro-
Mieres-y-el-plebiscito-previsional-uc60070
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AFIRMA TUS DERECHOS FSABE

El plebiscito en defensa de la Seguridad Social
en el desfile inaugural de Carnaval 2024

\ ” . ’1 &, sl

& 10B L1 SECURIDAD
SOCIAL DEL FUTARG)-

El jueves 25 de enero compaheras y
compaieros de varios sindicatos salimos junto
a las murgas Nueva Milonga, Nos obligan a salir,
Queso magro, Diablos verdes y Momosapiens en
el desfile inaugural del Carnaval 2024.
Acompainamos con las banderas y pancartas
dando visibilidad al plebiscito en defensa de la
Seguridad Social.

A lo largo del desfile y a marcha camidn recorrimos
18 de Julio hasta la Plaza Cagancha participando de
lafiesta.

Por el camino fueron varias las veces en las que el
publico al ver pasar la pancarta y las banderas de
“AFIRMA TUS DERECHOS" se pararon a aplaudir y al
grito de arriba los que luchan por ejemplo nos iban
dando fuerzas para seguir larecorrida.

Junto a reivindicaciones de otros gremios
hermanos hicimos una suerte de retaguardiaa cada
conjunto conlos que salimos.

Asociacion de Trabajadores
{ de la Seguridad Social

FIRMA

TUSDERECHOS 1G]

La clase trabajadora sigue en el camino resuelto de
recolectar las firmas necesarias para llegar a un
plebiscito por mejoras de derechos en nuestra
seguridad social a seguir sumando y que en cada
barrio y punto del pais haya companeros y
companeras juntando esas firmas para que junto a
las elecciones nacionales la propuesta de las y los
trabajadores puedaservotada.

TESTIMONIO
Sellevo adelante el desfileinaugural del Carnaval.

En esta instancia ATSS estuvo presente
conjuntamente con companeros y companeras de
otros sindicatos y del Movimiento en Defensa de la
Seguridad Social (MONDESS). Nos reunimos en la
Plaza Independencia y desde ahi partimos. Un
grupo salimos con la murga Nos Obligan a Salir y
otro con la Nueva Milonga. Salimos con banderas y
pancartas. En el transcurso del recorrido muchas y
muchos asistntes nos alentaban a la voz de “arriba
los que luchan”. Sentimos esos mensajes. Nos
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miramos entre nosotros y nos invadio la felicidad.
Ademas de las murgas que ya mencionamos, Queso
Magro y Momosapiens en la espera para salir nos
saludaron calidamente.jVamos nosotros!

SandraArbelo

Asociacion de Trabajadores 23
de la Seguridad Social
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1868 El ano que no hubo carnaval

Asesinatode BernardoBerroyVenancioFlores
19defebrerode1868

Unpocode contexto

En1863 el Gral. colorado Venancio Flores se levanté
en armas contra el gobierno blanco de Bernardo
Berro, el primero con la ayuda del unitario argentino
Bartolomé Mitre y el Imperio del Brasil, auspiciados
por el Imperio Britanico, que veian en el Paraguay
de Solano Lépez (con su importante
industrializaciéon) una amenaza. Entre el gobierno
de Solano Lépez y el de Berro se habia tenido un
gran acercamiento en esos tiempos.

La invasion de Flores ademas se encontré
justificada en la "chiquita" por un conflicto que
Berro sostuvo conlaiglesia catélica:

"Durante su Presidencia, a pesar de ser catdlico,
habia mantenido un duro enfrentamiento con la
Iglesia Catdlica, principalmente a partir del
enterramiento en abril de 1861 en un cementerio de
Montevideo de un influyente profesional que habia
residido en San José, Enrique Jacobson, catdlicoy
mason." (1)

A raiz de la negativa de la iglesia catodlica Berro
resuelve que a partir del 18 de abril de ese ano los
cementerios pasaban a ser administrados por el
Estado.

Y por otro lado porla prohibiciéon de Berro de realizar
un acto conmemorativo de los martires de
Quinteros.

De fondo, un entramado mucho mas amplio que
incluia como deciamos a los unitarios de Mitre, al
Imperio de Brasil y entre las sombras al Imperio
Britanico, llevaron a la participacion del Estado
Uruguayo en la nefasta Guerra de la Triple Alianza,
unavezderrotado el gobierno de Berro.

"El 22 de junio de 1863 la escuadra mitrista se
apoderd del buque de guerra uruguayo General
Artigas que llevaba tropas para reforzar los
efectivos de Berro en el norte. En agosto de 1864
Flores ocup6 Florida y ordend fusilar a los
defensores de lavillay en enero de 1865 se apoderd
de Paysandul, donde también fusilé a Leandro
Gdémez y sus colaboradores, después que la ciudad
fuera cercada por hambre y sufriera el asedio y el
bombardeo de los buques brasilefos. Ya con el
camino despejado, elgeneral Floresentré a

Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social

Montevideo el 20 de febrero de 1865 y se proclamé
Gobernador Provisorio, titulo que encubria lo que
noeramas que unadictadura.”

" Un mes después, Flores cumplié lo que
ya estaba planificado y se sumd a la
Argentina y Brasil en la infame Guerra de
la Triple Alianza contra Paraguay (1864-
1870), propiciada por el imperio britanico
que pretendia el libre comercio y la libre
navegacion de los rios interiores del pais
guarani.

Después de seis anos de desangrarse en
una lucha desigual, Paraguay -el primer
pais de Sudamérica que tuvo hornos de
fundicion, ferrocarriles, hospitales
modernos para la época, el mayor ingreso
per capita de la regién y que se
autoabastecia sin necesidad de importar
de Europa- fue derrotado." (2)

En 1867 los blancos no se presentan a las
elecciones, argumentando que no existian
garantias, el 15 de febrero de 1868 Venancio Flores
entrega el gobierno al también colorado Pedro
Varela de forma provisoria hasta la asuncién de
Lorenzo Batlle.

Cuatro dias después, Berro y Flores
estaban muertos.

febrerode 1868
En ese anno Montevideo se encontraba en un picode
laepidemiade fiebre amarilla.

"Fue alasdosdelatarde del miércoles 19 de febrero
cuando Bernardo Berro inicié el levantamiento que
habia preparado silenciosamente y al frente de 25
hombres ocupd el Fuerte, donde funcionabala Casa
de Gobierno, al grito de “jAbajo Brasill” y “jViva
laindependencia oriental y del Paraguay!”.

El presidente interino, Pedro Varela, junto al
encargado de negocios de Brasil, escaparon por

una puertadel fondo.

" Berro proclamé la “revolucion” pero cuando
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advirtié que un batallén leal al gobierno avanzaba
sobre el Fuerte, fue él quien huyd por la puerta
trasera para llegar al puerto donde lo esperaria una
lancha preparada convenientemente para el caso
de que la aventura fracasara. Sin embargo, el bote
falté alacitayBerrofueapresado.

Casi en el mismo momento, enterado del intento
insurreccional, Venancio Flores acompanado por
algunos amigos armados marchd en un carruaje
hacia el lugar de los acontecimientos. Pero en la
calle Rincon, entre Ciudadela y Juncal, el coche fue
interceptado por una carreta cargada de pasto y
aparecieron varios hombres emponchados,
cubiertos con grandes sombreros, que hicieron
fuego contra el carruaje. Los amigos de Flores
lograron escapar de la emboscada pero el general
tuvodificultades conuna portezuela atascaday fue
alcanzado por los atacantes, quienes lo mataron a
punaladas en un episodio que seria recreado
dramaticamente en un conocido 6leo de Juan
Manuel Blanes.

El cuerpo de Flores fue llevado por el comerciante
Emilio Landinelli y otros dos hombres hasta la
Catedral, sin ninguna otra ayuda ya que las calles
habian quedado completamente desiertas, y el
cadaver fue dejado frente al Altar Mayor. Mientras
tanto, Berro habia sido conducido hasta el Cabildo,
donde se enterd de la muerte de suenemigo.

El jefe politico, Candido Bustamante, ordend al
carcelero, un negro grandote apodado “El
Elefante”, encerrar a Berro en un calabozo. Alli el
frustrado golpista fue victima de vejamenes vy al
parecer alguien lo matd disparandole con una
pistola, aunque segun la version de Landinelli fue El
Elefante quien lo ultimé a punaladas. El cuerpo de
Bernardo Berro fue degollado, paseado en un carro
de basura por las calles de Montevideo y luego
arrojado aunafosacomun delcementerio.” (3)

"Berro se entera de la muerte de Flores en la
Jefaturay niega estar involucrado. No obstante, en
represalia es asesinado. El asesino depende segun
la versidn, algunas fuentes dicen que el mismo

Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social

29



carcelero lo maté a punaladas mientras que otras
versiones dicen que fue asesinado disparandole
con una pistola.?El tiro que mata a Berro se suele
atribuir o a un policia 0 a Segundo Flores, uno de los
hijos de Venancio Flores." (4)

" En cambio, las exequias de Flores duraron varios
dias y dieron lugar a actos masivos. Un médico
embalsamador se encargo del cadaver que luego
fue expuesto en la Iglesia Matriz pero, segun una
version nunca confirmada, el experto hizo un
trabajo tan defectuoso que “el aire del lugar quedo
viciado” y sélo pudo salvar la cabeza del caudillo.
Armao entonces un monigote relleno de trapo y paja,
al que vistié con uniforme militar y le anadié la
cabeza seccionada del general. Eso fue lo que se
exhibié y enterré enlaMatriz." (5)

Montevideo sin Carnaval

En medio de la situacion convulsionada, los
dirigentes de Montevideo enviaron chasques
urgentes a los jefes politicos colorados
informandoles: “Mataron a nuestro querido general
D. Venancio Flores: reuna su gente y véngase”,
pidiendo que mandaran refuerzos ala capital.

Pero en algun lugar el destinatario leyd
erroneamente “vénguese” en lugar de “véngase” y
el caudillo de Soriano, Maximo Pérez, ordend
ejecutar a los jefes blancos Tomas Pérez y Rafael
Ocampo. Fue el comienzo de una saga de
venganzas y matanzas terribles en todo el pais, en
laque los blancos llevaron la peor parte. Hasta hubo
una campafia “sucia” en su contra que los
responsabilizaba de las muertes causadas por la
epidemia de cdlera, que en aquel momento hacia
estragos, diciendo que echaban estricnina en el
aguadelosaljibes.

A Asociacion de Trabajadores

de la Seguridad Social

Aquel ano de 1868 los montevideanos se quedaron
sin uno de sus festejos preferidos, porque los
asesinatosde Floresy Berrounasemanaantesdela
fiesta de Momo sepultaron en un bano de sangre los
tres dias del Carnaval, que fue suspendido.?La
historia de los homicidios se narra con el color vy el
calor del politico que lanarre." (6)

Los hechos prosiguieron con asesinatos por la
muerte de Flores en los que la informacion de la
época dice que fueron entre 500 y 1000 en todo el
pais.

notas y fuentes:

1,2, 3, 5, 6) https://www.elreporte.com.uy/los-asesinatos-
de-flores-y-berro/

4) https://es.wikipedia.org/wiki/Bernardo_Prudencio_Berro
fuente: https://radiopedal.uy/episodio-3-los-asesinatos-
venancio-flores-bernardo-prudencio-berro/
https://ifdminas.cfe.edu.uy/attachments/article/18/MATAR
ON%20A%20VENANCIO%20FLORES.pdf
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ESCRIBE:

Karina Sosa (ATSS):

“El plebiscito de la seguridad social es
a favor de las personas mas vulnerables”

La presidenta de la Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social (ATSS), Karina Sosa,
expreso que el plebiscito sobre la seguridad
social no es contra el gobierno ni contra la Ley
20.130, de reforma del sistema previsional, sino
queesafavordelas personas masvulnerables.

Los tres pilares basicos de la reforma que se
impulsa, son: Eliminar las AFAP (el sistema de
ahorro individual previsional) y el actual régimen
mixto previsional; establecer limites precisos para
la causaljubilatoriaen 60 anos de edad y 30 anos de
trabajo; estipular montos minimos para los haberes
jubilatorios que se basaran en el Salario Minimo
Nacional.

El plazo limite para entregar las firmas ante la Corte
Electoral es el 26 de abril, y si bien se requieren
270.000 rubricas validas para habilitar el plebiscito
(equivalentes al 10% del padrén electoral), la
Comisién espera recolectar unas 500.000
adhesiones.

“Nos encontramos en una etapa que nos
enorgullece como militantes, porque se ha
demostrado que, si bien hemos comenzado de
forma algo lenta, se estan realizando ajustes que
estan teniendo resultados muy positivos. Hemos
iniciado las barriadas con mucho éxito”, dijo Karina
Sosaendialogoconel Portaldel PIT-CNT.

Asociacion de Trabajadores
{ de la Seguridad Social

Remarcé que la campana de recoleccién de firmas
“Afirma tus Derechos” es muy austeray, al no tener
una llegada fuerte a los medios masivos de
comunicacién, cuesta un poco mas, lo que no
quieredecir que seaimposible.

Agrego que si bien se ha comenzado el trabajo de
recolectar firmas en Montevideo, debido a la mayor
cantidad de poblaciéon, de todos modos en el
interior se puede conseguir no sélo un importante
caudal de firmas, sino también, con posterioridad,
los votos. “Paraello, la segunda parte de lacampana
sera muy importante”.

Sosa remarcé que, al igual que se ha realizado en
Montevideo, enelinterior se hapensadotambién en
estar presentes en las fiestas tradicionales de casi
todoslos departamentos.

“La gente del interior, en un 99% de los casos,
accede en forma inmediata a firmar, y aquel que no
lo hace es porque ya firmé. El interior es un campo
fértil para poder alcanzar las firmas, porque
también es donde esta concentrada la mayor
cantidad de jubilaciones y pensiones minimas
debido alos altos niveles de informalidad, ya que en
Montevideo se concentra mas la actuacion
inspectiva del Ministerio de Trabajo o del Banco de
Prevision Social (BPS)”, remarcdé la dirigente
sindical.

31



Afavordelos masvulnerables

“Debemos dejar claro que esta propuesta de
plebiscito no es contra el gobierno ni la Ley de
seguridad social, sino a favor de las personas mas
vulnerables. Apunta a mejorar las retribuciones de
quienes ganan menores pasividades”, aseguro
Sosa.

Remarcé que ATSS se encuentra enfocada en
juntar las firmas necesarias y superarlas. Sin
perjuicio de ello, el movimiento sindical debe tomar
nota de los cuestionamientos que se realizan en los
medios de prensa, porque si bien cada actor social o
politico juega su papel, en algunos casos también
se parte de premisas que
no son del todo correctas
niclaras paralapoblacion.

“Apuntamos a clarificar el
panorama y decir que las
proyecciones actuariales
de la Asesoria General de
la Seguridad Social del
BPS parten de premisas
que no son del todo
correctas, porque hablan
de proyecciones al ano J§li
2100. De hecho, la (i
Comisién de Expertos
sobre Seguridad Social
trabajé con proyecciones
al 2050 y decia que no
ibamos a tener problemas
de financiamiento en
materia de seguridad
social hasta 2050.
Mientras que la Ley se
votd de inmediato en el
ano 2023 y en octubre de
ese mismo afo hubo que
votar aditivos porque se
habian equivocado”,
cuestiono.

FOTO: FEDOR MATEOS

La dirigente aseguro que las modificaciones tienen
gue ser progresivas, y a pesar de que se dice que
hubo didlogo social, la realidad indica otra cosa.
“Hay modelos politicos y sociales que tienden a
cargar todos los gastos de la seguridad social sobre
la gente mas pobre, y otros que consideran que la
seguridad social es un camino paralaredistribucion
delariqueza que debe repartirse de mejor manera”,
comparo Sosa.

Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social

Por otrolado, Sosa recordo que durante lacampana
electoral pasada, el actual presidente Luis Lacalle
Pou dijo que a las personas que ya estaban
trabajando no les iba a aumentar la edad de
jubilacién. Sin embargo, hay muchas personas que
se ven afectadas porque deberan retirarse a los 65
anos, enlugardelos 60 anos.

“Asimismo, cuando se le
pregunté al mandatario
por qué tomabaladecisiéon
de ponerenlamismabolsa
a todos los trabajadores,
manifestd que la Asesoria
General en Seguridad
Social del BPS se habia
equivocado en las
proyecciones, entonces
cargé todas las tintas
sobre el BPS y el sector de
profesionales que trabajé
9§ técnicamente. Ahora, si
~ sirven esas proyecciones
del BPS para anunciar
catastrofes como ‘el fin
del BPS' 0 que ‘en el 2038
no habria dinero para
pagar las pasividades'.
Esto no es verdad y no es
correcto hablar en esos
términos”, expreso.

Sosa aseguro que el
movimiento sindical, por
su lado, estd maduro y es
“sentipensante”.

“Una vez que se adoptaron las decisiones,
como la del PIT CNT de tomar esta
bandera, han cambiado las posiciones
porque las bases han tenido su influencia
y han sido ‘sentipensantes’, y eso lo
vemos con mucho orgullo”, puntualizé.

Fuente:
https://www.pitcnt.uy/novedades/item/5870-karina-sosa-
atss-el-plebiscito-de-la-seguridad-social-es-a-favor-de-
las-personas-mas-vulnerables
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Justicia poetica

Desde la mas tierna infancia, desde el principio,
entendi que soy un uruguayo atrapado en el cuerpo
de un argentino. Ya de chico pensaba, vivia y sentia
como uruguayo, por mas que tratase de ocultarlo a
causa del qué dirdan. Mi mama se dio cuenta una
tarde que me vio tomando mate solo a una edad
imposible. A mi padre traté de ocultarselo mas
tiempo, pero en las eliminatorias al Mundial de
Espaha se me escapé un grito de gol. Imagino que
sufrio en silencio, aunque nunca hablamos del
tema.

De chico miraba con fascinacion horas y horas, a
escondidas, un mapa enorme del Uruguay, y
pronunciaba en voz alta los nombres de las
ciudades en donde me habria gustado nacer:
Durazno, Canelones, Cabo Polonio, Treintaitrés. Mi
mama golpeaba coninsistenciala puerta del bano:

—ijHernan! ;Qué estas haciendo tanto tiempo ahi
adentro? —me gritaba. Yo plegaba el mapa, rojo de
verguenza, y tiraba la cadena para disimular, pero la
oia susurrarle a mi padre:— Tu hijo esta otra vez
metido en el bafo, con el mapa de Uruguay —decia
acongojada—, vas atener que hablarcon ese chico.

En el colegio, cuando todos cantaban elHimno en el
salén de actos, yo cambiaba secretamente algunos
versos. Oid mortales el grito sagrado: Uruguay,
Uruguay, Uruguay. Posiblemente, al principio, haya
sido una de esas taras que tenemos los chicos para
llamar la atencién o requerir afecto, porque ademas
de uruguayo también yo decia ser panteista. Perolo
segundo se me pasé cuando conoci el choripan, y
en cambiolo de ser uruguayo todavia me persigue.

Y es que con el tiempo, en vez de menguar, la
necesidad de ser uruguayo crecia en mi pecho,
incesante. Por eso en mi adolescencia adoraba las
noches limpias de verano, sin una sola nube, ésas
noches que permitian que la senal del canal doce de
Montevideo llegara casi perfecta al televisor de mi
pieza. Me quedaba madrugadas enteras viendo
peliculas infames de trasnoche, solamente para
disfrutar de la publicidad charrua, de ese acento
cristalino, casi idéntico al mio pero mas entonado y
cadencioso.

Mas tarde, con la llegada de la literatura, supe que
mi obsesidon no estaba mal encaminada. Lei una
frase de Cortazar a los quince afos: «Un argentino
gue nunca fue a Paris es una especie de uruguayo».

A Asociacion de Trabajadores

de la Seguridad Social

25K HERNAN CASCIARI

Y yo me juré, como nomas jura un imbécil en la edad
del pavo, que jamas pisaria Francia. (No pude
cumplir la promesa, y lo lamenté en el alma en el
mismo momento de pisar el aeropuerto Charles De
Gaulle).

En esos tiempos mercedinos, conocer a un
uruguayo verdadero me ponia la piel de gallina. Una
vez vino a la ciudad una banda que tenia un
baterista uruguayo. Yo le preguntaba cosas de una
manera enloquecida, como si Carl Sagan se hubiera
encontrado con un marciano... Le preguntaba a mi
uruguayo si hacia frio o calor en su pais, si habia
montanas, si la cebolla hacia llorar. El baterista me
miraba raro. «Es igual que aca, botija», me decia. Y
yo pensaba: «jQué grandioso! Ademas de geniales,
son humildes».

A decir verdad, no sé qué estoy haciendo en
Barcelona. Desde que tengo memoria, siempre
supe que mi destino estaria en Montevideo.
Siempre crei que terminaria viviendo alli, casado
con una uruguaya de pelo suelto experta en hacer
ensaladas, y que yo fumaria en pipa y escribiria
cuentos uruguayos. No pudo ser, pero a veces me
despierto con una sensacion de desasosiego, con
una nostalgiade algo que no pas6jamas.

Quizas por esa mania temprana, los protagonistas
de mis primeras tres novelas son uruguayos.
Tampoco fue una decision: surgié de ese modo, me
sentia mas cémodo gritando al viento mi opcidn de
identidad desde el disfraz de la literatura. En una
temporada de mi vida hasta aprendi a ponerme el
termo en el sobaco y cebar con la misma mano. En
otra época, salia con el mate a la calle para que la
gente dijera «ahi va un uruguayo«. Durante los
mundiales 86 y 90, por un odio cultural hacia
Bilardo, hinché abiertamente para Uruguay y lloré
con el golde Pasculi, que nos dejé afuera.

Alo largo de mi vida no conoci nunca, pero nunca, a
un uruguayo malo, o cancherito, o pretencioso.
Todos los uruguayos que pasaron por mi vida
fueron como angeles, como hermanos
reencontrados. Incluso los muertos, los que nunca
toqué. Quiroga, Felisberto, Onetti. A veces, cuando
un uruguayo me quiere hacer enojar diciéndome
gue Gardel no es argentino, que en realidad nacid
del otro lado del Plata, yo para mis adentros pienso:
«Amime pasalomismo».
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Hace poco estuvieron comiendo conmigo la
cantante uruguaya Laura Canoura vy el guitarrista
uruguayo Jorge Nocetti; y me pasé lo de siempre.
Esa sensacion de hermandad, de bonanza, de estar
con personas que he visto siempre, con gente que
permanece cerca a pesar de los aviones y los
regresos. Ellos provocan que, por un rato, el
uruguayo que llevo dentro salga a tomar el aire a la
superficie de mivida.

Por ejemplo, yo no bailo. No sé bailar; no puedo. Sin
embargo, la primera vez que lo vi en vivo a Jaime
Roos —fue en la Trastienda, hace muchos anos—
algo dentro de mipegd un salto, se desaté ala mitad
de «Colombina» y los que estaban conmigo juran
que me converti en
otro. Dicen que
movia los pies, dicen
que de repente yo
era un gordito con
ritmo. No sé si es
verdad, porque no
me acuerdo de nada.
Pero es muy posible.

La milonga de  S&& . o
Borges me pone la ' \/J
piel de gallina. Hace
un rato la busqué en
un libro porque
queria poner unos
versos en este
articulo, y volvié a
conmoverme:

Hombro a hombro o
pecho a pecho,
cuantas veces
combatimos.
iCuantas veces nos
corrieron,

cuantas veces los
corrimos!

Milonga para que el tiempo
vaya borrando fronteras;
por algo tienen los mismos
colores las dos banderas.

Habla de eso mismo, Borges. De ese extrano
sentimiento en donde no importan las diferencias
sino las similitudes. Somos un mismo pueblo que no
comparte nombre, pero da igual. Yo me siento
partido al medio, pero muchas veces mas de aquel
lado que de éste. No sé por qué.

~ £~ Asociacién de Trabajadores
-"m“g? de la Seguridad Social

Anoche pensaba en todas estas cosas, mientras
miraba el partido. La seleccion de Uruguay
necesitaba ganarle a Argentina para mantener
vivas sus chances mundialistas. Y yo, como
muchos argentinos que también tienen un
uruguayo adentro, cerramos el puio y fuimos
felices con el gol de Recoba. Porque recordamos el
placer de haber leido a Felisberto, porque no
podemos olvidar haber pescado en esos rios y
haber caminado de noche por Montevideo, porque
en el fondo sabemos que ellos son como nosotros
pero sinlos defectos nuestros, porque aunque sean
chiquitos son nuestros hermanos mayores, porque
saben mirar a los ojos y tienen esa luz de pueblo
silencioso en la mirada, y porque hace un mes mi
hija fue arrullada
para dormirse por
una de sus mejores
voces. Gol de
| Recoba. Uruguay
. sigue sohando con el
Mundial y Chile se
queda afuera.
Justicia poética.

Estamos hechos del
mismo barro. Esa es
la diferencia entre
- ser hermanos de
sangre o ser nomas
un pais limitrofe. Yo
ya tengo un pais
limitrofe a la
derecha, y es
suficiente. Pero a la
izquierda, del lado
del corazén y por
suerte, tengo a unos
hermanos del alma.
Tan cerca, tan pero
tan cerca, que a
veces pienso que soy
un uruguayo que nacid, por un error del viento, a
trescientos cuarentakildmetros de micuna.

fuente:
https://hernancasciari.com/blog/justicia_poetica
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REFORMA DEL SISTEMA JUBILATORIQ  Esthee

El plebiscito, requisito para el dialogo social

Cuando, dentro de algunas semanas, bajen las
temperaturas ambientales, todo parece indicar
que subiran las temperaturas politicas,
particularmente porque se acercarala fechade
las elecciones internas, y antes -sobre todo-, el
fin del plazo para recolectar y presentar las
firmas para convocar a plebiscito sobre la
reformajubilatoria.

Las internas, ya definidas las precandidaturas, no
parecen llamadas a concitar grandes emociones:
las de los dos partidos politicos mayoritarios con
expectativas de ser gobierno -el Frente Amplio (FA)
y el Partido Nacional (PN)-, por la poca diversidad
de alternativas reales que ofrecen, y las de los
demas partidos, porque el Unico rol que pueden
aspirar a desempenar es ser parte de una coalicion
gobernante, para lo cual no importa mucho quién
sea el simbdlico candidato a presidente (a
presidente, porque, por ahora, todos los
precandidatos son del sexo masculino).

En ese sentido, curiosamente, el que estd mas
tranquilo es el partido de menor peso, el Partido
«Independiente» (PI), que puede seguir siendo
parte del gobierno de derecha que hoy integra -si
hubiera tal gobierno-, pero también de uno de
centroizquierda si gana el FA, sin mayoria
parlamentaria. Al fin y al cabo, de ahi vienen los
autodenominados independientes, parte de una
parte que se fue del FA y después volvid, pero ya sin
lo que entonces constituyé el PIl, que se mantuvo
aparte con la palpable intencion de ser, algun dia,
un «partido bisagra».

En cuanto alos que sipueden ser gobierno, en el PN
lo que se decidira es si postula a la presidencia a un
hombre herrerista 0 a una mujer herrerista, y en el
caso del FA, con un programa unico aprobado por
Su congreso, pero que expresamente admite
diferentes énfasis en su lectura, lo que podria
decidirse es si esos énfasis se pondran en mayor o
menor medida en la macroeconomia y el desarrollo,
o enla satisfaccidon de las necesidades basicas de la
poblacion. O, dicho de otro modo, en el crecimiento
como condicién previa o en la redistribucién de la
rigueza, sin condiciones previas. Porque para cada
una de esas preocupaciones, complementarias
pero que a veces pueden oponerse, la terapéutica
esdiferente.

A Asociacion de Trabajadores

de la Seguridad Social

Por eso creo que lo mas importante que
pasara en los proximos meses no seran las
elecciones internas, sino el plebiscito
sobre el régimen jubilatorio promovido por
el PIT-CNT y otras organizaciones
sociales, que, si bien se enfoca en uno de
los problemas que hoy tiene el pais y no
en su globalidad, se trata de una cuestion
gue no solo es de enorme importancia,
sino que, por la forma de abordarla,
definira a qué prioridades y modelo de pais
se apunta.

Sin embargo, si bien parece haber una coincidencia
casi unanime en cuanto a la gravedad de las
carencias que hoy presenta nuestro sistema de
seguridad social (que incluye las jubilaciones y las
pensiones, pero también otra cantidad de cosas
muy importantes), no parece que haya
coincidencia en cual es el aspecto que mas
preocupadel problema.

Para la coalicién gobernante, esta claro que lo que
los inquieta es lo que ellos Ilaman
desfinanciamiento del sistema jubilatorio, que
exige un aporte que consideran excesivo por parte
del Estado y que, por lo tanto, influye en el déficit
fiscal, que es lo que les quita el sueno, por la
repercusién que ese indicador tiene sobre las
inversionesy los créditos externos.

Esa mirada lleva a la solucion que se tradujo, en
mayo pasado, en la ley 20.130 de reforma del
sistema jubilatorio: puesto que el problema es lo
que debe aportar el Estado, para disminuirlo habria
que aumentar la contribucién de los otros dos
sostenes del sistema (los aportes de los
trabajadores y sus patrones). Y como los «malla
oro» son intocables, porque seguimos esperando
que pasen al frente a tirar del pelotén, aumentemos
el aporte del pelotén: los trabajadores, activos y
pasivos.

¢, COmo se logra esto? Haciéndolos trabajar
cinco aNos mas para que aporten durante otros
cinco anos y no cobren jubilaciones durante ese
lapso, y, una vez que se levante la barrera,
pagandoles a los sobrevivientes contribuciones
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menores aun. Con esto, el sistema pasa de ser un
mecanismo solidario a uno que casi es de ahorro
forzoso en entidades financieras privadas, ahorro
que solo serecuperacuando haya poco tiempo para
gozarlo. Algo que se ha senalado poco, pero que
estaenlafilosofiaylaletradel sistema, es que, silos
uruguayos nos seguimos empefando en vivir mas,
la edad jubilatoria se seguira aumentando. Milei

aplaudiria de pie. La libertad avanza... pero
ilalibertad de quién?

Pero hay otra mirada posible: el problema de la
seguridad social no es que los aportes de los
trabajadores no cubran sus propias jubilaciones,
sino mas bien todo lo contrario: que haya que
trabajar hasta la vejez para recibir amparo; que ese
amparo sea, en muchos casos, irrisorio, por lo cual
aun los que pueden jubilarse no lo hacen porque no
pueden vivir de esas jubilaciones; que lo mismo
pasaconlas pensiones; que, como consecuencia, la
demanda de trabajo sea mayor que la oferta,
porgue ademas de incluir a quienes estan en edad
de trabajar, incluye a quienes ya deberian estar
jubilados. Todo esto se agrava con las «soluciones»
pergenadas porla coalicion multicolor.

Importantes referentes y sectores politicos de la
actual oposiciéon han planteado que la soluciéon a
todo esto pasa por un amplio dialogo social que
permita construir las bases de un sistema de
seguridad social satisfactorio para esas diferentes
miradas. Pero ese didlogo social no puede hacerse a
partir de una hoja en blanco como si nunca hubiera
existido ese sistema, nunca se hubiera opinado
sobre él, nunca se hubieran hecho propuestas para
modificarlo, nunca se lo hubiera modificado v,
sobre todo, como si no existiera ya, hoy, un cambio
radical, producido por la aprobacién de la actual
mayoria legislativa, de la ley 20.130, que define
prioridades muy claras y hace cambios muy claros
parallevarlas adelante, acostadelos trabajadoresy
los jubilados, y pone patas arriba los criterios que
hasta entonces sustentaban, bien o mal, el sistema.

Por eso, el plebiscito no solamente no es
contradictorio con ese dialogo, sino que es un
esencial paso previo, porque va a definir, con la
participacion de toda la poblacién, y no de
corporaciones que dicen representarla, sobre qué
cimientos queremos construir ese edificio. Y a
partir de esa definicion, podremos disefarlo.

Otra curiosidad de como se esta discutiendo este
tema tiene que ver con la posicion sobre la ley

A Asociacion de Trabajadores

de la Seguridad Social

20.130 que sustenta el principal partido de
oposicion, el FA (que, dicho sea de paso, es el mio).
El FA, que no tiene posicién sobre el plebiscito,
porque decidid expresamente no tenerla, en
cambio tiene una posicion muy clara de rechazo
sobre la reforma multicolor. Pero, de vuelta, el
problema es que no esta demasiado claro qué es lo
querechaza.

El PIT-CNT, la Federacion Uruguaya de
Cooperativas de Vivienda por Ayuda Mutua vy la
Federacion de Estudiantes Universitarios del
Uruguay, que también rechazan la reforma
aprobada en mayo, esta clarisimo que no estan de
acuerdo con el aumento de la edad minima para
jubilarse ni con que no se establezca un minimo
decoroso paralas prestaciones, y con que una parte
muy importante del sistema (cada vez mas
importante y apuntando a serlo aun mas en el
futuro) la manejen entidades financieras con fines
de lucro: las administradoras de fondos de ahorro
previsional. Eso es lo que se cambiara si el plebiscito

es aprobado. LOS que estan en contra de la
reforma multicolor pero no comparten el
texto de la papeleta ¢piensan que esta
bien aumentar la edad de retiro a 65
anos, que no esta bien que los minimos
sean decorosos y que esta bien que el
sistema jubilatorio se maneje con fines
delucro?

No se me ocurre creer que piensan eso. Pero,
entonces, jpor qué no apoyan el plebiscito? ;Sera
que no estan de acuerdo con la democracia directa,
cosa todavia mas dificil de creer? Pero ;qué otro
tipo de democracia existe? Si democracia significa,
etimoldgicamente, «poder del pueblo», qué otra
democracia puede haber para los grandes temas
que la directa? ;Quién con mayor legitimidad para
poner la ultima palabra en el didlogo que el propio
pueblo, todo el pueblo?

Un estudio demoscépico llevado a cabo por la
empresa Factum en el uUltimo bimestre de 2023
establece que el 36 por ciento de la poblacién
«seguramente» firmara para que haya plebiscito
sobre la reforma jubilatoria, el 25 por ciento lo hara
«probablemente», el 18 por ciento «tiene dudas» y
solo el 20 por ciento, seguramente o
probablemente, no firmara, y mas solo aun, el 1 por
ciento no opina, lo que refleja un nivel de
participacion extraordinario sobre el tema.
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Creer 0 no creer en las encuestas a esta altura
depende de si me dicen lo que necesito o lo
contrario, pero se trata de la misma consultora a la
que nadie discute cuando da los indices de
aprobacion del presidente o sostiene que la
mayoria de lapoblacidn esta dispuestaavotaral FA.

Dando por bueno que las encuestas son cientificas,
que reflejan la situacién en un momento dado y que
tienen un margen de error relativamente bajo -pero
que en situaciones renidas puede llevarlas a decir
que es blanco lo que es negro-, el dato es casi
indiscutible y estaria asegurando que en el pais
existen mayorias para que haya plebiscito v,
ademas, para que sea aprobado, porque nadie
sensato estaria dispuesto a firmar para que hayaun
plebiscito con cuyo contenido discrepa (yo, por
ejemplo, que amo la democracia directa, no firmé ni
voté para que se sometiera a referendo la Ley de
Interrupcién Voluntaria del Embarazo. Y lo mismo
hizolamayoriadelasylosuruguayos).

- Asociacion de Trabajadores
?‘“’é’? de la Seguridad Social

Pero no es tan facil: porque a la
democracia directa se le pusieron en la
Constitucién todas las trabas que sus
redactores pudieron imaginar, y para que
sea aprobada una propuesta no basta con
que la gente esté de acuerdo, sino que
tiene que ir a firmar primero y poner la
papeleta en el sobre de votacion después,
lo cual requiere, ademas de
convencimiento, informacion. Por eso,
queda mucho por hacer. Y, parafraseando
la consigna de campana del actual
presidente: es ahora.

fuente:
https://brecha.com.uy/el-plebiscito-requisito-para-el-
dialogo-social/
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LA SEQUIA SE HIZO LARGA
U N Y CAUSO CONMOCION

SALPICON

ALERTO A LA POBLACION

USTED QUE TODO L0 SABE
¢QUE FUTURO PUEDE VER?
QUE SE ESTAN LLEVANDO EL AGUA
LA TIENEN QUE DEFENDER

LA CAYETANA

ERA SINDICALISTA Y SE CAMBIO DE VEREDA

HOY JUEGA PA LA DERECHA Y SE OLVIDO DE LA CLASE OBRERA
SE LLENO LA BOCA DICIENDONOS COMPANEROS

Y AL FINAL ERA SOLO UN LOBO QUE SE DISFRAZABA DE CORDERO

ARACA LA CANA

LOGRA JUAN SARTORI LO QUE SE PROPONE
PORQUE NO PRESENTA LAS DECLARACIONES
QUEDENSE TRANQUILOS QUE YA LAS VA A LLEVAR
EL SE LAS ARRIMA EL DIA QUE VAYA A LABURAR

LA CAYETANA

VENDIOQ Humo EL PRESIDENTE CUANDO EN PLENA CAMPARNA
DIJO YO NO SUBO IMPUESTOS, Y NO AUMENTARE LA NAFTA

SE BURLO Y NOS VIO LA CARA CUANDO DIJO CON EUFORIA

QUE NO PENSABA AUMENTAR LA EDAD JUBILATORIA

Asociacion de Trabajadores 4?2
ST de la Seguridad Social




Tablado popular

QUE RAPIDO CAMBIA EL MUNDO

APROVECHANDO SUS CARGOS SALVO EL URUGUAY QUE ES LENTO

PA ACOMODAR SUS PARIENTES S 2074

COSTUMBRES DEL INTERIOR Y NO TERMINAMO EL CENSO
QUE TIENEN LOS INTENDENTES

PERO NO TODAS SON MALAS

PORQUE DESGRACIADAMENTE FALTAN SOL0 10 ARITOS

SE ACUSA SOLO A LOS BLANCOS PA RECUPERAR EL PUERTO

PERO TAMBIEN HAY DEL FRENTE

PASARON LAS ELECCIONES DEL 2073

EL PUEBLO MUY DISCONFORME VOTO ENOJADO OTRA VEZ

LA GENTE BUSCANDO UN CAMBIO, PENSANDO EN RENOVACION
VOTARON DE PRESIDENTE A LACALLE PONCE DE LEON

LA MARGARITA

QUESO MAGRO
SE HOMENAJEARON LOS 50 ANOS =
DE UNA EPOCA DE OSCURIDAD ! /
Y CASUALMENTE UNOS DIAS ANTES %Qr
SE ENCUENTRAN LOS RESTOS DE UN FAMILIAR o 4

ELLOS DICEN QUE HAY QUE CERRAR LA ETAPA
NOSOTROS QUE NOS DIGAN DONDE ESTAN
ESPERANDO CUANDO APAREZCAN TODOS

NO HAYA PASADO MEDIO SIGLO MAS.

SE DESPIERTAN LOS VECINOS
CON LOS NARCOTRAFICANTES
MIENTRAS QUE LA POLICIA

REPRIME A LOS ESTUDIANTES

LA CAYETANA

—— a c.‘.-_: | s ‘-.. . :
i Prglssicre {riea)
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PAGINA DE HUMOR

ES UN PERRO
PEQUENO

NO
LE TENGAS

‘ Asociacion de Trabajadores 44
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{CUANDO SEA ]_ ‘TE LLEVAN PRESA I

GRANDE QUIERO
TENER MUCHOS Eﬁff%{ﬁ A LA
VESTIDOS/ CULTURA ?

ES MUY TRISTE
TENER CDUE
/PRORA SALIR PEGARLE
SIN VE%TIDO ALGUIEN G)UE
TIENE R’AZON

e
.....

: Asociacion de Trabajadores 45
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Creo que tiene
un amigo
imaginario

Claro, yo
solia tener
muchos amigos
Imaginarios

¢Serda normal?

No hay de qué
preocuparse
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ATSS PITCNT @ ATSS- PITCNT

atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

Asociacion de Trabajadores de la Seguridad Social

atssradioonline.radio12345.com

e
ATSS




PARA QUE LLEGAR A LA
JUBILACION

EN DEFENSA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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