




promotores y que ahora es una lucha de toda la 

clase trabajadora, en un camino que lleva la 

plataforma histórica en el tema de nuestro 

sindicato.

Son y serán tiempos difíciles y de muchísimo 

trabajo para ATSS, con una agenda cargada en 

actividades y entrevistas a medios en los que 

siempre transmitimos la posición de la clase 

trabajadora, la defensa del plebiscito y la lucha por 

el conflicto que mantenemos como trabajadores 

del BPS.

Abordamos un tema que viene siendo una tónica en 

nuestros ámbitos laborales como es la salud Llegó un nuevo julio, con todos los memes 
mental, el suicidio y los problemas que tienen al característicos de Julio.
trabajo como un elemento detonador y propiciante 

de inicio y agravamiento.
Seguimos en conflicto, estamos movilizados, 

denunciando la situación que ocurre en el Banco de 
Compartimos también lo que ha sido la jornada del 

Previsión Social, las reivindicaciones y el impacto 
27 de junio en conmemoración de los 51 años de la 

que tienen los recortes y las disposiciones de una 
Huelga General.

Administración que está de espaldas a la población 

y a las y los trabajadores.
Una nueva jornada de donación de sangre en ATSS.

Continúan las jornadas de ruido en los Edificios de 
Un nuevo relato del compañero Rodolfo Fernández 

Montevideo, seguimos recorriendo las oficinas del 
Cháves desde Canelones y mucho más...

interior intentando llegar a todos nuestros locales 

para dialogar y reencontrarnos con las compañeras 

y compañeros.
Un abrazo grande y las gracias como 

siempre de leer este, nuestro boletín.En particular lo que fue la del 10 de julio en el Edificio 

Sede en el que nos concentramos cientos de 

trabajadores y trabajadoras del BPS entonando las 

estrofas de “a redoblar”, acompañado de una Pueden comunicarse y como siempre las puertas 

jornada de ruido y de subida al quinto piso en busca de esta secretaría están abiertas.

de respuestas, o al menos de seguir visibilizando la 

realidad que se transita en el Organismo.

En este boletín realizamos un repaso por lo que han Nuestro mail es 

sido las instancias de negociación mantenidas, lo atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

referente a la nueva prima por cumplimiento de 

metas de este 2024 y que la Administración recién 

en este mes informa al sindicato y al funcionariado. El equipo de Prensa y Propaganda

También damos respuesta al Presidente del BPS 

por declaraciones que realizó a la prensa, 

compartimos documentos para el debate e 

información respecto al plebiscito en Defensa de la 

Seguridad Social que nos ha tenido como primeros 
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Sandra Arbelo
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Unidad de Comunicación



escribe:         prensa y propaganda
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A redoblar
movilización de ATSS 10/7/2024

El miércoles 10 de julio hacia las 11 de la mañana Luego de cantar a redoblar en un Edificio Sede con 

trabajadores y trabajadoras del BPS nos hicimos más de 200 compañeros/as y público presente y 

presentes una vez más en el Edificio Sede, una oratoria de nuestra Presidenta Karina Sosa, 

compañeras y compañeros de todas las oficinas de subimos hacia el 5to. piso donde se desarrollaba la 

Montevideo y de varios puntos del interior sesión semanal del Directorio a exigir que se 

entonamos “a redoblar”, con la participación atiendan nuestras demandas.

solidaria de cantantes del coro del SODRE en lo que 

ha sido una nueva manifestación para denunciar 

los problemas de gestión, de falta de personal, la 

constante indiferencia de nuestras autoridades 

para con la ley de negociación colectiva que 

repercuten en problemas de atención para la Somos trabajadores de la Seguridad 
población que concurre en busca de soluciones y Social y servidores públicos, 
derechos.

entendemos cuanto afectan las 

malas decisiones y la mala gestión 
Las y los trabajadores del BPS seguimos 

en la gente, que termina siendo la 
denunciando el desmantelamiento que se realiza al 

principal perjudicada.organismo, por las decisiones que toma un 

Directorio que por acción u omisión atenta contra la 

misión, visión y objetivos del mayor prestador de 

derechos en seguridad social del país.
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Una vez más, desde el otro lado de la 
puerta, que permaneció cerrada, la 

respuesta fue nula.

Seguimos en conflicto y 

continuamos tomando acciones y 

medidas en cuanto las Nuestro trabajo es 
autoridades del BPS sigan con la 

misma postura, a redoblar defender tus derechos
compañeras y compañeros, que 

acá nadie se rinde.

Arriba la clase trabajadora y el 

pueblo en defensa de sus 

derechos.
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Foto: Gonzalo Moreira
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Foto: Gonzalo Moreira



características principales de BPS es la El día 1 de julio recibimos el documento con 
diversidad de ’negocios’ que maneja el organismo. las metas del 2024, que serán evaluadas 
Esta modificación implica que la mayoría de los 

retroactivamente desde enero del mismo 
funcionarios no se sientan parte en el cumplimiento 

año, imposibilitando a los y las trabajadoras de las metas definidas y terminen en definitiva 
aportar al cumplimiento de las mismas desmotivados, contrario al espíritu de esta prima.

durante al menos la mitad del período a ser 
En adición a la disminución en la cantidad de metas evaluado. El documento no indica el grado 
institucionales definidas, una de ellas, que de avance de las metas, por tanto 
lógicamente tiene una ponderación del 50%, es la 

desconocemos las condiciones en las que 
misma meta que no se cumplió en el año 2023, la 

se encuentra cada una de ellas. misma meta que fue cuestionada por la ATSS. 

Entendemos que nada pueden hacer los 

funcionarios y funcionarias de BPS para aumentar 

la formalización de trabajadores registrados en 
Las metas que figuran en el nóminas, dada la forma de cálculo que se plantea, 

documento, no han sido creemos que se enmarca en un contexto 

socioeconómico que depende de variables macro negociadas, de hecho se repiten 
que exceden al organismo.algunas con las que ATSS ha 

discrepado enfáticamente. ATSS planteó que esta meta debe removerse, 

recibiendo una respuesta negativa, por la altura del 

año en que nos encontramos (remarcamos que 

recién el primero de julio se informa a ATSS de las Preocupa conceptualmente que el directorio 
metas del año 2024), siendo una responsabilidad proponga metas para solucionar problemas de 
exclusiva del Directorio del BPS y de la Gerencia gestión y estructurales, sin considerar que  no 
General.todas las situaciones dependen de la voluntad de 

los y las trabajadoras, en oficinas donde el personal 

escasea al igual que los recursos. Así mismo Hemos realizado planteos y formas de 
recordar que todos los cambios implementados en evaluar las metas que contemplen el 
modalidades de trabajo, con sus consiguientes 

condicionamiento por las menores 
demoras y atrasos que se han generalizado a todo el 

capacidades de respuesta del Organismo, país atentan directamente contra las metas fijadas 
gravemente comprometidas por falta de en cuanto a bajar tiempos de procesos.

personal ,  recursos y  cambios  en 
Entendemos que el espíritu de las metas siempre ha modalidades de trabajo.
sido el de motivar a los trabajadores a la eficiencia 

en términos alcanzables con el apoyo de las Entendemos que una organización que quita 
jerarquías en todos los niveles, proponer metas en posibilidades a sus trabajadores en el cumplimiento 
oficinas que se encuentran en condiciones críticas del servicio, por constantes recortes, cambios en 
expone a los y las trabajadores a más presión sobre formas de atención que provocan atrasos y 
objetivos inalcanzables o que necesariamente demoras, no puede exigir mejoras en los tiempos de 
implicarán postergar otras tareas inherentes al procesos, ni metas que son ajenas a la influencia del 
cargo, repercutiendo de una forma u otra sobre el BPS para su cumplimiento, encontrándonos una 
usuario. vez más con otra forma de recorte de ingresos de 

las y los trabajadores del Banco de Previsión Social.
Metas institucionales Exigimos que los exclusivos responsables de esta 

situación y de la imposibilidad en el cumplimiento 
Nos preocupa particularmente el pasaje de 4 metas de las metas asuman sus errores y horrores en el 
institucionales a 2, atentando notoriamente contra manejo de la Institución y dejen de cortar el hilo por 
la diversificación, siendo que una de las  el lado más fino.
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Foto: Alejandro Pérez

escribe:           rodrigo núñezInforme PCM
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Los trabajadores/as no somos 
culpables de la deficiente 
gestión que han tenido el 

recorte y la improvisación como 
hoja de ruta.



Participaron por ATSS: Karina Sosa, Nathalie Barbé, quienes tienen que cumplirlas y que las mismas 

Rodrigo Núñez, Sandra Arbelo, Marcelo Passadore y tendrían que estar publicadas al inicio del año.

el abogado de ATSS Michael Dicmarch.

La Administración BPS plantea que las metas son 

Luego de levantada la prorroga por parte de la filtradas y sugeridas en ocasiones por OPP por lo 

administración de BPS, se plantea tratar cuatro de tanto ATSS por este medio solicita que se cite a 

los puntos planteados por ATSS, ya que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el 

Administración entiende que estos últimos son próximo ámbito.

materia de negociación directa:
Convivencia Bipartitas y Tripartitas
ATSS no entiende que sean ámbitos incompatibles, Reglamento Responsabilidad Administrativa 

ART. 5 desde MTSS plantean que los ámbitos tripartitos y 
Por parte de la administración se entiende de recibo bipartitos pueden convivir por lo tanto, sugiere que 
modificar una palabra en relación a la propuesta de continúen procesándose las instancias bipartitas 
ATSS  modificando el término "incurrirá" por "podrá ya sean políticas o técnicas y MTSS realizara 
incurrir" Monitoreo por este medio, y convoca  nueva 

instancia para el día 23/07/24.
ATSS presenta 4 puntos que deberían ser incluidos 

en el reglamento: Pasaje a salud ocupacional en Una vez más nos encontramos ante una instancia 
algún momento del proceso, hecho que debe estar tripartita en la que no se logra un intercambio  real, 
previsto en el reglamento, tolerancia de minutos de ni valoración de lo propuesto por el sindicato, no se 
llegadas tarde y que sean ponderados acorde a la toma en cuenta lo que las y los trabajadores 
modalidad horaria, archivo de los sumarios ya proponen.
iniciados y "frizados" por ser procesados dentro de 

un contexto de poca claridad y una gradualidad Nuevamente las instancias amparadas en la ley de 
diferente ya presentada en documento entregado a negociación colectiva no son tratadas con seriedad 
las partes en esta instancia. A su vez ATSS plantea por parte de la Administración.
la posibilidad de incorporar flexibilidad horaria de Nos encontramos ante planteos que BPS ya había 
una hora. realizado, sin tomar en cuenta lo elaborado como 
El Directorio plantea que no votará los cambios propuesta y que fuera presentado en la tripartita 
hasta no conocer la opinión de ATSS, sostenemos anterior.
que los cambios presentados son muy pocos e 

insuficientes. ATSS se encuentra en conflicto y con fundadas 
También planteamos más facilidades para los razones, ante la conducción del organismo, que no 
cambios de horario y trabajo a distancia, la cumple con lo más mínimo que requiere la tarea de 
administración responde que no está de acuerdo. dirigir un organismo de la importancia que tiene el 

BPS en la vida de este país y su población, con 

reglamentos y disposiciones arbitrarias y no 
Reglamento Choferes y  locomoción negociadas con el sindicato, condiciones de salud y 
Se acuerda tratarlo en la Bipartita Técnica de laborales que empeoran día a día y que afectan a 
Reglamentos y Estatutos toda la población, cambios en las estructuras y 

formas de trabajo que no son transparentados y se 
Prima por Cumplimiento de Metas realizan de forma unilateral y arbitraria. 
Al reclamo de ATSS relativo a lo externo y no 

monitoreable de una de las metas Institucionales Un reglamento de concursos que premia con 
que ocasionaron descenso en el salario para todo el puntajes la subrogación, violando estatutos y que 
colectivo de trabajadores/as, la administración deja por el camino a más del 80% de los 
indica que no se revierte dicha situación. concursantes sin posibilidad de participar siquiera 
Manifestamos que aún no tenemos conocimiento de la etapa de prueba de conocimientos. Concursos 
de las metas de 2024, estando ya a más de mitad de que literalmente se hacen en la mayoría de los 
este año. El MTSS plantea que es importante que las casos a medida de subrogantes que fueron 
metas tengan que ver con la actividad directa de designados por la propia administración y que 
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Foto: Alejandro Pérez

Foto: Alejandro Pérez

Informe tripartita
21/6/2024

escribe:           atss
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convierten a la carrera funcional en un elemento 

meramente testimonial, y que se les nombra 

concurso como una formalidad, poco más.

Ante una administración que está 
Seguiremos en conflicto y reclamando por realizando un desmantelamiento del 
nuestros derechos y los de nuestros Banco de Previsión Social y dinamita 
usuarios/as, no nos detendremos y esto con acciones e inacciones la carrera 
seguirá hasta que las y los responsables de funcional, las condiciones laborales y 

de salud laboral de todos/as sus este Organismo actúen acordes a la 
funcionarios. responsabilidad que tienen y realmente 

dirijan un BPS al servicio de la gente, 
Se está llevando adelante movidas tendientes a respetando la negociación colectiva y a sus 
visibilizar las causas del conflicto, el impacto que 

t r a b a j a d o r e s ,  h a s t a  q u e  e s t a  tienen en la población, y a diario, en los principales 
Administración entienda cual es la misión edificios de Montevideo las jornadas de ruido se 

del lugar que dirigen y actúen en suceden, trabajadores y trabajadoras del BPS de 

varios puntos del país lucen un gafete con la consecuencia.
leyenda "trabajadores del BPS en conflicto", 

estamos recorriendo cada oficina llevando los 

materiales para que todas y todos tengamos y 

mostremos la realidad que se vive en el BPS.

Foto: Fabiana Fernández
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Foto: Alejandro Pérez

En respuesta a los dichos
de Alfredo Cabrera (Presidente del BPS)

escribe:           gonzalo moreira

Nos parece de rigor dar respuesta a varias de las la administración no traía soluciones, siempre 

declaraciones vertidas a la prensa por parte del amparados en lo que marca la Ley de Negociación 

Presidente del BPS Alfredo Cabrera, dichas por el Colectiva.

conflicto que nuestro sindicato lleva adelante ante 

la gestión y administración de nuestro Organismo. Además, es de recordar que el año 
Días pasados Cabrera visitó la Comisión de 

pasado ATSS presentó al Legislación del Trabajo y Seguridad Social de la 

Cámara de Diputados para dar “su versión” de como Directorio del BPS una carta 
funciona el Banco de Previsión Social, visión que se 

firmada por más de 1500 encuentra muy alejada de lo que es la realidad que 

diariamente vivimos las y los trabajadores, así como funcionarios y funcionarias en las 
usuarias y usuarios.

que se hacía un amplio repaso de 
La nota publicada el 16 de julio por El Observador (1) las problemáticas que se habían 
se titula "Me encantaría que me hicieran un paro 

tratado y soluciones propuestas para pedirme que invierta más", y justamente esa 

es una parte del reclamo y el conflicto. Invertir en por las y los trabajadores a cada 
recursos humanos y equipamiento, así como 

punto. A casi un año de la invertir en el Organismo para dar mejores 

capacidades de respuesta y cumplimiento con presentación el Directorio nunca 
nuestra población. dio una respuesta, y hasta 

algunos directores manifestaron Luego en el mismo artículo especifica a que se 

refiere con inversión, y dice: “Me encantaría que me jamás haberla recibido y mucho 
hicieran un paro para pedirme que invierta más en 

menos tratado en alguna sesión.tecnología; sería una clara demostración que 

tuviera también al sindicato exigiéndome mayor 

inversión en tecnología, porque creo que ahí Manifiesta que el relacionamiento con el Sindicato 
estaríamos teniendo la visión global del negocio, no es bueno, y hace honor a la verdad en cuanto a que 
solamente una visión parcial”, el “negocio”, como siempre nos hemos manifestado y concurrido a 
define a parte de los cometidos del mayor reuniones apostando al diálogo y a una conducta 
organismo de seguridad social del país es dar a la correcta de trato, lo que no quita que hayamos 
gente acceso, asesoramiento y trámite a sus presentado todas las problemáticas que tiene el 
solicitudes y derechos, cosa que no puede ser BPS, con propuestas de soluciones siempre, pero  
cumplida por el estado de situación a que esta sin encontrar en el diálogo ninguna solución o 
administración lleva al BPS. Y ya que está tan contemplación ante los planteos.
ansioso de invertir en tecnología, podría empezar 

por comprar impresoras y escáneres, que tanta Ante la Comisión de Legislación del Trabajo y 
falta hacen. Seguridad Social Cabrera presenta números en los 

que manifiesta que el BPS ha bajado los tiempos 
Más adelante en la nota Cabrera informa que se han para otorgamiento de agendas en algunos puntos 
mantenido 21 reuniones bipartitas (políticas) y que específicos del país, lo que omite informar es que 
luego el Sindicato resolvió transitar la instancia por las órdenes que se dan por vía jerárquica, las 
tripartita en el MTSS. Evidentemente, tras cuatro agendas se encuentran con menos demoras que 
años de bipartitas infructuosas en las que no se las  escandalosas que teníamos porque 
daba respuesta a reclamos, que en su mayoría ya ni actualmente se ha quitado a todas las unidades 
siquiera eran presupuestales se tuvo que optar por descentralizadas del país la posibilidad de trabajar 
otro camino. Siempre apostando al diálogo para realmente las solicitudes, la amplísima mayoría de 
solucionar los problemas, se inició en el ámbito de la las tramitaciones son derivadas con respuestas del 
DINATRA la negociación, que de forma directa con tipo “ahora esto se hace por la web”, o “ahora los 
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préstamos se hacen en Abitab o Redpagos”, Y lo más importante aún:

sermón que ha sido mandatado nadie sabe por qué 

autoridad del BPS, pero que han hecho bajar como 

mandamiento absoluto.

La respuesta, como todas y todos los que 

trabajamos en BPS sabemos que es no, que ya no Tampoco informa que estas agendas de inicio de 

podemos resolver cosas que antes eran cuestión de trámite suelen no ser siquiera eso, ni siquiera se 

minutos, que por las órdenes que nos dan, y a “inicia” el trámite, ya que en el caso de jubilaciones 

sabiendas de que podemos solucionar en el por ej. apenas es la primer toma de contacto del 

momento condenamos a la gente a transitar usuario/a con su situación, para poder iniciarlo 

burocracias inexplicables de tramitaciones por la debe esperar varios meses más, dar solución a 

web que demoran días, o semanas y con múltiples problemas a los que se les obliga a utilizar la web 

rechazos por no estar correcta la presentación. como única vía de tramitación y estirando aún más 

los tiempos de personas que muchas veces no 

El motivo, de nuevo, falta de personal, porque a tienen ningún tipo de sustento económico 

pesar de que Cabrera hace una oda a la tecnología, entretanto.

los trámites del back son trabajados por 

compañeras y compañeros.Quienes pueden contratan a un gestor para que les 

realice las tramitaciones y solicitudes por vía web, 

En relación a la atención de salud ocupacional de los que son trabajadas también por funcionarios/as, 

servicios del banco, Cabrera relató que ocurre la que tiene una carencia brutal de personal para 

misma situación. “Es la misma; los números son afrontar las tareas.

constantes, no tienen ninguna particularidad”, por 

lo que las declaraciones de los funcionarios del BPS ¿Y quiénes no tienen 
“son afirmaciones basadas en percepciones y que 

posibilidad de pagar por no tienen respaldo con la realidad objetiva que 

surge de los servicios”, desmintió el presidente.servicios que antes se hacían 
en nuestras oficinas en 

minutos? quedan por el camino. Son cientos los casos de 

trabajadores con depresión, “Además, estamos dando mucha más atención sin 

agenda (previa). “ estrés y problemas derivados de la 

salud laboral (o la falta de ella), ¿Mucha más atención o mucha más derivación y 
demoras? muchos de ellos sin un 

diagnóstico ni tratamiento y que ¿Acaso el Presidente del BPS no 
repercuten en la vida personal y está al tanto del 

laboral.desmantelamiento que en 
todas las oficinas se ha hecho 

Tenemos personal con problemas de la atención presencial?
de adicciones e incluso suicidios 

Por otro lado, ¿quiénes son los que atienden esa entre nuestras compañeras y 
atención inmediata? 

compañeros.
Tenemos oficinas con trabajadores y trabajadoras 

tercerizados atendiendo al público, en áreas 
Todo esto sin ningún tipo de seguimiento, ni de 

estructurales del Organismo y funcionarios/as con 
estudio de clima laboral (que ha sido ampliamente 

agendas marcadas con posterioridad al horario de 
reclamado por ATSS) y que no puede ser realizado 

atención definido por el BPS. 
por la falta de personal de salud ocupacional y 

porque las autoridades de nuestro Organismo no lo 

¿Logramos dar soluciones a la gente?
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toman como una prioridad, ni un problema. En 2020 había logrado cumplir con el 

91,7% de las metas previstas, en 2021 ese 
Según Cabrera en el BPS solo hay 100 trabajadores 

guarismo bajó a 58,3% y un año después, 
t e r c e r i z a d o s ,  y  a q u í  h a c e  r e f e r e n c i a  

en 2022 el porcentaje de cumplimiento de exclusivamente a los trabajadores contratados a 
objetivos fue del 50%.través de “suministro de personal”, y omite decir 

que estas personas se encuentran cumpliendo 

tareas administrativas en algunos lugares siendo la 

única dotación de las unidades, con dependencia De acuerdo con el desglose presentado en 
directa del BPS y en puestos estructurales.

la Rendición de Cuentas, de un total de 12 

compromisos asumidos por el BPS para 
No cuenta para Cabrera 

2023, solo se cumplieron cinco, mientras 
tampoco los más de 650 que las siete restantes no llegaron a 

trabajadores tercerizados que lograrse.

cumplen tareas de limpieza, 
Entre los compromisos que quedaron incumplidos 

vigilancia, mantenimiento, 
están los referidos a las mejoras en el tiempo 

choferes, etc. que tenemos. promedio sin percepción de ingresos de jubilación 

común y en el tiempo promedio de pago de pensión 

“No hay nada más tirano que un número, contra los por sobrevivencia; la reducción en el tiempo de 

números no se pueden decir muchas más cosas”, otorgamiento en las pensiones por invalidez y 

aseveró Cabrera. vejez; mejoras en el tiempo promedio de 

readjudicación de viviendas en todo el país; la 

El señor Presidente del BPS evidentemente no variación de los puestos de trabajo; y el porcentaje 

conoce la realidad que transita el Organismo que de títulos regularizados (importes).

dirigie, y es clarísimo que el propio Directorio 

desconoce las órdenes que se dan, las 

estructuras que no han sido aprobadas, y De forma contraria, los 
las formas de trabajo que “alguien” está compromisos que se 
mandatando vía jerárquica que son las que 

cumplieron fueron los relativos hacen junto a la falta de personal que en 
al grado de ejecución de las BPS se manejen tiempos de trabajo y de 

inversiones previstas; la resolución de trámites que se remontan a 

principios del siglo XXI. reducción de los costos 
operativos; la mejora en la 

Para cerrar El Observador realiza un raconto del 
gestión de la cartera de desempeño de BPS en el cumplimiento de sus 

morosos; la mejora en la gestión metas. Como decía Cabrera, “no hay nada más 

tirano que un número”... ¿seguirá pensando eso de cobros mediante la vía 
respecto a estos números también?

judicial; y la mejora en la 
cantidad de empresas 

“Según la última Rendición de Cuentas presentada 
fiscalizadas con irregularidades por el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), el 

respecto al total de empresas BPS logró cumplir con el 41,7% de los compromisos 

de gestión que había asumido para el año 2023. Ese fiscalizadas.
nivel de cumplimiento fue el más bajo para el ente 

en lo que va de esta administración de gobierno.
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Estas cifras responden al nivel de cumplimiento de 

los objetivos del BPS en 2023, mientras que, según 

indicó Cabrera en el Parlamento, los datos que 

expuso a los diputados son actualizados a junio de 

2024”. (2)

Notas:
1,2) https://www.elobservador.com.uy/economia-y-

empresas/me-encantaria-que-me-hicieran-un-paro-

pedirme-que-invierta-mas-el-cruce-el-presidente-del-bps-

y-el-sindicato-n5951440

Foto: Gonzalo Moreira
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Foto: Alejandro Pérez

EL CAMINO HACIA 
UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
JUSTO Y SOSTENIBLE
¿Plebiscito versus diálogo social o plebiscito más diálogo social?

escribe:         benjamín nahoum

negocio por donde se lo mire… si se lo mira del lado 
ESCENARIOS de las AFAP.
Aunque una buena parte del sistema 

Si el plebiscito no se aprueba, en cambio, el punto político no quiere discutir las cuestiones de 
de partida será el actual, aprobado por este fondo de la seguridad social y otra no quiere 
gobierno luego de una serie de discusiones y ni acordarse de que el tema existe, la 
consultas en las que solo sus representantes y el de 

elección nacional de octubre, según lo que los empresarios mostraron su acuerdo con las 
suceda en el plebiscito, marcará un mojón «soluciones» propuestas. Es bueno recordar que 

fundamental para la política social y incluso el director del BPS en representación de los 

empresarios, José Pereyra, enrostró a los económica en los años futuros. En muchos 
legisladores oficialistas cuando concurrió al de los años futuros.
Parlamento durante la discusión de lo que hoy es la 

ley 20.130: «Ustedes tienen la responsabilidad de 
No es arriesgado, por lo tanto, afirmar que su votar una reforma que no es del agrado de los 
resultado puede ser tanto o más importante que el uruguayos, que no ha sido de su agrado, que no lo 
de la misma elección nacional. En efecto, los será» (El Observador, 10-II-23). Pero estaban los 
escenarios serán muy distintos si el plebiscito se votos y se votó, más allá de todas las objeciones y 
aprueba o no, como también lo serán si gana el disgustos.
Frente Amplio (FA) o, en segunda vuelta, la 

coalición «multicolor». EL FA EN SU LABERINTO
¿A cuál de los dos grandes bloques políticos que 

De cualquier modo, los problemas de la seguridad hoy actúan en el país le corresponderá enfrentar el 
social (que no son solo de déficits, supuestos o problema a partir de marzo del año próximo? Más 
reales, sino, asimismo, y sobre todo, de la calidad de allá de los pronósticos y los deseos, está claro… que 
sus respuestas) seguirán planteados en el próximo no está claro por ahora. Si la ciudadanía reelige a la 
período y el que gobierne deberá encararlos cuanto coalición con su conducción herrerista, es claro que 
antes. Si el plebiscito es aprobado, ello significaría estarán firmes los 65 años (o más, si el gobierno lo 
que el punto de partida será más favorable para los entiende necesario y la medicina continúa sus 
trabajadores y los pasivos, porque los efectos más avances), los mínimos seguirán siendo mínimos y 
regresivos de la reforma de 2023 habrán sido las AFAP gozarán de buena salud y buenos 
desactivados: el impuesto al trabajo que significa dividendos. Y el dinero que el plebiscito impone 
tener que aportar cinco años más para poder destinar a un sistema jubilatorio decoroso (lo que 
jubilarse ya no existirá, las rebajas a los montos de impide, según el exministro de Defensa Nacional 
jubilaciones y pensiones aprobados el año pasado Javier García y otros connotados dirigentes del 
verán sus efectos contrarrestados por el aumento gobierno, destinarlo a eliminar la pobreza infantil) 
de los mínimos, y la dotación de jubilaciones y podría seguirse destinando a comprar lanchas de 
pensiones dejará de ser un negocio cuyo costo hoy vigilancia y aviones de combate, concretando lo 
pagan los trabajadores, una parte de cuyos aportes que el doctor García califica como «el mayor 
se destina a cubrir las comisiones de las proceso de modernización y reequipamiento de las 
«administradoras». Entre comillas porque, en Fuerzas Armadas que se tenga conocimiento en el 
realidad, no son eso, sino una suerte de corredor de Uruguay» (Medios Públicos, 9-VII-24).
bolsa que recibe del Banco de Previsión Social 

(BPS) los aportes que los trabajadores hacen a las Si, por lo contrario, gana el FA, también está claro 
administradoras de fondos de ahorro previsional que hay un unánime rechazo a la reforma de 2023, 
(AFAP) y coloca ese dinero, bajo ciertas reglas, en el no tan claro que lo haya a la de 1996, que creó las 
mercado financiero, cobrando por ello. Un buen AFAP, y tampoco muy claro todavía cuáles serían 
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las soluciones a proponer después del previsto Y aquí empiezan las interrogantes: ¿qué diálogo 

diálogo social, cuya realización, en cambio, no social es el que se propone? ¿Quiénes participarán? 

suscita ningún rechazo. ¿Cómo se desarrollará? ¿Qué resultados se 

esperan?, ¿propuestas concretas, ideas generales, 

En la orgánica del FA esas preguntas deberían un mapa de acuerdos y discrepancias? ¿Cómo se 

responderse leyendo las bases programáticas (BP) definirán esos resultados?, ¿con consensos, 

aprobadas por el Congreso de noviembre de 2023 o, mayorías, mayoría con algún tipo de calificación? 

su resumen más conciso, las «33 prioridades ¿Cuál será el escenario?, ¿el Parlamento, un ámbito 

programáticas para un plan de gobierno 2025- específico? ¿Será sometido el resultado 

2030», aprobadas por la Mesa Política en abril posteriormente a la consideración de la ciudadanía, 

pasado. Y ese sería el mandato para cualquier mediante un plebiscito, para que tenga la máxima 

gobernante, incluido el ministro de Economía y legitimidad posible?

Finanzas, sea Gabriel Oddone o Daniel Olesker, los 

candidatos que el doctor Andrés Ojeda propone Las BP del FA no dan respuesta a estas preguntas: 

para ese cargo, quizá como parte de su cruzada solo se plantea que se propone «convocar a un 

para derrotar al FA. amplio, democrático y genuino diálogo social entre 

todas las organizaciones políticas y sociales, 

Y bien, en la página 35 de las BP, en el marco del representativas del conjunto de la sociedad, a fin de 

diálogo a impulsar, se propone: «[…] generar las procurar el mayor de los acuerdos posibles para 

condiciones para el acceso a la jubilación a los 60 llevar adelante los cambios y las mejoras que deben 

años de edad […]. Impulsar un sistema de seguridad introducirse en nuestro sistema de seguridad 

social con tres pilares: solidario (no contributivo), social ,  atendiendo a las necesidades y 

de reparto intergeneracional (contributivo) y de características de la sociedad actual».

ahorro (no lucrativo),  y en modalidades 

consistentes con el marco constitucional vigente al Y las BP menos dan respuesta a algunas preguntas 

1 de marzo de 2025. Mantener y profundizar los clave: ¿por qué se espera que este diálogo dé un 

niveles de cobertura y suficiencia del sistema de resultado distinto del que ya se dio en el ámbito de 

seguridad social. Revisar integralmente el sistema la Comisión de Expertos en Seguridad Social creada 

de financiación de la seguridad social, en particular por la Ley de Urgente Consideración, primero, en el 

las inequidades en los aportes, siempre bajo la Parlamento, después, y también en la discusión 

premisa de que aporten más quienes tienen más». pública generada cuando se conoció la propuesta 

Puede que este texto, formulado y aprobado del gobierno multicolor? ¿Qué sucederá si el 

cuando ya se conocía el contenido de la papeleta «mayor de los acuerdos posibles» no es suficiente, 

del plebiscito, origine varias lecturas, pero la mía, como puede presumirse, y solo conduce a un 

por lo menos, es que propugna mantener la edad empate pírrico? ¿La búsqueda en un ambiente tan 

mínima para jubilarse en los 60 años, aumentar las variopinto del «mayor de los acuerdos posibles» no 

prestaciones mínimas para llevarlas a niveles conduciría solo al statu quo, con lo cual los 

decorosos y eliminar el lucro de los pilares de la ganadores seguirán ganando y los perdedores 

seguridad social, lo que aunque no suprima el seguirán perdiendo?

ahorro individual, como hace la papeleta, sí suprime 

la participación de las AFAP, lucrativa si las hay. Y, Y ¿cómo se hará para zanjar la gran 
en todo caso, la mención «al marco constitucional diferencia que existe en todo este asunto: 
vigente al 1 de marzo de 2025» se atiene, como no 

de dónde deben salir los recursos que 
podría ser de otra manera, a lo que se disponga en el 

sustenten el sistema de seguridad social? plebiscito.
¿De los trabajadores, a través de mayores 

DIÁLOGO SOCIAL: CÓMO Y PARA QUÉ aportes, y de los pasivos, a través de 

menores prestaciones, que es la solución 
El convidado de piedra en todo este asunto es el de la reforma multicolor? ¿O de sectores 
diálogo social que el FA propone como paso previo a 

con capacidad contributiva que hoy no son cualquier otro en el tema de la seguridad social, 
afectados suficientemente porque diálogo al que concurriría con las propuestas recién 

seguimos esperando que los «malla oro» vistas, de las que, sin embargo, no se habla mucho.

compartan un poco o porque, aunque el 
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viento cambie, consiguen ser exonerados o 

directamente eludir el pago de sus 

contribuciones?

Todo asegura que si no se produjo antes 

otro cortocircuito del diálogo social, cuando 

se llegue a este punto saltarán todos los 

f u s i b l e s .  ¿ Q u é  p a s a r á  e n t o n c e s ?  

¿Aceptaremos que, siendo los diálogos 

previos siempre buena cosa, y tanto mejor 

cuanto más amplios, profundos y francos, 

los grandes cambios no se hacen por 

consenso, sino construyendo hegemonías? 

Y que no hay mejor forma de legitimarlas 

que permitiendo que la decisión final la 

tengan todas y todos, lo que en este país se 

llama ejercicio directo de la soberanía por el 

cuerpo electoral: referendos y plebiscitos.

Fuente:

https://brecha.com.uy/plebiscito-iversus-i-dialogo-social-

o-plebiscito-mas-dialogo-social/ 

Foto: Gonzalo Moreira
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Foto: Alejandro Pérez

El daño colateral, 
la propuesta del poder para reducir la pobreza infantil 
vs. plebiscito en defensa de la seguridad social

escribe:         gonzalo moreira

La falsa contradicción entre reducción de la A lo largo de estos meses, y ya agotados los miedos 
pobreza infantil y aprobación del plebiscitoque desde varios lados del poder económico y 
Partamos de la base de que existen 160 mil niñas y político se han ido disparando en contra del 
niños en condiciones de pobreza, niñas y niños que plebiscito en defensa de la seguridad social, el 
en si viven en hogares cuyos padres, madres, o último dardo envenenado ha sido el declarar que de 
adultos a cargo se encuentran en situación de aprobarse la reforma constitucional que 
pobreza, no existe aquí una disociación posible promovemos, el Estado no tendría recursos para 
entre ambos criterios.afrontar la pobreza infantil, que en nuestro país 

alcanza a 160 mil niñas y niños.
Según un informe de la ONU indica:

" En 2022 el 17.4% de los niños y adolescentes (0 a 17 
"Daño colateral (en inglés: collateral 

años) vivía en hogares bajo la línea de pobreza." (1)
damage) es un eufemismo utilizado para 

referirse a las muertes, heridos y daños no La concentración de la pobreza por ingresos en los 

menores de 18 años y en los adultos que viven con intencionados que se producen como 
ellos (en una proporción significativa, jóvenes entre resultado de una operación militar." (5) Y es 
18 y 29 años), y como contrapartida los bajos la forma en la que se plantea la discusión:
niveles de pobreza en los hogares sin niños o 

adolescentes, determina que el caso uruguayo sea 

uno de los pocos en la región en los que erradicar la 
Para que no haya niñas y niños pobreza por ingresos en la infancia (en tanto este 

objetivo implica, necesariamente, rescatar de la que pasen hambre, debe haber 
pobreza a los adultos que forman parte de esos 

viejas y viejos que si. hogares) implicaría casi eliminar o abatir la pobreza 

en toda la población. (2)

Se trata de elegir quién muere y Y en estos hogares existe un predominio en los 

hogares monoparentales conformados por quién no.
mujeres, con múltiples hilos por brechas de género 

que agudizan aún más la situación.

Al respecto tenemos varias propuestas que 

demuestran la falsedad de dichas afirmaciones, No podemos obviar que la reducción de 
que han sido efectuadas por personajes de todo el la pobreza infantil debe tener un 
espectro político, representantes de intereses enfoque integral en cuanto a 
financieros, think tank y pretendidos economistas direccionar políticas de transferencias 
"de izquierda", y decimos pretendidos, porque 

económicas y de acceso a la educación 
consideramos que el ser de izquierda no admite lo 

y al empleo digno de los adultos que que si puede pasar en el aspecto sexual y/o de 
integran los núcleos.género, esto es, políticamente no existe el 

autopercibirse de izquierda, se es, o no se es. Y 
El informe de la ONU presenta propuestas que desde el momento que gente que se pretende de 
podrían implementarse manejando varios orientaciones políticas de esta índole coincide en 
escenarios:pensares de quienes se encuentran en el espectro 

político, ideológico o de pensamiento opuesto, no 
1) Modificación y mejora de las transferencias no podría considerarse de izquierda, y menos 
contributivas (AFAM-PE y TUS) en los hogares con manejando la concepción del mundo y de la vida 
niños/as y adolescentes, recibiendo ambas que maneja quienes dominan el poder económico y 
transferencias y costaría U$S 46 millones al año, político, no en vano el mundo está como está.
logrando una reducción de la pobreza total del 9.9% 

al 8.1%.
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del plebiscito y reducción de la pobreza infantil, 

2) Duplicar los montos de los actuales beneficiarios entre ellos a Pablo Mieres, Jorge Gandini, Javier 

de AFAM-PE y TUS,  bajaría la pobreza infantil de García, Martín Vallcorba, Gonzalo Zunino, Agustín 

17.8% a 14%, con una inversión de U$S 361 millones. Iturralde, etc., y veremos que la eliminación 

de la pobreza infantil es un objetivo 3) Una combinación de los dos escenarios 

anteriores, que supone incluir a todos los hogares que obedece a voluntad política 
con menores de edad que se encuentran bajo la 

exclusivamente y que ha estado a la línea de pobreza y duplicar el monto a todos los 
mano de cualquier gobierno, y ante lo que beneficiarios bajando la pobreza total a 5.1% y 

requeriría de U$S 453 millones anuales. requeriría una dosis de honestidad 

intelectual, de compromiso con la 
" Por último, resulta relevante estimar la magnitud 

ciudadanía, defensa del pueblo por cuyos 
del esfuerzo fiscal necesario para erradicar la 

intereses deben velar y altura de las pobreza monetaria en hogares con menores de 
circunstancias de la que carecen la gran edad. Este ejercicio consiste en asignarle a cada 

hogar con menores un monto exactamente igual al mayoría de nuestra clase política.
que necesitarían para alcanzar la línea de pobreza, 

que cubra sólo esa brecha. Este ejercicio es Tips para eliminar la pobreza infantil y que nada 
meramente teórico,  dado que los altos tienen que ver con la aprobación del plebiscito en 
requerimientos de información sobre el ingreso real defensa de la seguridad social:
de cada hogar en cada momento del tiempo lo - Si el Presidente, Vicepresidente, Secretario de 
harían inviable en la práctica. Los resultados Presidencia, Senadores, Diputados, Ministros, 
muestran que el monto anual para eliminar la Director de agencia de monitoreo y evaluación de 
pobreza infantil en 2022 alcanzaría los 285,7 políticas públicas, Intendente de Maldonado, 
millones de dólares (0,4% del PIB).  " (3) Secretario Gral. del BCU, Gerente Gral. del  LATU, 

Gerente Gral. de BPS, y costo anual de la Residencia 
Otro estudio de la ONU, que estudia los retrasos y de Suárez y Reyes donaran un salario anual 
problemas en transferencias en hogares con recién sumarían la cifra de U$S 6738683, lo que permitiría 
nacidos marca una inversión de U$S 120 millones abatir la pobreza de 2380 hogares con niñas y niños 
anuales y acabaría con la pobreza en los hogares al año. (estos valores corresponden a sueldos 
con niños de 0 a dos años. (4) nominales).

Resulta clave destacar que la política más Pero bueno, basándonos en la respuesta del 
importante para lograr la reducción y/o eliminación Presidente de la República, Luis Lacalle Pou cuando 
de la pobreza infantil radica en políticas de se le consultó sobre si donaría la mitad de su sueldo 
seguridad social, seguridad social que en este país al Plan Juntos, "tengo un nivel de vida que 
se vería muy potenciada de triunfar el plebiscito mantener", declarando por la negativa, estimamos 
promovido por el PIT-CNT y organizaciones que la amplia mayoría de estos cargos políticos se 
sociales. expresarán en sintonía, pero a no desesperar, que 

tenemos otras propuestas.

Por ejemplo, el señor Javier García, que cuando fue Extraemos de estos datos varias 
ministro de Defensa Nacional, se gastó 21 millones conclusiones, entre ellas, que la 
de euros en la compra de dos aviones Hércules que 

propuesta 3 de la ONU, equivale al 
se encuentran fuera de servicio desde hace meses 

mismo costo que tuvo el podría haber sacado de la pobreza a 7418 niñas y 
financiamiento de la Caja Militar en el niños. Y si el actual gobierno decidiera que el 

año 2023: 452 millones de dólares. Ministerio de Defensa donara los U$S 100 millones 

que planea destinar en la compra de 6 aviones caza 

brasileros se lograría sacar a 39510 niñas y niños, ya 
Y por otro lado, pongamos ejemplos que están al llevamos 49308 niñas  y niños pobres, o sea se 
alcance de la mano para cualquiera de los abatiría casi el 31%.
individuos que se han proclamado y defendido esta 

contradicción falsa, repetimos, entre aprobación 
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Y que este “apocalipsis”, además, no permitiría Pero sigamos viendo números:
- La renuncia fiscal en 2023 fue de U$S 3558 sacar a la niñez de la pobreza, niñez que en su  
millones, la mitad corresponde a exoneraciones mayoría vive en núcleos en los que estos 
que gozan sobre todo las empresas más lucrativas 

propios jubilados y pensionistas son el 
del país.

único ingreso real.O sea, si usáramos esa mitad de exoneraciones a las 

empresas, se multiplicaría por 4 los montos 
El tema de la pobreza infantil obedece a una lógica y necesarios en un año para eliminar la pobreza 
un modelo de sociedad en el que cuando los padres infantil, o sea que si fuéramos hasta más 
y madres son pobres, los hijos e hijas lo son permisivos con dichas exoneraciones, haría falta 
también, en una situación que continúa a lo largo de solamente eliminar la cuarta parte de ellas, y solo 
décadas. con eso lograríamos el objetivo.

Pero esto sigue: La seguridad social, las políticas de empleo, 
Porque podríamos sumar a la lista de derroche 

de educación y de equidad son las que 
financiero del Estado, los U$S 100 millones de 

podrían abatir la pobreza infantil, actuando dólares que UTE paga a privados por generación de 
evidentemente en las familias y núcleos en energía eléctrica excedente y no necesaria 

anualmente. los que conviven. Y ha sido historicamente 

la seguridad social la forma en la que se 
O si se hubiera dispuesto de los U$S 5000 millones 

puede realizar esto.
que costaron al Estado la instalación de vías férreas 

e infraestructura para UPM, hubiera significado la 
Pero evidentemente requiere de voluntad política y 

eliminación de la pobreza infantil por 11 años y 
políticas reales y bien dirigidas, queda de 

medio.
manifiesto que una realidad tan triste para un país 

de las dimensiones del Uruguay y la pobreza infantil 
La Ministra Arbeleche, tras la exoneración que le 

que tenemos es  una decis ión pol í t ica ,  
otorgó vía MEF a la empresa de su esposo, también 

exclusivamente, y desviar la atención de una podría haber colaborado en U$S 1130129.
lucha por derechos como es la del 

plebiscito, poniendo en una contraposición Y podríamos seguir, y seguir, pero me 
verdaderamente inmoral y hasta cínica por parece que con esta cuenta de 
parte del poder político y económico, almacenero queda de manifiesto que 
usando a la pobreza infantil y las nuestra clase política y en particular este 
posibilidades de erradicarla como hecho gobierno, ha dedicado una muy buena 
que no se cumpliría de lograr la reforma parte de los ingresos a privilegiar al 
constitucional.capital, a las empresas amigas y al pago 
Esto es un asunto de prioridades de de los compromisos en lugar de luchar 

verdaderamente contra la pobreza infantil. Estado, es un tema solucionable 

desde hace décadas, y es una Estos mismos individuos, que amasan fortunas, 

que viven del pueblo son quienes condenan a decisión explícita de todos quienes 
160000 niñas y niños a vivir en la pobreza, y cuando nos han gobernado que en el 
el pueblo intenta lograr mejoras a la seguridad 

Uruguay exista pobreza infantil, es social, mejoras que serían financiadas en su 

totalidad por la eliminación de las AFAP y el lucro, y hora de que cada cual asuma la responsabilidad 
que generarían excedentes más que suficientes que le toca, y más aún quienes viven del pueblo 

con cargos políticos, cargos que tienen para para eliminar la pobreza en este país se nos acusa 
dirigir y solucionar los problemas de la población y de que por aumentar $ 4000 a las jubilaciones y 
no para hacer terrorismo verbal, curros o hacer pensiones más sumergidas provocaremos un 
crecer sus riquezas personales, la de amigos, o cataclismo.
devolviendo favores a empresas y organismos 

multilaterales.
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Somos nosotras y nosotros 
quienes les ponemos donde 
están, y quienes cada cinco 

años evaluamos su desempeño, 
es algo que no deberían de 

olvidar.

Entonces... dejen de mentir a  la 
gente, declaren cuáles son sus 

verdaderos intereses y los 
amos a los que rinden cuentas.

notas:
1, 2, 3) https://uruguay.un.org/sites/default/files/2023-

11/Documento_Abatir%20la%20pobreza%20en%20Uruguay

_Naciones%20Unidas%20Uruguay_12%2007%202023.pdf

4) https://www.elobservador.com.uy/nota/uruguay-puede-

eliminar-la-pobreza-en-hogares-con-bebes-con-inversion-

de-us-120-millones-anuales-segun-informe-de-naciones-

unidas-2023921203639

5) https://es.wikipedia.org/wiki/Da%C3%B1o_colateral
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Foto: Alejandro Pérez

La gota que derrama el vaso escribe:         gonzalo moreira

 vida, adicciones, etc. Que no pueden cumplirse.Es conocido por todos/as que la tasa de 

s u i c i d i o s  e n  n u e s t r o  p a í s  e s  

extremadamente alta en comparación con 

la región y con el mundo, y no es un tema Se suicidan casi 3 uruguayos 
nuevo, lleva décadas en aumento.

por día.
En el año 2023 la tasa de suicidios fue de 21.1 cada 

100 mil habitantes y la cantidad de muertes por esta 

causa duplican las registradas por accidentes de Existe sobre el suicidio una suerte de consideración 
tránsito y homicidios. En ese año se quitaron la vida como tema tabú, desde el hecho de no comunicarse 
754 personas. en la prensa, pasando a la falta de ámbitos en los 

que hablar y de posibilidad de recurrir a ayuda a 
El 2022 fue un año trístemente récord y con un tiempo, sumado a que en los ámbitos laborales por 
predominio entre los hombres de más del 70% (que lo general no existen mecanismos para prevenir, 
ha sido la tónica histórica) con 23.2  suicidios por actuar y/o contener una vez que ocurre. En el mejor 
cada 100 mil hab. de los casos, queda en una charla con algún equipo 

de salud ocupacional.
El porqué, las causas y un abordaje integral siguen El tema laboral también puede ser causa de 
siendo necesarios, así como un trabajo real de depresión, estrés, que sumado a algún otro aspecto 
prevención. Sin mencionar que muchas de las de la vida sea la gota que derrama el vaso.
muertes por suicidio son precedidas en muchos 

casos por intentos fallidos que no tienen un En Uruguay las muertes por 
tratamiento apropiado.

suicidio son tantas como las 
Si bien en 2002 podía argumentarse un aumento producidas por accidentes de 
por motivos de la crisis económica el problema es 

tránsito y homicidios juntas. mucho más profundo y en los últimos años ha 

crecido muy por encima de las muertes por esta 

causa en el año de la crisis y profundizándose desde “La experiencia nacional e internacional ha 
el año 2020, se suele argumentar que en gran mostrado que existen formas de organización del 
medida se produce por expectativas, proyectos de trabajo que son expulsivas, que enferman y que han 
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llegado a matar. Un ejemplo de ello se constató con prevención y posibilidades de accionar para 
la ola de suicidios masivos registrados entre 2007 y evitarlo.
2 0 1 0 ,  c u a n d o  l a  e m p r e s a  f r a n c e s a  d e  
telecomunicaciones France Télécom se privatizó y Lamentablemente en nuestro país no es así, y ni 
se transformó en Orange, lo cual implicó un plan de siquiera los organismos estatales tienen protocolos 
reestructuración que afectó la salud mental de reales y unificados de salud mental para sus 
muchos y terminó con la vida de otros. trabajadores. Nuestro sindicato ya realizó el 

planteo en la Mesa Sindical Coordinadora de Entes 
Uno puede llegar a preguntarse: ¿matarse por el para iniciar trabajos y propuestas en este sentido.
trabajo? Pero ¿qué se les cruzó por la mente a esas 
personas que decidieron ponerles fin a sus días? “Las ciencias sociales de la salud en el trabajo han 
¿No tenían familia, pareja, amigos? ¿Solo demostrado que cuando se prioriza la rapidez de 
encontraban sentido a su vida en ese ámbito ejecución sobre la maduración de los procesos, 
laboral? cuando es más importante la cantidad de 

resultados visibles que la calidad del trabajo, 
El 20 de diciembre de 2019, en el histórico juicio cuando se tiende a invisibilizar trayectorias, cuando 
France Télécom se encontraron algunas prima una única forma de trabajar (The One Best 
respuestas. Los 35 trabajadores que se suicidaron Way) frente a la inteligencia colectiva, cuando se 
no padecían antecedentes de trastornos promueve la competencia y la pérdida de sentido en 
psiquiátricos, sino que fueron víctimas de el trabajo, no se está contribuyendo a generar 
p r á c t i c a s m a n a g e r i a l e s c o t i d i a n a s  q u e  entornos de trabajo seguros y saludables.” (2)
configuraron «acoso moral institucional». 

Estrés laboral como causa de suicidio
Muchas veces, las posibilidades de realizar un 
trabajo de calidad no solo dependen de la buena Estrés laboral
voluntad de los trabajadores ni de las fortalezas 
psicológicas individuales. Es decir, luego de hacer El estrés laboral es aquel que se produce debido a la 
un árbol de causas, entrevistas en profundidad, excesiva presión que tiene lugar en el entorno de 
análisis de notas suicidas, hay amplia literatura que trabajo. Generalmente es consecuencia del 
muestra que hay trabajadores, aguerridos, desequilibrio entre la exigencia laboral (también 
sobreimplicados con su oficio, con amplia propia) y la capacidad o recursos disponibles para 
experiencia laboral, que, sin antecedentes cumplirla eficientemente. Aunque en ocasiones, 
psiquiátricos ni motivos racionales aparentes, también puede or ig inarse  por  factores  
deciden poner fin a sus días.” (1) completamente ajenos al trabajador. Los síntomas 

pueden ir desde un ligero mal humor hasta graves 
En ambientes de constante estrés laboral, de 

depresiones, y casi siempre suelen ir acompañadas 
exigencias desmesuradas, de constante violencia 

de un cierto agotamiento y debilidad física.
institucional por reglamentaciones que solo 
buscan la penalización, por actitudes y formas de 

¿Cuáles son las causas del estrés laboral?accionar, conforman un caldo de cultivo que 
empeora la salud mental de las y los trabajadores. 
En el caso específico que vivimos día a día en BPS Las más comunes son:
podemos decir a cabalidad que todo esto se da · Excesiva responsabilidad en el trabajo.
desde hace largo tiempo, y que cada día son más los · Demasiada carga de trabajo.
compañeros y compañeras desbordadas en su vida · Relaciones humanas problemáticas.

· Condiciones laborales insatisfactorias.” (3)laboral, con implicancias que lueo afectan las 
demás áreas de la vida.

Podríamos marcar cuatro clicks afirmativos en 
Evidentemente cada cual lo lleva a su manera, pero nuestras condiciones laborales.
en ocasiones ha significado el suicidio de algún “En casos extremos, el  estrés puede 
trabajador. transformarse en un estado patológico llamado 

síndrome de agotamiento. Este tipo de presión 
En algunos países europeos el suicidio relacionado laboral se describió por primera vez en 1969 y se 
con el trabajo es considerado un accidente laboral, caracteriza por un progresivo agotamiento 
con la consiguiente responsabilidad del empleador, físico y mental acompañado de una falta de 
y que conlleva un tratamiento más serio en la motivación. Se trata de un síndrome que se 
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considera crónico y provoca cambios en el Mucho también está en como encarar el estrés, 
comportamiento de las personas que lo la depresión y los problemas y malos ambientes 
padecen. laborales que parten desde como las 
Según la APA, el síndrome de agotamiento autoridades de un Organismo como el nuestro 
puede provocar depresión, infartos y ataques tratan el tema, pero también la contención y 
cardíacos, obesidad y otros trastornos a y u d a  q u e  p o d e m o s  b r i n d a r  c o m o  
alimentarios, diabetes e incluso ciertos tipos de compañeras/os en el accionar diario.
cáncer. Además, esta enfermedad puede 

El mes pasado se suicidó un compañero de BPS afectar el sistema inmunológico, haciendo que 
al que no conocí, del que poca gente se enteró, las personas sean susceptibles a otro tipo de 
pues de las muertes por suicidio no se habla, enfermedades e incluso a la muerte prematura.” 
pero ¿cuántos de nosotros no estamos (4)
estresados, alienados viendo como en el trabajo 
no tenemos capacidad de decisión alguna, como 
se nos dan órdenes que atentan contra nuestra Sufren más quienes tienen baja 
función de servidores públicos, como muchas 
veces somos el paño de lágrimas de usuarios/as capacidad de control sobre la 
que no pueden resolver problemas graves en los 
que se les va desde la atención médica hasta el propia tarea, baja consideración 
sencillamente no tener dinero para comer? Y 
nuestras jerarquías esperan de nuestra parte un social y económica y altas 
“hágalo por la web”, o “los préstamos ya no se 
hacen en el BPS”, como si fuéramos autómatas exigencias laborales. (5)
que carecen de cualquier sentido común, de 
decencia y empatía.En los suicidios se señala a la depresión como la 

Los  manuales de accionar en la atención al principal causa, más que cualquier aspecto  
público marcan una deseable característica de 
empatía para con la gente, de procurar biológico o enfermedades mentales preexistentes.
soluciones en nuestro trabajo, pero la realidad 

«El suicidio no se acaba con la definición del 
nos muestra una cara y una postura institucional 

suicida o el enterramiento de su cuerpo, es un 
muy diferente.

tipo de muerte muy especial que también genera 
secuelas en la sociedad, no sólo en los familiares, 

Lograr cambios en este sentido, de recuperar un 
sino también en los allegados, amigos y sociedad 

valor de pertenencia y defensa de nuestro 
más cercana del suicida» (6)

trabajo y los usuarios/as, a la vez que recuperar 
ambientes de trabajo “sanos”, de denunciar 

Se presentan abordajes de prevención clásicos 
accionares de verdadera violencia institucional como los que se realizan desde la psicología y la 
puede ser defendido día a día desde cada lugar psiquiatría, muchas veces rumbeados a apalear 
de trabajo, la pregunta ¿cómo andas? Que síntomas por la farmacología, incluso los 
realizamos cada mañana como al pasar debe sistemas de salud no promueven verdaderas 
estar acompañada de la escucha de la terapias, sino momentos de intervención 

específicas y concretas, pero pocos ámbitos de respuesta, muchas veces el sentirse un poquito 
educación y de diálogo, así como una creciente acompañado/a por gente que comparte su 
problemática referida a los fracasos, su forma de mayor tiempo de vida en el trabajo, es un primer 
abordaje y resolución de conflictos, que llevan paso.
que a veces algo que pueda considerarse 
mínimo, como un problema laboral, sea el 

En nuestras oficinas hay muchas compañeras y d e s e n c a d e n a n t e  d e  u n  i n t e n t o  d e  
compañeros que están padeciendo problemas autoeliminación.
de salud mental derivados de las formas de 
trabajo que se están desarrollando, ¿cuántas y 
cuántos pueden estar recibiendo lentamente «A un individuo que está fatigado 
gotitas que algún día desborden el vaso y les de la vida, de ser quien le pedimos 
lleve a tomar decisiones de terminar con sus que sea, no hay psiquiatra que lo 
vidas? ¿Cuántos casos se deben esperar o arregle, la prevención tiene que 
consecuencias para la toma de acciones?estar presente antes de llegar a 

esto», (7)
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La responsabilidad del BPS 
como Organismo de Seguridad 
Social es ineludible y 
fundamental para el cuidado de 
sus trabajadores y usuarios, y 
en este punto, como en tantos 
otros, nos encontramos con una 
respuesta de sobreexplotación y 
falta de empatía que esperamos 
y seguiremos peleando por 
cambiar.

1, 2) https://brecha.com.uy/suicidiosun-problema-de-

seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

3, 4) https://www.nueva-iso-45001.com/2021/12/estres-

laboral-como-causa-de-suicidio/

5)https://prevencionsuicidio.som360.org/es/articulo/relacio

n-suicidio-ocupacion-laboral

6, 7) https://udelar.edu.uy/portal/2021/07/un-tema-que-

nos-duele-a-todo

Notas:
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A su turno, la compañera Abigail Puig anunció que ATSS participó del Paro General Parcial 
el  PIT-CNT conformará una p lataforma y  r e s p a l d ó  l a s  r e i v i n d i c a c i o n e s  
reivindicativa para dialogar con todos los partidos formuladas por el PIT-CNT
políticos que presenten sus candidaturas en 

octubre próximo. Dicha plataforma tendrá tres ejes 
Desafiando la ola de frío polar, este jueves 27 

principales, “construir trabajo”, “combatir la 
acudimos a la convocatoria realizada por el PIT-

pobreza” y defender “las libertades y los derechos”.
CNT. ATSS adhirió al Paro General Parcial que se 

llevó adelante entre las 9.00 y las 13.00 horas y 
Denunció que los empleos que se están creando en 

participamos de la movilización y acto que se 
el país son de muy baja remuneración y una parte 

realizó en la Plaza Huelga General, en el popular 
muy importante de los mismos son precarios, 

barrio de Flor de Maroñas.
tercerizados, irregulares –no aportan a la seguridad 

social, son pagados “en negro”, y no superan los 
Fueron oradores el dirigente de la Intergremial 

25.000 pesos.
Marítima Alexis Pintos,  la compañera Abigail Puig  y 

el compañero Daniel Diverio, ambos integrantes del 
Hizo un llamado  no esperar al próximo gobierno 

Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT.
para combatir la pobreza, y en especial la dramática 

pobreza infantil y exhortó al gobierno y a la 
Pintos fue el primero en hacer uso de la palabra y 

coalición a que, con la misma rapidez con la que 
expresó su condena a la brutal represión llevada 

trataron y aprobaron la ley de medios y 
adelante hace tres semanas contra los 

desmantelaron Antel, aborden este tema y no 
trabajadores de los sindicatos de la pesca, que 

hagan que los niños y niñas que sufren hambre en 
fueron “baleados por la espalda y a quemarropa” 

nuestro país tengan que esperar a un nuevo 
junto a compañeras y compañeros de otros 

gobierno para que se ocupen de ellos.
sindicatos y de la propia prensa que allí se hizo 

presente.
Cerró la oratoria el compañero Daniel Diverio, quien 

cuestionó duramente el operativo policial 
Asimismo, recordó que los trabajadores de la pesca 

coordinado por el ex jefe de la seguridad del 
están siendo rehenes de los empresarios, de su 

presidente Lacalle Pou y realizado, con su 
voracidad y de la inacción del Poder Ejecutivo, que 

conocimiento, para espiar y tratar de involucrar al 
mira para el costado mientras los patrones no sacan 

compañero Marcelo Abdala, presidente del PIT-CNT 
sus barcos para pescar en busca de más privilegios 

con una boca de venta de drogas, hecho que se 
de los que ya cuentan.

demostró era completamente falso y que agravia 

Foto: Alejandro Pérez

27 de junio
a 51 años de la Huelga General

escribe:         prensa y propaganda

Foto: Alejandro Pérez
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no solamente al compañero Abdala sino a 

todo el movimiento sindical y social.

Además,  confirmó que en 

pocos días se podrá anunciar 

que habrá plebiscito para 

reformar la seguridad social 

en Uruguay y le exigió 

respeto al ex ministro de 

Defensa Javier García, que 

ha anunciado su voluntad de 

denunciar que existió fraude 

en firmas rechazadas para 

habilitar la consulta popular, 

pero que sus palabras 

quedan en eso, en amenazas 

no cumplidas.

Fotos: Alejandro Pérez
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Foto: Alejandro Pérez

La verdad 
sobre el sistema previsional argentino

escribe:         daniel ximénez

Foto: Muhammed Emin Canik

Se ha escuchado estos días que la estatización de las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones 
(AFJP) en Argentina produjo un desastre y que por eso la seguridad social argentina “es la peor del mundo”. 

Esto dijo, por ejemplo, el exministro de Trabajo Pablo Mieres en un debate con el senador comunista 
Óscar Andrade por televisión. Ante tamañas y muy audaces afirmaciones  realizadas con total impunidad 

por opositores al plebiscito por la reforma previsional en Uruguay, se impone un poco
de racionalidad y de verdad.

Una vez más el capital financiero, tan crítico Reforma previsional y nacimiento de las AFJP
siempre del tamaño del Estado y de los La Ley 24.241 de 1993, bajo el gobierno de Carlos 
impuestos, se beneficiaba escandalosamente Menem y su ministro de Economía Domingo 
d e  e l l o s .  D u r a n t e  a ñ o s  r e c a u d a r o n  Cavallo, creó el Sistema Integrado de Jubilaciones y 
directamente esos fondos multimillonarios sin Pensiones (SIJP) y dio origen a las AFJP. El nuevo 
pagar nada y encima cobrando 30% de comisión régimen, de clara inspiración neoliberal, entregó a 
por “administrarlos”.las AFJP la recaudación de aportes de trabajadores 

y contribuciones patronales, mientras el Estado 
Se llegó al paroxismo cuando la convertibilidad 

continuaba abonando las jubilaciones, pensiones y 
cambiaria alcanzó su límite. El llamado “1 a 1” fue 

otros beneficios. Un negocio redondo para el capital 
otro gran negocio privado a costa del Estado. Los 

financiero, y un problemón para el Estado, que a 
capitales extranjeros, que se habían quedado con la 

partir de ahí debía seguir pagando todas las 
privatización de todas las grandes empresas 

jubilaciones y pensiones, pero ya no contaba para 
estatales de producción de bienes y servicios 

eso con los fondos de la recaudación previsional.
( p e t r ó l e o ,  g a s ,  a c e r o ,  e l e c t r i c i d a d ,  

telecomunicaciones,  transporte aéreo y 

ferroviario), facturaban en pesos y se llevaban 
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dólares a sus casas matrices. Cambiaban los pesos En un momento, en 2001, las AFJP llegaron a 

a una cotización oficial absurda, absolutamente cobrarle al Estado hasta 25% mensual de 

ficticia, que solamente se sostenía porque el intereses… ¡un negoción! Cuando uno lo cuenta, 

gobierno la garantizaba pagando un dólar por cada cuesta que te crean.

peso, algo que obviamente no pasaba en ningún 

lugar del planeta, salvo acá. Los dólares con los que 

pagaba el gobierno provenían mayormente del Eso no podía durar. La situación era insostenible, 

endeudamiento externo. Así, la deuda externa en hizo crisis y se terminó la fiesta. Y estalló todo. 

dólares subió a niveles nunca antes vistos. Hasta Corrida bancaria, corralito, devaluación y 

que llegó un momento en que los prestamistas apropiación por parte de los bancos de todos los 

externos empezaron a desconfiar y cortaron el ahorros en dólares de los particulares, de los 

chorro. pequeños, claro, porque los grandes capitalistas ya 

los habían retirado a tiempo. Y por supuesto, 25% de 

desempleo, 50% de pobreza, derrumbe del salario ¿Qué hicieron entonces los gobiernos de 
real, represión sangrienta. Renuncia del presidente Menem, primero, y Fernando de la Rúa, 
y crisis política. La promesa del nuevo gobierno de 

después, para sostener esa fiesta? 
que aquellos que habían depositado dólares 

¡Empezaron a pedir prestado a las AFJP! Sí, recibirían dólares duró una semana.
esas empresas que seguían cobrando sin 

pagar nada le empezaron a prestar al ¿Y las AFJP? Lo que habían 
Estado el mismo dinero que el Estado les ahorrado los afiliados y sus rentas, 
había otorgado. Le prestaban con los 

sus cuentas individuales, fondos previsionales que el Estado había 
nominales y particulares, se dejado de cobrar y les había traspasado 

gratis. Y encima, cobrando tasas de interés cada licuaron. Perdieron todo. Y lo 
vez más elevadas a causa del riesgo país que no 

mismo siguió pasando los paraba de agravarse. 

siguientes años. Un fracaso total, 

por no decir una gran estafa.

Foto: Sub Cooperativa
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empresarias, su total rechazo a la iniciativa del Reestatización del sistema

gobierno e hizo un llamado a los parlamentarios En 2007 las AFJP todavía seguían, y volvieron a 

argentinos a reflexionar sobre la importancia que perder todo lo capitalizado en el año. La presidenta 

tiene dentro de un Estado de derecho la propiedad Cristina Fernández de Kirchner junto a Amado 

que los trabajadores argentinos tienen sobre los Boudou, el entonces titular de la Anses (el BPS 

US$ 30.000 millones que han ahorrado para argentino), anunciaron en octubre de 2008 que 

financiar su vejez… ¿Les suena?enviaban un proyecto al Congreso para poner fin al 

sistema de AFJP y organizar un nuevo sistema de 

Pero la presidenta argentina ya había declarado reparto estatal de jubilaciones y pensiones.

que el sistema privado de jubilaciones estaba 

siendo sostenido por el sistema público, y había Mientras, el titular de la Unidad Fiscal de 

advertido que, si no fuera por la contribución del Investigaciones de la Seguridad Social (Ufises) 

Estado, “muchísimos jubilados privados cobrarían presentaba una denuncia ante la Justicia federal 

unos 60 dólares de pensión”.en la que acusaba a diez AFJP de administración 

fraudulenta a raíz de la presunta liquidación de 

El proyecto de ley fue aprobado por la Cámara de bonos del Estado. Según la denuncia, la maniobra 

Diputados con 162 votos afirmativos y 75 de las AFJP consistía en desprenderse de los títulos 

negativos. La UCR, el PRO y la Coalición Cívica se de deuda pública y obtener dólares, ante la 

opusieron a la iniciativa, mientras que el Partido inminente estatización de los fondos que 

Justicialista (peronista), el Frente Amplio administraban. Se habría producido, según la 

Progresista, el Partido Socialista y los bloques sospecha del fiscal, una dilapidación de los fondos 

provinciales apoyaron el proyecto.de los jubilados, la obtención de dinero en efectivo 

por parte de las AFJP y el alza del dólar.

A todo esto, la Federación Internacional de 

Administradoras de Fondos de Pensiones (FIAP) 

manifestó, como hicieron otras entidades 

Foto: Sub Cooperativa
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La Corte Suprema de Justicia avaló la Se pasó de tres millones y medio 
estatización en un fallo unánime, ante el 

de jubilados y pensionados a reclamo de un privado de Arauca Bit.
cerca de 6 millones en 2015, 

alcanzando el sistema estatal 
En 2019, la Argentina fue demandada ante el Ciadi, 

argentino los niveles de cobertura un tribunal arbitral del Banco Mundial, por la firma 

Met Life. El laudo reciente del arbitraje le dio en jubilatoria más altos de América 
parte la razón, pero la indemnización reconocida 

Latina. fue ínfima, tan sólo el 1% de la reclamada, y no le 

alcanza a Met Life ni para justificar las molestias y 
Luego la iniciativa pasó al Senado, donde fue costos ocasionados por el largo trámite del 
aprobada por una amplia mayoría. Así el proyecto se reclamo. El arbitraje además le reconoce la razón a 
convirtió en la Ley 26.425, creando el Sistema Argentina en varios aspectos fundamentales. Y eso 
Integrado Previsional Argentino (SIPA), se fue todo lo que pasó. Para que lo tengan presente 
reestatizó el sistema previsional y se puso fin a las quienes intentan asustar con supuestas lluvias de 
AFJP. La nueva ley entró en vigencia el 9 de juicios. Nada de eso.
diciembre de 2008. Y el mundo siguió girando, nada 

se derrumbó. Todo lo contrario. Resultados de la gestión estatal
La nacionalización del sistema previsional y la 

Repercusiones estatización de los fondos de las AFJP permitió 
La presidenta Cristina Fernández de Kirchner ahorrar el pago de comisiones a las AFJP y ampliar 
explicó que “cuando los recursos de los el número de beneficiarios del sistema. La medida 
trabajadores estaban en manos de los privados, se implicó en los primeros cinco años un ahorro de 
pagaron 12.200 millones de dólares en comisiones”. unos 6.900 millones de dólares. El fondo previsional 
El director de la Anses afirmó que si hubieran pasó de 28.000 millones de dólares en 2008 a unos 
seguido las AFJP habría sido un drama para los que 58.000 millones de dólares en 2014.
se hubieran jubilado después “ya que sus fondos no 

valdrían nada”. Paralelamente, el Estado se hizo Tras la estatización de los fondos hubo una 
cargo, una vez más, de 125.000 juicios que importante ampliación de los alcances de la 
jubilados habían entablado contra las AFJP por seguridad social. Como la Ley de Movilidad 
incumplimiento en el pago de haberes. Jubilatoria, por la que se aseguró la actualización 

periódica automática del valor de las prestaciones, 
El embajador español en Buenos Aires, Rafael superando así décadas de maltrato y expropiación 
Estrella, consideró el traspaso de las AFJP al Estado a los adultos mayores y el manejo arbitrario de sus 
nacional “una decisión soberana del gobierno ingresos a manos de los distintos gobiernos. Como 
argentino” y sostuvo en la ocasión que ese traspaso los muy buenos programas sociales: el Progresar 
“no afecta para nada al gobierno español ni a las (becas y ayuda a estudiantes), el Procrear (para 
relaciones con Argentina”. Ninguna catástrofe. ampliación y construcción de viviendas), Conectar 

Igualdad (computadoras y wifi para estudiantes) y 
Hubo posteriores casos puntuales que se el Argenta (ayuda para consumo de jubilados). Y 
tramitaron en la Justicia. Investigaciones judiciales muy en especia l ,  las  extraordinar ias  e  
contra varias AFJP por desvío de fondos. incuestionadas Asignación Universal por Hijo y la 
Investigaciones acerca de delitos de índole Asignación por Embarazo para Protección Social.
económica, como la distorsión de precios de las 

acciones que habían comprado las AFJP, habiendo Finalmente, se pudo dar un récord de pago de 
sido fraguada una salida a la Bolsa con un precio sentencias favorables a reclamos de jubilados por 
inflado, que ocasionó que cuando las AFJP las distintos motivos que estaban pendientes y 
incorporaron a sus carteras el precio de desplomó, demoradas durante años.
ocasionando un perjuicio a sus tenedores. Y otros 

ejemplos de los negociados a los que nos tiene El Fondo de Garantía de Sustentabilidad
acostumbrados el capital especulativo. Por la misma Ley 26.425 se creó el Fondo de 

Garantía de Sustentabilidad (FGS). Formado con los 
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recursos que habían quedado en manos de las 

AFJP, su destino principal es garantizar el pago de 

jubilaciones y pensiones, así como financiar otros 

beneficios existentes y por crearse, como los 

programas antes mencionados.

Para 2014, o sea unos cinco años después de la 

reestatización, este fondo había duplicado en 

dólares su capital. O sea, duplicó en ese lapso lo que 

a las AFJP les había llevado 14 años acumular, 

pasando de 28.000 millones de dólares en 2008 a 

casi 58.000 millones de dólares a octubre de 2014.

En cuanto al número de afiliados, gracias a la Ley 

25.994, promulgada por la presidenta Cristina 

Fernández de Kirchner, se incorporaron al sistema 

previsional, mediante nuevas causales y 

moratorias, más de dos millones y medio de 

personas que hasta entonces estaban excluidas de 

la cobertura. Se pasó de tres millones y medio de 

jubilados y pensionados a cerca de seis millones en 

2015, alcanzando el sistema estatal argentino los 

niveles de cobertura jubilatoria más altos de 

América Latina. Un informe del Banco Mundial 

destacó la política de protección social argentina 

señalando que el haber jubilatorio mínimo medido 

en dólares era, en ese momento, el más alto de 

América Latina.

A través de la Anses y el PAMI, la obra social que 

atiende la salud de los jubilados, se logró, además 

de la atención médica completa en tratamientos y 

cirugías, la cobertura del 100% en medicamentos, 

incluidos los más complejos y costosos.

Finalmente debemos agregar los numerosos 

beneficios que en materia de turismo y cultura 

brindan estas instituciones del sistema de 

seguridad social argentino.

Y todo sin déficit, alcanzando el 

4,5% del PIB, con recursos propios 

del sistema solidario de reparto. 

Nada mal para ser la “peor 

seguridad social del mundo”.

Fuente:

https://ladiaria.com.uy/opinion/articulo/2024/7/la-

verdad-sobre-el-sistema-previsional-arg
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Foto: Alejandro Pérez

Seguridad Social, 
las AFAP y el financiamiento del Estado 
Un asunto profundamente ideológico

escribe:         gonzalo moreira

Desde los inicios de este plebiscito los detractores (AFAP) «son el principal inversor de la economía 

de la propuesta de la clase trabajadora han aducido uruguaya». (2)

que se trata de una propuesta con sesgo ideológico, Con esto Rodolfo Saldain, principal redactor de las 

y vaya que lo es, de eso no hay ninguna duda, como reformas del año 96 así como de la ley 20130 lo dice 

si la cuestión ideológica fuera un delito o un pecado, bien a las claras: «las AFAP son el principal inversor 

aunque también cabe aclarar que un sistema de de la economía», a lo que cabe preguntarse:

seguridad social como el que tenemos, con las 

AFAP y el papel que se les otorga en el ¿Qué plata usan para sus inversiones?
«financiamiento del Estado» con los dineros y 

aportes jubilatorios de los trabajadores y a pérdida Sencillamente la nuestra, la de las y los 
total para nuestros propios intereses, conforman trabajadores, con claros detrimentos para nuestros 
un asunto ideológico también. intereses, cobrando entre comisiones, primas y 

seguros un promedio de 20% de nuestros aportes, 
La RAE describe a la ideología como para devolvernos apenas en promedio un 5% de 

beneficios, y para colmo, repartiéndolos hasta los «Conjunto de ideas fundamentales que ca
100 años de edad. Un negocio redondo para los racteriza el pensamiento de una persona,
intereses de quienes reciben nuestra plata, pero no colectividad o época, de un movimiento cu
para nosotros y nosotras. Tema aparte, que ya 

ltural, religioso o político, etc» (1) hemos tratado abundantemente es el gravísmo 

desfinanciamiento que causa el desvío de aportes 
Por ende, para hablar con honestidad intelectual, o jubilatorios hacia las AFAP y su impacto negativo en 
con honestidad a secas, tanto la propuesta el sistema público, estatal y solidario administrado 
plebiscitaria como la defensa del sistema de lucro por el BPS.
parten de una cuestión ideológica con un fuerte 

contenido economicista, o más bien, de cómo debe En todas las partes del proceso lo que vemos es a 
funcionar la economía nacional. trabajadores financiando casi en su totalidad la 

economía del país, a través de nuestros aportes, del 
Hay quienes pensamos que la clase trabajadora, pago de impuestos, de los servicios públicos, de las 
que es la que más carga sobre sus espaldas con el inversiones a privados de las AFAP, de la compra de 
gasto de todo lo que acontece en nuestra economía títulos de deuda pública que también hacen las 
no puede seguir siendo la que sostenga una AFAP y por todo el consumo interno que generamos 
sociedad cuyas clases más acomodadas y en nuestro día a día.
pudientes son las principales beneficiadas del 

actual panorama.

Exoneraciones fiscales, exoneraciones de aportes, 

rebajas de impuestos a las ganancias, a las 

herencias, a los depósitos en el exterior, etc.
¿Tanta incompetencia hay en 

Saldain lo dice bien claro en nota de prensa del nuestros cuadros políticos que su 
diario El País en la que habla en base a un solución es que para que haya 
informerealizado por la empresa NOBILIS (si habrá 

tema ideológico allí): inversores privados seamos las y 

los trabajadores quienes 
» A su entender, la aprobación del plebiscito tendría 

paguemos exoneraciones y «impacto en el financiamiento del sector público en 

la medida en que suprime al principal inversor de la privilegios?
e c o n o m í a » .  E s t o  p o r q u e ,  a s e g u r ó ,  l a s  

administradoras de fondos de ahorro previsional 
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¿o será un tema ideológico en el ¿De qué sirve un grado inversor 

que quienes menos riqueza tienen que depende de que sean las y los 

sean los que paguen la fiesta del trabajadores los que vuelquen ya 

1% más pudiente? no solo su trabajo, sino también 

sus aportes e ingresos para 
Y es que esa es la cuestión real, que disfrazan con favorecer al gran capital?
miedos de que se fundirá el país si los trabajadores 

reclaman los derechos e interés sobre sus dineros y 

aportes, mientras los gobiernos miran para el ¿No habrá aquí un asunto 
costado mientras el gran capital infla sus bolsillos 

ideológico?de forma inmoral entretanto la pobreza crece, la 

indigencia aumenta y la pobreza infantil es de 

escándalo. El cuco de los juicios
«Ahora, si se aprobara esta iniciativa, se los 

desafilia igual, aún a quienes dijeron que no La plata para arreglar todo esto está, el 
querían. Me imagino 47.000 juicios», sentenció.» problema es que jamás se usará para 
(4)

mejorar la vida de nuestro 99% porque se 

va en beneficio del 1% que maneja todo. Estos 47000 a que se hace referencia son las 

personas que se asesoraron para la desafiliación de 
El grado inversor, ¿de qué ha servido para las AFAP, asesoramiento que no fue ampliamente 

difundido y que consistió en simulaciones de los trabajadores?
escenarios posibles que no necesariamente «De la misma forma, Saldain dijo que, de aprobarse 
reflejaban la realidad de cada trabajador/a y que la reforma, «va a tener también un impacto en el 
implicaban en la amplia mayoría de los casos en mercado de valores», y «seguramente implique que 
tener que pagar los «dineros perdidos» por la  el país va a tener que pagar un mayor nivel de tasas 
operativa de las AFAP.de interés» para conseguir financiamiento para su 

gasto.»
De qué juicios hablará Saldain es muy difícil estimar, No hay que ser economista para entender cómo 
en primer lugar, porque quienes nos vimos funciona el Estado y sus préstamos a organismos 
obligados a entrar en este siniestro sistema de lucro multilaterales e internacionales, al final del día los 
en la seguridad social nos veremos beneficiados de pagamos el 99% de la población, ¿no será momento 
gran forma por las mejoras en las jubilaciones y de dirigir nuestros aportes e impuestos a mejorar la 
pensiones del sistema solidario y de reparto, ni que vida de nuestra gente en lugar de seguir 
decir de quienes cobran las mínimas, que tendrán manteniendo parasitarias clases acomodadas y 
un aumento de unos $ 4000 en sus ingresos en gran empresariado?
caso de aprobarse el plebiscito.

Comprometen el futuro en cada préstamo que se 

saca, a generaciones y décadas futuras, cada uno ¿O aquí intenta defender el interés de los 
de esos préstamos viene acompañado de 27000 que cobran más de $ 285 mil por 
exigencias y cambios normativos y legales en 

mes? Entre los que casualmente estará él, 
cuestiones como salud, seguridad social, 

pero que significan en la realidad gente que educación, etc. que tienen un contenido ideológico 
no aporta nada a la seguridad social, ni de muy grande y gravísimo para los intereses de una 

nación que se dice «independiente». forma obligatoria a las AFAP. Un país donde el 

que más tiene y el que más gana es el que 

porcentualmente menos aporta. Y por otro lado, 

cabe preguntarse ¿Cuántas de estas personas 

invierten en las AFAP a pérdida de un 15% sus 

ingresos? y que además la devolución del 

remanente se calcula a expectativa de vida de 100 
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años.

La respuesta cada uno podrá imaginarla, pero no es 

difícil pensar en alternativas mucho más útiles de 

«inversión» para estas personas.

Lo que si sabe Saldain de seguridad social y juicios 

deviene de su activa participación en los juicios que 

se generaron por el movimiento de cincuentones 

que se vieron afectados cuando el propio Saldain 

diseñó una ley defectuosa como la del 96. En 2018 

se habilita a desafiliarse de las AFAP, consiguiendo 

importantísimas mejoras en sus jubilaciones por el 

sistema de reparto y solidaridad, pero se les cobró 

un «diezmo» del 10%, además de tener que pagar 

los dineros faltantes por las pérdidas de sus aportes 

por las comisiones, primas y seguros que causaron 

las AFAP.

O sea, nos metió en un sistema negativo en el 96, 
Cabe preguntarse para finalizar, ¿cuál es nuestra con sus fallas y falencias (que causaron pérdidas a 
finalidad como seres humanos?los trabajadores, ideología otra vez), y después se 

cobró sus millones representando legalmente a los 

mismos que embarcó en el desastre cuando ¿Ser elementos a exprimir en nuestra vida 
reclamaron al Estado. activa para ser desechados y tener que 

vivir en la miseria en la vejez en pro de 

financiar al gran capital y las clases Un señor que sabe estar en ambos 
acomodadas?lados del mostrador, lo que vemos 

es que en ambos lados del 
¿No vendrá siendo hora de que pensemos 

mostrador el señor Saldain como mejorar la calidad de vida de 

nuestro pueblo, su clase trabajadora y sus siempre obtiene ganancias 
integrantes más pobres, más teniendo en personales.

cuenta que su vejez no sea en un 

panorama de penurias y miseria?
Es un tema ideológico de parte de nuestros 

detractores, sean del partido que sean, el exponer 

el asunto del lucro y de la utilización del dinero y 

aportes de los trabajadores en el financiamiento del 
Tal parece que debe ser el pueblo Estado y del gran capital, pero lo ocultan 

disfrazándolo de argumentaciones «objetivas, quien rumbee la cuestión, es un 
científicas o evidentes y que no son propensas a 

tema ideológico, de justicia, de ninguna discusión» y se muestran como carentes 

de ideología. Y peor aún, tildando con que tal o cual clase, de solidaridad y de 
propuesta es ideológica como su fuera algo malo de 

pertinencia.por sí.

¿No vendrá siendo hora de que el 

pueblo decida?
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Es momento del plebiscito en defensa de la 

seguridad social, como dijo José Batlle y Ordóñez:

«En una democracia de verdad el 

pueblo no debe conformarse con 

elegir a sus gobernantes, debe 

gobernar a sus elegidos»

notas:
1) https://dle.rae.es/ideolog%C3%ADa

2,3,4)https://www.elpais.com.uy/informacion/politica/tras-

lapidario-informe-saldain-sostiene-que-plebiscito-del-pit-

suprime-al-principal-inversor-de-la-economia

Foto: Alejandro Pérez
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Foto: Alejandro Pérez

El fashion lenguaje de las 
altas Gerencias

escribe:         gonzalo moreira

Hace pocos días me pasó en carne propia la pérdida ritualismos, i) debido procedimiento, m) gratuidad; 

de mis perfiles de registro, no por parte de mi art. 8; art. 9; art.10; art. 11; Título II, art. 32, en la letra 

jefatura o gerencia, y consultando con otros de este artículo especifica claramente que el BPS 

compañeros y compañeras caigo en la cuenta de "propiciará el empleo y aplicación de medios 

que de a poco las y los funcionarios que atendemos informáticos, telemáticos, u otros medios similares, 

al público (en el fashion lenguaje de las altas para el desarrollo de sus actividades y el ejercicio de 

gerencias, el "front") en GUDE estamos perdiendo s u s  c o m p e t e n c i a s ,  g a r a n t i z a n d o  a  l o s  

perfiles de trabajo, dictados por el "Grupo GUDE", administrados el pleno acceso a las informaciones 

que pareciera que entiende que quienes de su interés", lo que queda de manifiesto es que 

atendemos al público debemos reducir nuestro propiciará es una palabra y un concepto muy 

trabajo a la frase: diferente a obligará; Capítulo VI artículo 65.- Los 

hechos relevantes para la decisión de un 

procedimiento podrán acreditarse por cualquier 
"eso se hace por la web” medio de prueba legalmente admitido. (nota, aquí 

dice claramente CUALQUIER MEDIO DE PRUEBA 

LEGALMENTE ADMITIDO); Libro III, artículo 205 " Ya de por sí este tipo de acciones, que van en rumbo 
Iniciación. El procedimiento administrativo de un modelo de gestión, estructura y atención que 
electrónico podrá iniciarse a petición de persona lo único que logran es quitar capacidad de 
interesada o de oficio. Las personas físicas o respuesta del BPS, atentan contra la misión, visión 
jurídicas interesadas podrán optar por alguno de los y objetivos del BPS, cercena derechos y 
medios electrónicos puestos a disposición por el posibilidades para los usuarios/as de lograr 
Banco de Previsión Social, o por medios solución a problemas con las tramitaciones web, 
tradicionales".que quienes trabajamos en la atención sabemos 

que muchas veces son rápidamente solucionables 
Entonces, la alta gerencia de GUDE determina una 

en la atención presencial, ahorrándole a la gente 
exclusión de buena parte de la población, que no 

semanas de esperas, de atrasos y de falta de 
tiene las herramientas o los conocimientos para 

información clara, porque es muy sencillo, se 
realizar trámites exclusivamente vía web, que son 

instaló un sistema de trabajo deslocalizado (el 
quienes masivamente concurren a nuestros 

famoso "back"), que ni siquiera es evaluado en su 
escritorios en búsqueda de soluciones, tras días y 

implementación, y que tiene una falta de personal 
semanas de intentar lidiar con sistemas y formas de 

gigantesca (según los trascendidos del  
trabajo que son demostradamente ineficientes, y 

"Dimensionamiento de GUDE", dimensionamiento 
que encontraban en la atención presencial la única 

que no ha sido informado al funcionariado ni al 
forma de solucionar los problemas, y decimos 

sindicato, en el "back" faltan unos 250 
encontraban, porque con la quita de perfiles de 

trabajadores), entonces, a sabiendas de esta falta 
trabajo, quienes atendemos público ya no 

de personal y el fracaso del sistema de atención, por 
podremos solucionar absolutamente nada.

los pésimos resultados en tiempos, rechazos y 

tramitaciones GUDE toma la decisión de dar un 

paso más, impedir que los funcionarios/as de ATYR 

de GUDE podamos cumplir con nuestro trabajo También, tenemos que tener en claro que 
presencial, solucionar problemas, ser eficientes y internet no es gratis en este país, por lo 
dar respuesta a la población, a través de la quita de que obligar a los usuarios/as a realizar sus 
perfiles de trabajo.

tramitaciones exclusivamente por estas 

vías atenta de forma indirecta contra la Hacen en la práctica una violación completa del 

Reglamento de Procedimiento Administrativo en el gratuidad que los servicios del BPS deben 
título I: sus art. 2, num. e) economía, celeridad y garantizar.
eficacia, f) informalismo en favor del administrado, 

g) flexibilidad, materialidad y ausencia de 
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Esa historieta de los Treinta y Tres
solo un escolar o un milico la cree

La gerencia de GUDE, en una de las pocas bipartitas El BPS no es el almacén de la esquina.
que se nos concedió, afirmaba que la modalidad 

web sería solamente otra vía de acceso, que no Por todo esto, apelamos a que el Directorio tome 
sería excluyente y que se mantendría la respuesta y conocimiento de estos atropellos, a este verdadero 
posibilidades de atención presencial. ¿Qué ha atentado contra la población, que quita a 
cambiado en las disposiciones y supuestas trabajadores del BPS herramientas de trabajo, y 
garantías que decían se iban a respetar? ¿Quién da que terminarán en un colapso final del sistema 
las órdenes en este organismo que impide que los back, ya que todo lo que no lograba ser solucionado 
funcionarios/as cumplamos con nuestras tareas? por allí, era solucionado en las oficinas por atención 

presencial, la gente ahora, sin siquiera poder lograr 

las tramitaciones en nuestros escritorios se ve ¿Quién se hace cargo de este 
gravemente perjudicada.

desastre?
Impactos en las metas institucionales¿El Directorio del BPS tiene 
Recién a fines de junio llegan al sindicato las 

conocimiento de estas órdenes y propuestas de metas del año corriente, a más de 

medio año de trabajo, y tras haber sido denunciado accionar que violan reglamentos 
por ATSS en la última instancia tripartita, y fijan 

que rigen nuestra función? metas tan ilusorias, como mal planteadas:

META INSTITUCIONAL:
¿Porqué sino no son capaces de - Aumentar la formalización de trabajadores 

registrados en nóminas.dar órdenes escritas?
Una vez más, la misma meta injusta y de la que no 

tenemos ningún tipo de incidencia real, que 

depende de políticas de Estado, de contextos ¿Será porque son completamente 
económicos, de trabajo legislativo en cuanto a 

ilegítimas?
generación de empleo, etc. no solamente es 

nuevamente planteada (contrario a lo que la 

DINATRA le informó a BPS respecto a nuestro Desde que GUDE ha adoptado superpoderes en 
reclamo anterior, de que no puede fijarse metas a cuanto a la fijación de sistemas de trabajo, ha 
trabajadores que no tengan una relación con las acaparado bajo su órbita oficinas de Montevideo, 
posibilidades de incidencia reales), sino que desconoce incluso su propia denominación como 
además eleva la incidencia en su cumplimiento de estructura de Unidades Descentralizadas y hace un 
un 25% (metas del año 2023), a un 50% (metas atentado contra la misión y concepción propia que 
2024).tiene una Unidad Descentralizada, actuando en 

forma contraria y centralizando tramitaciones, 

quitando personal de la atención local y dejando Es nuevamente intento de rebaja de 
estructuras que no existen en la legalidad del BPS ingresos de trabajadores.
sin capacidad de respuesta en ambos lados del 

proceso, "front y back", generando atrasos en 
Y además, con la quita de la posibilidad de dar 

trámites de todas las área, porque sencillamente en 
solución a problemas a través de la vía presencial, 

BPS todos los procesos están interrelacionados.
significan en desistimiento de tramitaciones por 

parte de usuarios, al encontrar continuamente 
Las compañeras y compañeros de las 

trabas en el cumplimiento de sus obligaciones, 
modalidades deslocalizadas, además de fomenta la informalidad y la evasión.

tener un flujo de trabajo que supera 
- Disminuir los tiempos sin percepción de ingresos totalmente las posibilidades, se 
de beneficiarios de jubilación común.encuentran ante vacíos reglamentarios y 
Es de fácil comprensión para cualquiera que trabaje 

su lugar en una estructura que es 
en el BPS, que todos nuestros procesos y sistemas 

impensable que ocurran en un organismo están estrechamente vinculados, y generan flujos 
público. de trabajo y etapas que hacen que para otorgar una 

jubilación, haya involucrados muchos procesos de 



42

ATYR, caso bien claro es el de las observaciones de Es lisa y llanamente un desmantelamiento 
ACESS de solución de problemas registrales, que de nuestro organismo, en personal, 
antes podíamos resolver fácilmente en oficina en 

presupuesto, capacidades de respuesta y 
muchos casos yendo al archivo, verificando 

finalmente, un atentado contra nuestro documentación, realizando los cambios registrales 
trabajo como servidores públicos.correspondientes a las declaraciones que hicieron 

nuestros contribuyentes y así poder dar inicio a la 
Las y los trabajadores del BPS somos servidores solicitud de jubilación, tras la implementación en 
públicos, somos conscientes de lo que eso significa, "back" de esta tarea, se le negaba a la persona el 
resistimos la arbitrariedad, la violación de ingreso de la solicitud hasta que no se realizara el 
estructuras y legalidad que nos rigen en nuestra estudio correspondiente, estudio que demora 
función y todo lo que atenta contra la misión que el meses, por lo mismo que dijimos antes, FALTA 
BPS tiene, no vamos a dar respuestas como "esto se PERSONAL en todas las unidades y no se puede 
hace por la web", cuando sabemos que en 3 clicks hacer frente a la demanda, pero ahora con la 
se soluciona en nuestros escritorios, no vamos a complicación adicional de que a trabajadores con 
responder a la gente que viene a buscar un años de experiencia y experticia en el BPS se le 
préstamo ya no solo para llegar a fin de mes, sino, quitan perfiles de trabajo.
con suerte para llegar al final de la semana: "ahora 

los préstamos se hacen en Abitab o Redpagos", El proceso ISC, que se pasa también de forma 
como ha sido la orden verbal que nos han dado.exclusiva y excluyente al back, sin mediar una sola 

disposición escrita en la que se diera cuenta de esta 

exclusividad, por lo que las oficinas aún en la 

legalidad de reglamentos y procesos de trabajo, 

tendrían que haber podido seguir trabajando, 

mejorando los tiempos, y facilitando el acceso a la 
Nosotros y nosotras no miramos jubilación de la gente, GUDE, a través del 

secretismo que se maneja en cuanto a los criterios para el costado mientras hacen 
que impactan en la ley 20130 respecto al trabajo de destrozos en un organismo tan 
ISC, la quita de perfiles y de actualización del 

importante en la vida de la gente, funcionariado las Unidades "Descentralizadas" 

logran que oficinas que en el día podían jubilar a una no somos cómplices de órdenes 
persona, ahora demoren meses, y más grave aún, 

ilegítimas, no vamos a violar los que ni siquiera puedan asesorar correctamente a 

las personas. estatutos y reglamentos que nos 

rigen y son garantía en nuestro Todo esto impacta de forma evidente en la 

imposibilidad de cumplir con esta otra meta accionar. 
institucional.

¿Qué clase de organismo y gerencias ponen 

metas y se encargan de cercenar la 

capacidad de sus funcionarios de 

cumplirlas? ¿Con qué objetivo que no sea el Ante órdenes verbales del tipo "por orden 
de recorte, penalización a través de rebaja jerárquica se dispuso que sea así", la respuesta 

debe ser, no pueden acatarse órdenes que atentan de sueldos de trabajadores, y un perjuicio 
contra reglamentos y estatutos, por ser ilegítimas.cada vez más grave a la población actúa la 

Gerencia de GUDE?
Resistimos, con compromiso por 

nuestro trabajo, con el BPS y por la ¿Bajo qué órdenes dispone criterios y 
gente a que atendemos.procesos  contrar ios  a  estatutos ,  

reglamentos, visión, misión y objetivo del 

BPS?
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“Se trata de una conocida técnica 

de privatización que consiste en 

desfinanciar lo que alguien 

pretende privatizar. Al igual que 

cuando Margaret Thatcher quiso 

privatizar los ferrocarriles, lo Exigimos a este Directorio dar órdenes 
primero que procuró fue quitarle claras respecto a todo esto, es hora de que 

demuestren que son quienes están a cargo los fondos, de forma que dejaron de 
del BPS, y que al BPS no lo maneja gente funcionar apropiadamente y el 
con criterios y órdenes que atentan contra 

pueblo reaccionó reclamando un la población.
cambio. Acto seguido se dice: está 

bien, privaticen esos servicios. Si 

luego funcionan peor, no hay 

problema: el gobierno saldrá a 

rescatarlos. Esta es la técnica 

estándar de la privatización”. (Noam 

Chomsky, Ilusionistas. Ediciones Irreverentes. 2012).
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El miércoles 17 de julio se llevó 
adelante una nueva jornada de 
donación de sangre en nuestro 
sindicato de 8 a 17 hs.

En el marco del convenio de nuestro sindicato con 

el Sistema Nacional de Sangre fue la segunda 

realizada por la actual conducción, la anterior había 

sido en diciembre de 2023.

Por este convenio las y los donantes generan 

derecho a cinco beneficiarios.

El Sistema Nac. De Sangre puso al personal médico 

y equipamiento y nuestro sindicato el lugar, el 

desayuno, convocatoria y coordinación de la 

jornada.

La actividad estuvo organizada desde el área social 

de ATSS que se encargaron de preparar el 

desayuno y toda la logística junto a compañeras y 

compañeros del gremio.

Es fundamental la donación de 

sangre a los sistemas nacionales y 

de salud que contribuye a salvar 

vidas de miles de personas.

Agradecemos a las compañeras y compañeros que 

se sumaron a esta jornada, remarcando la 

solidaridad como motivante de estas acciones.

Donar sangre es donar vida

Foto: Alejandro Pérez

Jornada de donación de sangre
en ATSS

escribe:         virginia bitabares
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También logró encontrar en la sección de frutas un Ayer, faltando 10 minutos para las 21:00 mi 
artículo que no tenía código por lo que el encargado 

señora me dice. - hay que ir al súper a 
de dicha sección tuvo que involucrar a tres o cuatro 

comprar cosas que faltan para la casa. personas más en nuestra atención.

En la carnicería pidió milanesas con doble proceso 

de tiernización. La máquina que hace eso ya estaba 
¿Y el partido? ¡Uruguay juega limpia para comenzar sus tareas al otro día.

También le pidió al carnicero que le buscara algún las semi-finales de la copa 
hueso con caracú, para el puchero.

América! 
En la parte de lácteos encontró los dos únicos 

yogures que vencieron ayer y en la parte de bazar 
Inmediatamente comencé un proceso interno que también encontró unas pilas que no tenían precio.
es habitual en estas circunstancias. Ya en la línea de cajas y en un gesto absolutamente 

irónico me dice que pasemos por la caja automática 
¿A esta hora hay que ir al súper? ¿No podía ser una ya que las cajeras estaban concentradas en el 
hora antes? ¿Lo hace de gusto? partido.
Como de costumbre ese proceso interno terminó 

en agarrar la chismosa y las llaves. Por un momento pensé que algo de humanidad 

había aflorado en ella hasta que vi en el carrito los 
¿Para qué discutir o enojarse si al fin de cuentas el jugos en sobre. ¡Lo entendí todo! Esos jugos nunca 
resultado iba a ser que el primer tiempo del partido pasan por la caja automática ya que casi no pesan. 
lo íbamos a pasar adentro del local comercial de Increíble, en ese carro había jugos, un huevo kínder, 
forma irreversible? tres caramelos pico dulce, adobo, orégano, nuez 

moscada, pimentón y un azafrán. Es decir, todo lo 
Las calles desiertas, el estacionamiento vacío, las que la balanza de la caja automática no pesa y 
góndolas sin gente también y las cajeras necesita asistencia.
conversando sobre los posibles resultados de 

nuestra selección hasta el momento que nos vieron Pasó primero algunas cosas que sabía que la caja 
entrar. iba a tomar sin problema y después empezó con los 

artículos complicados.
Éramos nosotros los únicos humanos fuera de 

sintonía, yo por obligación y mi señora por aparente La alarma de la caja marcaba el error y una asistente 
simple diversión. venía a pasar su tarjeta mágica que todo lo 

soluciona. A los 10 segundos la alarma nuevamente 
El primer gol de Colombia sonó por los altoparlantes sonando y otra asistente viniendo. 
en el momento justo en que mi señora le indicaba a 

la muchacha de la fiambrería que los 200 gramos de Así, hasta que dos se quedaron a nuestro lado y 
leonesa los quería cortados en láminas bien finitas. completamos el proceso de compra.
Por supuesto que la muchacha ya tenía pensado 

cortarle dos rodajas de 100 gramos y que se fuera, Para ese entonces Uruguay seguía perdiendo y el 
pero ante el pedido sonriente no tuvo más remedio partido ya estaba en el entre-tiempo.
que calibrar la máquina para que cada rodaja fuera 

casi traslucida. El guardia nos abrió la llave del blindex para que 

saliéramos e inmediatamente lo trancó.
Luego fuimos a la sección de panadería y ahí en solo 

10 minutos logró hacerle entender al panadero que Sé que todo esto, contado así, puede parecer algo 
ella quería la flauta más tostada y no cualquiera de malvado por parte de mi señora y su acompañante, 
las muchas que había. o sea yo, pero en definitiva y a la luz de los 

acontecimientos puedo afirmar sin temor que: no 

todo Uruguay perdió ese partido.

Foto: Alejandro Pérez

¿Quién perdió? escribe:         rodolfo fernández cháves
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Mientras 11 deportistas dejaron la 

vida por un resultado que no 

consiguieron y el país entero 

padeció una brutal y merecida 

derrota, mi señora se dedicó a 

mostrarle a quien se le cruzara por 

delante lo que realmente importa 

en este mundo, el mundo de los 

Uruguay no perdió, perdieron los jugadores y precios y las ofertas. 
mientras esto sucedía en el otro extremo del 

continente una usuaria, en su rol de consumidor, 

logró impedir que los trabajadores de un comercio 

se alienaran en la esperanza de ser campeones y así 

minimizó su frustración.

Nadie se lo va a agradecer, porque solo yo 

sé que, si 10 minutos antes de que 

empiece el partido mi señora me dice, -

tenemos que ir al súper…es por mi propio 

bien.
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