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Secretario

Diego Acevedo - Javier Crestanello
Fedor Mateos - Lamia Minardi

Daniel Somma - Alvaro Diaz

Yohana Altez - Enrique Batallés
Eduardo Rodriguez -Alejandro Pérez
Sandra Arbelo

Llegé un nuevo julio, con todos los memes
caracteristicos de Julio.

Seguimos en conflicto, estamos movilizados,
denunciando la situacién que ocurre en el Banco de
Previsién Social, las reivindicaciones y el impacto
que tienen los recortes y las disposiciones de una
Administracion que esta de espaldas a la poblaciéon
yalasylostrabajadores.

Continuan las jornadas de ruido en los Edificios de
Montevideo, seguimos recorriendo las oficinas del
interior intentando llegar a todos nuestros locales
para dialogary reencontrarnos con las companeras
y companeros.

En particularlo que fue ladel10 de julio en el Edificio
Sede en el que nos concentramos cientos de
trabajadores y trabajadoras del BPS entonando las
estrofas de “a redoblar”, acompanado de una
jornada de ruido y de subida al quinto piso en busca
de respuestas, o al menos de seguir visibilizando la
realidad que se transita en el Organismo.

En este boletin realizamos un repaso porlo que han
sido las instancias de negociacion mantenidas, lo
referente a la nueva prima por cumplimiento de
metas de este 2024 y que la Administracién recién
en este mesinforma al sindicato y al funcionariado.

También damos respuesta al Presidente del BPS
por declaraciones que realiz6 a la prensa,
compartimos documentos para el debate e
informacion respecto al plebiscito en Defensa de la
Seguridad Social que nos hatenido como primeros
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promotores y que ahora es una lucha de toda la
clase trabajadora, en un camino que lleva la
plataforma histérica en el tema de nuestro
sindicato.

Son y seran tiempos dificiles y de muchisimo
trabajo para ATSS, con una agenda cargada en
actividades y entrevistas a medios en los que
siempre transmitimos la posicion de la clase
trabajadora, la defensa del plebiscito y la lucha por
el conflicto que mantenemos como trabajadores
del BPS.

Abordamos un tema que viene siendo una ténica en
nuestros ambitos laborales como es la salud
mental, el suicidio y los problemas que tienen al
trabajo como un elemento detonador y propiciante
deinicioy agravamiento.

Compartimos también lo que ha sido la jornada del
27 de junio en conmemoracion de los 51 afos de la
Huelga General.

Unanuevajornadade donacionde sangre en ATSS.

Un nuevo relato del comparero Rodolfo Fernandez
Chaves desde Canelonesy mucho mas...

Un abrazo grande y las gracias como
siempre de leer este, nuestro boletin.

Pueden comunicarse y como siempre las puertas
de esta secretaria estan abiertas.

Nuestro mail es
atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

El equipo de Prensa y Propaganda




A redoblar
movilizacion de ATSS 10/7/2024

3 M3 PRENSA 'Y PROPAGANDA

El miércoles 10 de julio hacia las 11 de la manana
trabajadores y trabajadoras del BPS nos hicimos
presentes una vez mas en el Edificio Sede,
companeras y companeros de todas las oficinas de
Montevideo y de varios puntos del interior
entonamos “a redoblar”, con la participacién
solidaria de cantantes del coro del SODRE en lo que
ha sido una nueva manifestacion para denunciar
los problemas de gestion, de falta de personal, la
constante indiferencia de nuestras autoridades
para con la ley de negociacidon colectiva que
repercuten en problemas de atencién para la
poblacién que concurre en busca de soluciones y
derechos.

Las y los trabajadores del BPS seguimos
denunciando el desmantelamiento que se realiza al
organismo, por las decisiones que toma un
Directorio que poracciénuomisidon atentacontrala
mision, vision y objetivos del mayor prestador de
derechos en seguridad social del pais.
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Luego de cantar a redoblar en un Edificio Sede con
mas de 200 compafneros/as y publico presente y
una oratoria de nuestra Presidenta Karina Sosa,
subimos hacia el 5to. piso donde se desarrollaba la
sesion semanal del Directorio a exigir que se
atiendan nuestras demandas.

Somos trabajadores de la Seguridad
Social y servidores publicos,
entendemos cuanto afectan las
malas decisiones y la mala gestidon
en la gente, que termina siendo la
principal perjudicada.



Una vez mas, desde el otro lado de la
puerta, que permanecio cerrada, la
respuesta fue nula.

Seguimos en conflicto y
continuamos tomando acciones y

medidas en cuanto las NUESTRU TRABAJO ES

autoridades del BPS sigan con la
misma postura, a redoblar DEFENDER TUS DERECHOS
companeras y companeros, que
aca nadie se rinde.

Arriba la clase trabajadora y el
pueblo en defensa de sus
derechos.

FOTO: GONZALO MOREIRA
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Informe PCM

El dia 1 de julio recibimos el documento con
las metas del 2024, que seran evaluadas
retroactivamente desde enero del mismo
ano, imposibilitando a los y las trabajadoras
aportar al cumplimiento de las mismas
durante al menos la mitad del periodo a ser
evaluado. El documento no indica el grado
de avance de las metas, por tanto
desconocemos las condiciones en las que
se encuentracadaunadeellas.

Las metas que figuranen el
documento, no han sido
negociadas, de hecho se repiten
algunas con las que ATSS ha
discrepado enfaticamente.

Preocupa conceptualmente que el directorio
proponga metas para solucionar problemas de
gestion y estructurales, sin considerar que no
todas las situaciones dependen de la voluntad de
los y las trabajadoras, en oficinas donde el personal
escasea al igual que los recursos. Asi mismo
recordar que todos los cambios implementados en
modalidades de trabajo, con sus consiguientes
demorasy atrasos que se han generalizadoatodo el
pais atentan directamente contra las metas fijadas
en cuantoabajartiemposde procesos.

Entendemos que el espiritu de las metas siempre ha
sido el de motivar a los trabajadores a la eficiencia
en términos alcanzables con el apoyo de las
jerarquias en todos los niveles, proponer metas en
oficinas que se encuentran en condiciones criticas
expone alosy las trabajadores a mas presion sobre
objetivos inalcanzables o que necesariamente
implicaran postergar otras tareas inherentes al
cargo, repercutiendo de una forma u otra sobre el
usuario.

Metas institucionales
Nos preocupa particularmente el pasaje de 4 metas

institucionales a 2, atentando notoriamente contra
la diversificacién, siendo que unadelas
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caracteristicas principales de BPS es la
diversidad de 'negocios’ que maneja el organismo.
Esta modificacion implica que la mayoria de los
funcionarios no se sientan parte en el cumplimiento
de las metas definidas y terminen en definitiva
desmotivados, contrario al espiritu de esta prima.

En adicidn a la disminucidn en la cantidad de metas
institucionales definidas, una de ellas, que
I6gicamente tiene una ponderacion del 50%, es la
misma meta que no se cumplié en el ano 2023, la
misma meta que fue cuestionada por la ATSS.
Entendemos que nada pueden hacer los
funcionarios y funcionarias de BPS para aumentar
la formalizacién de trabajadores registrados en
néminas, dada la forma de calculo que se plantea,
creemos que se enmarca en un contexto
socioeconémico que depende de variables macro
que exceden al organismo.

ATSS plante6 que esta meta debe removerse,
recibiendo una respuesta negativa, por la altura del
afo en que nos encontramos (remarcamos que
recién el primero de julio se informa a ATSS de las
metas del ano 2024), siendo una responsabilidad
exclusiva del Directorio del BPS y de la Gerencia
General.

Hemos realizado planteos y formas de
evaluar las metas que contemplen el
condicionamiento por las menores
capacidades de respuesta del Organismo,
gravemente comprometidas por falta de
personal, recursos y cambios en
modalidades de trabajo.

Entendemos que una organizacién que quita
posibilidades a sus trabajadores en el cumplimiento
del servicio, por constantes recortes, cambios en
formas de atencién que provocan atrasos y
demoras, no puede exigir mejoras en los tiempos de
procesos, nimetas que son ajenas alainfluenciadel
BPS para su cumplimiento, encontrandonos una
vez mas con otra forma de recorte de ingresos de
lasy los trabajadores del Banco de Previsiéon Social.
Exigimos que los exclusivos responsables de esta
situacién y de la imposibilidad en el cumplimiento
de las metas asuman sus errores y horrores en el
manejo de la Institucion y dejen de cortar el hilo por
elladomasfino.



Los trabajadores/as no somos
culpables de la deficiente
gestion que han tenido el

recorte y laimprovisacion como
hoja de ruta.

NO
FUNCIOMA

Asociaciéon de Trabajadores
Y de la Seguridad Social
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Informe tripartita
21/6/2024

Participaron por ATSS: Karina Sosa, Nathalie Barbé,
Rodrigo Nufez, Sandra Arbelo, Marcelo Passadorey
elabogado de ATSS Michael Dicmarch.

Luego de levantada la prorroga por parte de la
administracién de BPS, se plantea tratar cuatro de
los puntos planteados por ATSS, ya que la
Administracion entiende que estos ultimos son
materia de negociaciondirecta:

Reglamento Responsabilidad Administrativa
ART.5

Por parte de la administracién se entiende de recibo
modificar una palabra en relacion a la propuesta de
ATSS modificando el término "incurrird" por "podra
incurrir”

ATSS presenta 4 puntos que deberian ser incluidos
en el reglamento: Pasaje a salud ocupacional en
algun momento del proceso, hecho que debe estar
previsto en el reglamento, tolerancia de minutos de
llegadas tarde y que sean ponderados acorde a la
modalidad horaria, archivo de los sumarios ya
iniciados y "frizados" por ser procesados dentro de
un contexto de poca claridad y una gradualidad
diferente ya presentada en documento entregadoa
las partes en esta instancia. A su vez ATSS plantea
la posibilidad de incorporar flexibilidad horaria de
una hora.

El Directorio plantea que no votara los cambios
hasta no conocer la opinidon de ATSS, sostenemos
que los cambios presentados son muy pocos e
insuficientes.

También planteamos mas facilidades para los
cambios de horario y trabajo a distancia, la
administraciénresponde que no esta de acuerdo.

Reglamento Choferesy locomocion
Se acuerda tratarlo en la Bipartita Técnica de
Reglamentos y Estatutos

PrimaporCumplimientode Metas

Al reclamo de ATSS relativo a lo externo y no
monitoreable de una de las metas Institucionales
gue ocasionaron descenso en el salario para todo el
colectivo de trabajadores/as, la administracion
indicaque no serevierte dichasituacion.
Manifestamos que aun no tenemos conocimiento
de las metas de 2024, estando ya a mas de mitad de
este ano. EIMTSS plantea que esimportante que las
atas tengan que verconlaactividad directade

N,
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quienes tienen que cumplirlas y que las mismas
tendrian que estar publicadas alinicio del afno.

La Administracion BPS plantea que las metas son
filtradas y sugeridas en ocasiones por OPP por lo
tanto ATSS por este medio solicita que se cite a
Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el
préximo ambito.

ConvivenciaBipartitasy Tripartitas

ATSS no entiende que sean ambitos incompatibles,
desde MTSS plantean que los ambitos tripartitos y
bipartitos pueden convivir por lo tanto, sugiere que
continden procesandose las instancias bipartitas
ya sean politicas o técnicas y MTSS realizara
Monitoreo por este medio, y convoca nueva
instancia paraeldia23/07/24.

Una vez mas nos encontramos ante una instancia
tripartita en la que no se logra un intercambio real,
ni valoracion de lo propuesto por el sindicato, no se
toma en cuenta lo que las y los trabajadores
proponen.

Nuevamente las instancias amparadas en la ley de
negociacion colectiva no son tratadas con seriedad
por parte dela Administracion.

Nos encontramos ante planteos que BPS ya habia
realizado, sin tomar en cuenta lo elaborado como
propuesta y que fuera presentado en la tripartita
anterior.

ATSS se encuentra en conflicto y con fundadas
razones, ante la conduccion del organismo, que no
cumple con lo mas minimo que requiere la tarea de
dirigir un organismo de la importancia que tiene el
BPS en la vida de este pais y su poblacién, con
reglamentos y disposiciones arbitrarias y no
negociadas con el sindicato, condiciones de salud y
laborales que empeoran dia a dia y que afectan a
toda la poblacion, cambios en las estructuras y
formas de trabajo que no son transparentados y se
realizan de formaunilateral y arbitraria.

Un reglamento de concursos que premia con
puntajes la subrogacién, violando estatutos y que
deja por el camino a mas del 80% de los
concursantes sin posibilidad de participar siquiera
dela etapade prueba de conocimientos. Concursos
que literalmente se hacen en la mayoria de los
casos a medida de subrogantes que fueron
designados por la propia administracion y que
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convierten a la carrera funcional en un elemento
meramente testimonial, y que se les nombra
concurso como unaformalidad, poco mas.

Ante una administracion que esta
realizando un desmantelamiento del
Banco de Prevision Social y dinamita
con acciones e inacciones la carrera

funcional, las condiciones laborales y
de salud laboral de todos/as sus
funcionarios.

Se esta llevando adelante movidas tendientes a
visibilizar las causas del conflicto, el impacto que
tienen en la poblacion, y a diario, en los principales
edificios de Montevideo las jornadas de ruido se
suceden, trabajadores y trabajadoras del BPS de
varios puntos del pais lucen un gafete con la
leyenda "trabajadores del BPS en conflicto”,
estamos recorriendo cada oficina llevando los
materiales para que todas y todos tengamos y
mostremos larealidad que se vive en el BPS.
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Seguiremos en conflicto y reclamando por
nuestros derechos y los de nuestros
usuarios/as, no nos detendremos y esto
seguira hasta que las y los responsables de
este Organismo actuen acordes a la
responsabilidad que tienen y realmente
dirijlan un BPS al servicio de la gente,
respetando la negociacion colectivay a sus
trabajadores, hasta que esta
Administracion entienda cual es la mision
del lugar que dirigen y actuen en
consecuencia.

e Trabajoy
Seguridad Social

Fiil Bl

U ,,“.-. _. ’\
» s

|
Pox lnérw
> Prrg




En respuesta a los dichos

ML GONZALO MOREIRA

de Alfredo Cabrera (presidente del BPS)

Nos parece de rigor dar respuesta a varias de las
declaraciones vertidas a la prensa por parte del
Presidente del BPS Alfredo Cabrera, dichas por el
conflicto que nuestro sindicato lleva adelante ante
la gestiony administracion de nuestro Organismo.
Dias pasados Cabrera visitdé la Comision de
Legislacién del Trabajo y Seguridad Social de la
Camarade Diputados para dar “su versiéon”de como
funciona el Banco de Previsién Social, visidén que se
encuentra muy alejada de lo que es la realidad que
diariamente vivimos las y los trabajadores, asicomo
usuariasy usuarios.

La nota publicada el 16 de julio por El Observador (1)
se titula "Me encantaria que me hicieran un paro
para pedirme que invierta mas", y justamente esa
es una parte del reclamo y el conflicto. Invertir en
recursos humanos y equipamiento, asi como
invertir en el Organismo para dar mejores
capacidades de respuesta y cumplimiento con
nuestra poblacién.

Luego en el mismo articulo especifica a que se
refiere coninversion, y dice: “Me encantaria que me
hicieran un paro para pedirme gue invierta mas en
tecnologia; seria una clara demostracién que
tuviera también al sindicato exigiéndome mayor
inversion en tecnologia, porque creo que ahi
estariamos teniendo la vision global del negocio, no
solamente una vision parcial”, el “negocio”, como
define a parte de los cometidos del mayor
organismo de seguridad social del pais es dar a la
gente acceso, asesoramiento y tramite a sus
solicitudes y derechos, cosa que no puede ser
cumplida por el estado de situacion a que esta
administracion lleva al BPS. Y ya que estad tan
ansioso de invertir en tecnologia, podria empezar
por comprar impresoras y escaneres, que tanta
faltahacen.

Mas adelante en la nota Cabrerainforma que se han
mantenido 21 reuniones bipartitas (politicas) y que
luego el Sindicato resolvid transitar la instancia
tripartita en el MTSS. Evidentemente, tras cuatro
anos de bipartitas infructuosas en las que no se
daba respuesta areclamos, que en su mayoria yani
siquiera eran presupuestales se tuvo que optar por
otro camino. Siempre apostando al dialogo para
solucionar los problemas, se inicié en el ambito de la
DINATRAlanegociacion, que de formadirecta con

Asociacion de Trabajadores
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la administraciéon no traia soluciones, siempre
amparados en lo que marca la Ley de Negociacion
Colectiva.

Ademas, es de recordar que el ano
pasado ATSS present6 al
Directorio del BPS una carta
firmada por mas de 1500
funcionarios y funcionarias en las
que se hacia un amplio repaso de
las problematicas que se habian
tratado y soluciones propuestas
por las y los trabajadores a cada
punto. A casi un ano de la
presentacion el Directorio nunca
dio una respuesta, y hasta
algunos directores manifestaron
jamas haberla recibido y mucho
menos tratado en alguna sesion.

Manifiesta que el relacionamiento con el Sindicato
es bueno, y hace honor a la verdad en cuanto a que
siempre nos hemos manifestado y concurrido a
reuniones apostando al didlogo y a una conducta
correcta de trato, lo que no quita que hayamos
presentado todas las problematicas que tiene el
BPS, con propuestas de soluciones siempre, pero
sin encontrar en el didlogo ninguna solucion o
contemplacién antelos planteos.

Ante la Comisidon de Legislacion del Trabajo y
Seguridad Social Cabrera presenta numeros en los
que manifiesta que el BPS ha bajado los tiempos
para otorgamiento de agendas en algunos puntos
especificos del pais, lo que omite informar es que
por las érdenes que se dan por via jerarquica, las
agendas se encuentran con menos demoras que
las escandalosas que teniamos porque
actualmente se ha quitado a todas las unidades
descentralizadas del pais la posibilidad de trabajar
realmente las solicitudes, la amplisima mayoria de
las tramitaciones son derivadas con respuestas del
tipo “ahora esto se hace por la web”, o “ahora los
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préstamos se hacen en Abitab o Redpagos”,
sermon que ha sido mandatado nadie sabe por qué
autoridad del BPS, pero que han hecho bajar como
mandamiento absoluto.

Tampoco informa que estas agendas de inicio de
tramite suelen no ser siquiera eso, ni siquiera se
“inicia” el tramite, ya que en el caso de jubilaciones
por ej. apenas es la primer toma de contacto del
usuario/a con su situacion, para poder iniciarlo
debe esperar varios meses mas, dar solucién a
problemas a los que se les obliga a utilizar la web
como unica via de tramitacién y estirando ain mas
los tiempos de personas que muchas veces no
tienen ningun tipo de sustento econdmico
entretanto.

Quienes pueden contratan a un gestor para que les
realice las tramitaciones y solicitudes por via web,
gue son trabajadas también por funcionarios/as,
que tiene una carencia brutal de personal para
afrontarlastareas.

&Y quiénes no tienen
posibilidad de pagar por
servicios que antes se hacian
en nuestras oficinas en
minutos? quedan por el camino.

“Ademas, estamos dando mucha mas atencion sin
agenda (previa).”

¢Muchamas atencion o muchamasderivaciony
demoras?

¢Acaso el Presidente del BPS no
esta al tanto del
desmantelamiento que en
todas las oficinas se ha hecho
de la atencion presencial?

Por otro lado, ¢quiénes son los que atienden esa
atencioninmediata?

Tenemos oficinas con trabajadores y trabajadoras
tercerizados atendiendo al publico, en areas
estructurales del Organismo y funcionarios/as con
agendas marcadas con posterioridad al horario de
atencién definido porel BPS.

Asociacion de Trabajadores
{ de la Seguridad Social

Y lomasimportante atn:

La respuesta, como todas y todos los que
trabajamos en BPS sabemos que es no, que ya no
podemosresolver cosas que antes eran cuestionde
minutos, que por las 6rdenes que nos dan, y a
sabiendas de que podemos solucionar en el
momento condenamos a la gente a transitar
burocracias inexplicables de tramitaciones por la
web que demoran dias, o0 semanas y con multiples
rechazos porno estar correctalapresentacion.

El motivo, de nuevo, falta de personal, porque a
pesar de que Cabrera hace una oda a la tecnologia,
los tramites del back son trabajados por
companeras y companeros.

Enrelacionalaatencion de salud ocupacional de los
servicios del banco, Cabrera relaté que ocurre la
misma situaciéon. “Es la misma; los numeros son
constantes, no tienen ninguna particularidad”, por
lo que las declaraciones de los funcionarios del BPS
“son afirmaciones basadas en percepciones y que
no tienen respaldo con la realidad objetiva que
surge delos servicios”, desmintio el presidente.

Son cientos los casos de
trabajadores con depresion,
estrés y problemas derivados de la
salud laboral (o la falta de ella),
muchos de ellos sin un
diagndstico ni tratamiento y que
repercuten en la vida personal y
laboral.

Tenemos personal con problemas
de adicciones e incluso suicidios
entre nuestras companeras y
companeros.

Todo esto sin ningun tipo de seguimiento, ni de
estudio de clima laboral (que ha sido ampliamente
reclamado por ATSS) y que no puede ser realizado
por la falta de personal de salud ocupacional y
porque las autoridades de nuestro Organismo no lo
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toman como una prioridad, niun problema.

Segun Cabrera en el BPS solo hay 100 trabajadores
tercerizados, y aqui hace referencia
exclusivamente a los trabajadores contratados a
través de “suministro de personal”, y omite decir
que estas personas se encuentran cumpliendo
tareas administrativas en algunos lugares siendo la
Unica dotacién de las unidades, con dependencia
directadel BPS y en puestos estructurales.

No cuenta para Cabrera
tampoco los mas de 650
trabajadores tercerizados que
cumplen tareas de limpieza,
vigilancia, mantenimiento,
choferes, etc. que tenemos.

“No hay nada mas tirano que un niumero, contra los
numeros no se pueden decir muchas mas cosas”,
asevero Cabrera.

El sefior Presidente del BPS evidentemente no
conoce la realidad que transita el Organismo que
dirigie, y es clarisimo que el propio Directorio
desconoce las 6rdenes que se dan, las
estructuras que no han sido aprobadas, y
las formas de trabajo que “alguien” esta
mandatando via jerarquica que son las que
hacen junto a la falta de personal que en
BPS se manejen tiempos de trabajo y de
resolucion de tramites que se remontan a
principios del siglo XXI.

Para cerrar El Observador realiza un raconto del
desempefno de BPS en el cumplimiento de sus
metas. Como decia Cabrera, “no hay nada mas
tirano que un numero”... jseguira pensando eso
respecto a estos nimerostambién?

“Segun la ultima Rendicion de Cuentas presentada
por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el
BPS logré cumplir con el 41,7% de los compromisos
de gestidon que habia asumido para el afio 2023. Ese
nivel de cumplimiento fue el méas bajo para el ente
enloque vade estaadministracion de gobierno.
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En 2020 habia logrado cumplir con el
91,7% de las metas previstas, en 2021 ese
guarismo bajo a 58,3% y un afo después,
en 2022 el porcentaje de cumplimiento de

objetivos fue del 50%.

De acuerdo con el desglose presentado en
la Rendicion de Cuentas, de un total de 12
compromisos asumidos por el BPS para
2023, solo se cumplieron cinco, mientras
que las siete restantes no llegaron a
lograrse.

Entre los compromisos que quedaron incumplidos
estan los referidos a las mejoras en el tiempo
promedio sin percepcion de ingresos de jubilacion
comuny en el tiempo promedio de pago de pension
por sobrevivencia; la reduccion en el tiempo de
otorgamiento en las pensiones por invalidez y
vejez; mejoras en el tiempo promedio de
readjudicacion de viviendas en todo el pais; la
variacion de los puestos de trabajo; y el porcentaje
de titulos regularizados (importes).

De forma contraria, los
compromisos que se
cumplieron fueron los relativos
al grado de ejecucion de las
inversiones previstas; la
reduccion de los costos
operativos; la mejoraenla
gestion de la carterade
morosos; la mejora en la gestion
de cobros mediante la via
judicial; y la mejoraenla
cantidad de empresas
fiscalizadas con irregularidades
respecto al total de empresas
fiscalizadas.
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Estas cifras responden al nivel de cumplimiento de
los objetivos del BPS en 2023, mientras que, segun
indicé Cabrera en el Parlamento, los datos que
expuso a los diputados son actualizados a junio de
2024".(2)

Asociacion de Trabajadores
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Notas:

1,2) https://www.elobservador.com.uy/economia-y-
empresas/me-encantaria-que-me-hicieran-un-paro-
pedirme-que-invierta-mas-el-cruce-el-presidente-del-bps-
y-el-sindicato-n5951440

FOTO: GONZALO MOREIRA




EL CAMINO HACIA
UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
JUSTO Y SOSTENIBLE

;Plebiscito versus dialogo social o plebiscito mas dialogo social?

2 BENJAMIN NAHOUM

ESCENARIOS

Aungque una buena parte del sistema
politico no quiere discutir las cuestiones de
fondo de la seguridad social y otrano quiere
ni acordarse de que el tema existe, la
eleccion nacional de octubre, segun lo que
suceda en el plebiscito, marcara un mojon
fundamental para la politica social y
econdmica en los anos futuros. En muchos
delosanos futuros.

No es arriesgado, por lo tanto, afirmar que su
resultado puede ser tanto o mas importante que el
de la misma eleccién nacional. En efecto, los
escenarios seran muy distintos si el plebiscito se
aprueba o no, como también lo seran si gana el
Frente Amplio (FA) o, en segunda vuelta, la
coalicion «multicolor».

De cualquier modo, los problemas de la seguridad
social (que no son solo de déficits, supuestos o
reales, sino, asimismo, y sobre todo, de la calidad de
sus respuestas) seguiran planteados en el préximo
periodo y el que gobierne debera encararlos cuanto
antes. Si el plebiscito es aprobado, ello significaria
que el punto de partida sera mas favorable para los
trabajadores y los pasivos, porgue los efectos mas
regresivos de la reforma de 2023 habran sido
desactivados: el impuesto al trabajo que significa
tener que aportar cinco afnos mas para poder
jubilarse ya no existira, las rebajas a los montos de
jubilaciones y pensiones aprobados el afio pasado
veran sus efectos contrarrestados por el aumento
de los minimos, y la dotacién de jubilaciones y
pensiones dejara de ser un negocio cuyo costo hoy
pagan los trabajadores, una parte de cuyos aportes
se destina a cubrir las comisiones de las
«administradoras». Entre comillas porque, en
realidad, no son eso, sino una suerte de corredor de
bolsa que recibe del Banco de Previsién Social
(BPS) los aportes que los trabajadores hacen a las
administradoras de fondos de ahorro previsional
(AFAP) y coloca ese dinero, bajo ciertas reglas, en el
mercado financiero, cobrando por ello. Un buen
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negocio por donde se lo mire... si se lo mira del lado
delas AFAP.

Si el plebiscito no se aprueba, en cambio, el punto
de partida sera el actual, aprobado por este
gobierno luego de una serie de discusiones y
consultas enlas que solo susrepresentantesyelde
los empresarios mostraron su acuerdo con las
«soluciones» propuestas. Es bueno recordar que
incluso el director del BPS en representacion de los
empresarios, José Pereyra, enrostré a los
legisladores oficialistas cuando concurrié al
Parlamento durante la discusion de lo que hoy es la
ley 20.130: «Ustedes tienen la responsabilidad de
votar una reforma que no es del agrado de los
uruguayos, que no ha sido de su agrado, que no lo
serd» (El Observador, 10-11-23). Pero estaban los
votos y se votd, mas alla de todas las objeciones y
disgustos.

ELFAENSULABERINTO

¢A cual de los dos grandes bloques politicos que
hoy actuan en el pais le correspondera enfrentar el
problema a partir de marzo del ano préximo? Mas
alla de los pronosticos y los deseos, esta claro... que
no esta claro por ahora. Si la ciudadania reelige a la
coalicion con suconduccion herrerista, es claro que
estaran firmes los 65 afos (o mas, si el gobierno lo
entiende necesario y la medicina continda sus
avances), los minimos seguirdn siendo minimos y
las AFAP gozardn de buena salud y buenos
dividendos. Y el dinero que el plebiscito impone
destinar a un sistema jubilatorio decoroso (lo que
impide, segun el exministro de Defensa Nacional
Javier Garcia y otros connotados dirigentes del
gobierno, destinarlo a eliminar la pobreza infantil)
podria seguirse destinando a comprar lanchas de
vigilancia y aviones de combate, concretando lo
que el doctor Garcia califica como «el mayor
proceso de modernizacidon y reequipamiento de las
Fuerzas Armadas que se tenga conocimiento en el
Uruguay» (Medios Publicos, 9-VII-24).

Si, por lo contrario, gana el FA, también esta claro
que hay un unanime rechazo a la reforma de 2023,
no tan claro que lo haya a la de 1996, que creé las
AFAP, y tampoco muy claro todavia cuales serian
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las soluciones a proponer después del previsto
didlogo social, cuya realizacién, en cambio, no
suscita ningunrechazo.

En la organica del FA esas preguntas deberian
responderse leyendo las bases programaticas (BP)
aprobadas por el Congreso de noviembre de 2023 o,
Su resumen mas conciso, las «33 prioridades
programaticas para un plan de gobierno 2025-
2030», aprobadas por la Mesa Politica en abril
pasado. Y ese seria el mandato para cualquier
gobernante, incluido el ministro de Economia y
Finanzas, sea Gabriel Oddone o Daniel Olesker, los
candidatos que el doctor Andrés Ojeda propone
para ese cargo, quiza como parte de su cruzada
paraderrotaral FA.

Y bien, en la pagina 35 de las BP, en el marco del
didlogo a impulsar, se propone: «[..] generar las
condiciones para el acceso a la jubilacion a los 60
anos de edad [...]. Impulsar un sistema de seguridad
social con tres pilares: solidario (no contributivo),
de reparto intergeneracional (contributivo) y de
ahorro (no lucrativo), y en modalidades
consistentes con el marco constitucional vigente al
1 de marzo de 2025. Mantener y profundizar los
niveles de cobertura y suficiencia del sistema de
seguridad social. Revisar integralmente el sistema
de financiacion de la seguridad social, en particular
las inequidades en los aportes, siempre bajo la
premisa de que aporten mas quienes tienen mas».
Puede que este texto, formulado y aprobado
cuando ya se conocia el contenido de la papeleta
del plebiscito, origine varias lecturas, pero la mia,
por lo menos, es que propugna mantener la edad
minima para jubilarse en los 60 afos, aumentar las
prestaciones minimas para llevarlas a niveles
decorosos y eliminar el lucro de los pilares de la
seguridad social, lo que aunque no suprima el
ahorro individual, como hace la papeleta, si suprime
la participacion de las AFAP, lucrativa si las hay. Y,
en todo caso, la mencidn «al marco constitucional
vigente al 1de marzo de 2025» se atiene, como no
podria ser de otra manera, alo que se dispongaenel
plebiscito.

DIALOGO SOCIAL:COMOY PARA QUE

El convidado de piedra en todo este asunto es el
dialogo social que el FA propone como paso previo a
cualquier otro en el tema de la seguridad social,
diadlogo al que concurriria con las propuestas recién
vistas, de las que, sin embargo, no se habla mucho.

Asociacion de Trabajadores
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Y aqui empiezan las interrogantes: jqué diadlogo
social es el que se propone? j,Quiénes participaran?
iCoémo se desarrollard? ;Qué resultados se
esperan?, jpropuestas concretas, ideas generales,
un mapa de acuerdos y discrepancias? ;Como se
definirdn esos resultados?, jcon consensos,
mayorias, mayoria con algun tipo de calificacion?
¢ Cual sera el escenario?, el Parlamento, un ambito
especifico? ;Serd sometido el resultado
posteriormente a la consideracion de la ciudadania,
mediante un plebiscito, para que tenga la maxima
legitimidad posible?

Las BP del FA no dan respuesta a estas preguntas:
solo se plantea que se propone «convocar a un
amplio, democratico y genuino dialogo social entre
todas las organizaciones politicas y sociales,
representativas del conjunto dela sociedad, afinde
procurar el mayor de los acuerdos posibles para
llevar adelante los cambios y las mejoras que deben
introducirse en nuestro sistema de seguridad
social, atendiendo a las necesidades vy
caracteristicas de lasociedad actual».

Y las BP menos dan respuesta a algunas preguntas
clave: jpor qué se espera que este didlogo dé un
resultado distinto del que ya se dio en el ambito de
la Comision de Expertos en Seguridad Social creada
por la Ley de Urgente Consideracidn, primero, en el
Parlamento, después, y también en la discusion
publica generada cuando se conocié6 la propuesta
del gobierno multicolor? ;Qué sucedera si el
«mayor de los acuerdos posibles» no es suficiente,
como puede presumirse, y solo conduce a un
empate pirrico? jLa busqueda en un ambiente tan
variopinto del «mayor de los acuerdos posibles» no
conduciria solo al statu quo, con lo cual los
ganadores seguirdn ganando y los perdedores
seguiran perdiendo?

Y ¢coOmo se hard para zanjar la gran
diferencia que existe en todo este asunto:
de donde deben salir los recursos que
sustenten el sistema de seguridad social?
¢De los trabajadores, a través de mayores
aportes, y de los pasivos, a través de
menores prestaciones, que es la solucién
de la reforma multicolor? ;0O de sectores
con capacidad contributiva que hoy no son
afectados suficientemente porque
seguimos esperando que los «malla oro»
compartan un poco o porque, aunque el
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viento cambie, consiguen ser exonerados o
directamente eludir el pago de sus
contribuciones?

Todo asegura que si no se produjo antes
otro cortocircuito del didlogo social, cuando
se llegue a este punto saltaran todos los
fusibles. ;jQué pasara entonces?
¢(Aceptaremos que, siendo los dialogos
previos siempre buena cosa, y tanto mejor
cuanto mas amplios, profundos y francos,
los grandes cambios no se hacen por
consenso, sino construyendo hegemonias?
Y que no hay mejor forma de legitimarlas
que permitiendo que la decision final la
tengan todas y todos, lo que en este pais se
llama ejercicio directo de la soberania por el
cuerpo electoral: referendos y plebiscitos.

Fuente:

https://brecha.com.uy/plebiscito-iversus-i-dialogo-social-
o-plebiscito-mas-dialogo-social/
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El dano colateral, GO GONZALOMORERA

la propuesta del poder para reducir la pobreza infantil
vs. plebiscito en defensa de la seguridad social

Alolargo de estos meses, y ya agotados los miedos
que desde varios lados del poder econdmico y
politico se han ido disparando en contra del
plebiscito en defensa de la seguridad social, el
ultimo dardo envenenado ha sido el declarar que de
aprobarse la reforma constitucional que
promovemos, el Estado no tendria recursos para
afrontar la pobreza infantil, que en nuestro pais
alcanza a160 mil ninas y ninos.

"Dafo colateral (en inglés: collateral
damage) es un eufemismo utilizado para
referirse a las muertes, heridos y dafos no
intencionados que se producen como
resultado de una operacion militar." (5) Y es
laformaenlaque se plantealadiscusion:

Para que no haya nifnas y ninos
que pasen hambre, debe haber
viejas y viejos que si.

Se trata de elegir quién muere y
quién no.

Al respecto tenemos varias propuestas que
demuestran la falsedad de dichas afirmaciones,
que han sido efectuadas por personajes de todo el
espectro politico, representantes de intereses
financieros, think tank y pretendidos economistas
"de izquierda", y decimos pretendidos, porque
consideramos que el ser de izquierda no admite lo
gue si puede pasar en el aspecto sexual y/o de
género, esto es, politicamente no existe el
autopercibirse de izquierda, se es, o no se es. Y
desde el momento que gente que se pretende de
orientaciones politicas de esta indole coincide en
pensares de quienes se encuentran en el espectro
politico, ideolégico o de pensamiento opuesto, no
podria considerarse de izquierda, y menos
manejando la concepcion del mundo y de la vida
que maneja quienes dominan el poder econémico y
politico, no envano elmundo estd como esta.

Asociacion de Trabajadores
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La falsa contradiccion entre reduccion de la
pobrezainfantily aprobaciondel plebiscito
Partamos de la base de que existen 160 mil nifas y
ninos en condiciones de pobreza, nifas y ninos que
en si viven en hogares cuyos padres, madres, o
adultos a cargo se encuentran en situaciéon de
pobreza, no existe aqui una disociacion posible
entre ambos criterios.

SegununinformedelaONUindica:
"En2022el17.4% de los nifnos y adolescentes (0 a17
anos) viviaen hogares bajo lalinea de pobreza." (1)

La concentracioén de la pobreza por ingresos en los
menores de 18 anos y en los adultos que viven con
ellos (en una proporcién significativa, jovenes entre
18 y 29 anos), y como contrapartida los bajos
niveles de pobreza en los hogares sin nifos o
adolescentes, determina que el caso uruguayo sea
uno de los pocos en la regidn en los que erradicar la
pobreza por ingresos en la infancia (en tanto este
objetivo implica, necesariamente, rescatar de la
pobreza a los adultos que forman parte de esos
hogares) implicaria casi eliminar o abatir la pobreza
entodalapoblacion.(2)

Y en estos hogares existe un predominio en los
hogares monoparentales conformados por
mujeres, con multiples hilos por brechas de género
gue agudizan aun mas la situacion.

No podemos obviar que la reduccion de
la pobreza infantil debe tener un
enfoque integral en cuanto a
direccionar politicas de transferencias
economicas y de acceso a la educacion
y al empleo digno de los adultos que
integran los nucleos.

El informe de la ONU presenta propuestas que
podrian implementarse manejando varios
escenarios:

1) Modificaciéon y mejora de las transferencias no
contributivas (AFAM-PE y TUS) en los hogares con
ninos/as y adolescentes, recibiendo ambas
transferencias y costaria USS 46 millones al afio,
logrando una reduccién de la pobreza total del 9.9%
al 8.1%.
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2) Duplicar los montos de los actuales beneficiarios
de AFAM-PE y TUS, bajaria la pobreza infantil de
17.8% a14%, con unainversion de USS 361 millones.

3) Una combinaciéon de los dos escenarios
anteriores, que supone incluir a todos los hogares
con menores de edad que se encuentran bajo la
linea de pobreza y duplicar el monto a todos los
beneficiarios bajando la pobreza total a 5.1% y
requeririade USS 453 millones anuales.

" Por ultimo, resulta relevante estimar la magnitud
del esfuerzo fiscal necesario para erradicar la
pobreza monetaria en hogares con menores de
edad. Este ejercicio consiste en asignarle a cada
hogar con menores un monto exactamente igual al
que necesitarian para alcanzar la linea de pobreza,
que cubra soélo esa brecha. Este ejercicio es
meramente tedrico, dado que los altos
requerimientos de informacién sobre el ingreso real
de cada hogar en cada momento del tiempo lo
harian inviable en la practica. Los resultados
muestran que el monto anual para eliminar la
pobreza infantil en 2022 alcanzaria los 285,7
millones de ddlares (0,4% del PIB). " (3)

Otro estudio de la ONU, que estudia los retrasos y
problemas en transferencias en hogares conrecién
nacidos marca una inversion de USS 120 millones
anuales y acabaria con la pobreza en los hogares
conninosde 0 adosanos. (4)

Resulta clave destacar que la politica mas
importante para lograr la reduccién y/o eliminacion
de la pobreza infantil radica en politicas de
seguridad social, seguridad social que en este pais
se veria muy potenciada de triunfar el plebiscito
promovido por el PIT-CNT y organizaciones
sociales.

Extraemos de estos datos varias
conclusiones, entre ellas, que la
propuesta 3 de la ONU, equivale al
mismo costo que tuvo el
financiamiento de la Caja Militaren el
ano 2023: 452 millones de délares.

Y por otro lado, pongamos ejemplos que estan al
alcance de la mano para cualquiera de los
individuos que se han proclamado y defendido esta
contradiccion falsa, repetimos, entre aprobaciéon
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del plebiscito y reduccién de la pobreza infantil,
entre ellos a Pablo Mieres, Jorge Gandini, Javier
Garcia, Martin Vallcorba, Gonzalo Zunino, Agustin

lturralde, etc., y veremos que la eliminacion
de la pobrezainfantil es un objetivo
que obedece a voluntad politica

exclusivamente y que ha estado a la
mano de cualquier gobierno, y ante lo que
requeriria una dosis de honestidad
intelectual, de compromiso con la
ciudadania, defensa del pueblo por cuyos
intereses deben velar y altura de las
circunstancias de la que carecen la gran
mayoria de nuestra clase politica.

Tips para eliminar la pobreza infantil y que nada
tienen que ver con la aprobacion del plebiscito en
defensade la seguridad social:

- Si el Presidente, Vicepresidente, Secretario de
Presidencia, Senadores, Diputados, Ministros,
Director de agencia de monitoreo y evaluacion de
politicas publicas, Intendente de Maldonado,
Secretario Gral. del BCU, Gerente Gral. del LATU,
Gerente Gral. de BPS, y costo anual de la Residencia
de Suarez y Reyes donaran un salario anual
sumarian la cifra de USS 6738683, lo que permitiria
abatirla pobreza de 2380 hogares con nihas y ninos
al ano. (estos valores corresponden a sueldos
nominales).

Pero bueno, basandonos en la respuesta del
Presidente de la Republica, Luis Lacalle Pou cuando
se le consulto sobre si donaria la mitad de su sueldo
al Plan Juntos, "tengo un nivel de vida que
mantener”, declarando por la negativa, estimamos
qgue la amplia mayoria de estos cargos politicos se
expresaran en sintonia, pero a no desesperar, que
tenemos otras propuestas.

Por ejemplo, el sefior Javier Garcia, que cuando fue
ministro de Defensa Nacional, se gast6 21 millones
de euros en la compra de dos aviones Hércules que
se encuentran fuera de servicio desde hace meses
podria haber sacado de la pobreza a 7418 nifas y
ninos. Y si el actual gobierno decidiera que el
Ministerio de Defensa donara los USS 100 millones
que planea destinar en lacompra de 6 aviones caza
brasileros se lograria sacar a 39510 ninas y nifos, ya
llevamos 49308 niflas Yy ninos pobres, o sea se
abatiria casi el 31%.
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Pero sigamos viendo numeros:

- La renuncia fiscal en 2023 fue de USS 3558
millones, la mitad corresponde a exoneraciones
que gozan sobre todo las empresas mas lucrativas
del pais.

0 sea, siusaramos esa mitad de exoneraciones alas
empresas, se multiplicaria por 4 los montos
necesarios en un ano para eliminar la pobreza
infantil, o sea que si fuéramos hasta mas
permisivos con dichas exoneraciones, haria falta
solamente eliminar la cuarta parte de ellas, y solo
conesolograriamos el objetivo.

Peroestosigue:

Porque podriamos sumar a la lista de derroche
financiero del Estado, los USS 100 millones de
ddlares que UTE paga a privados por generacion de
energia eléctrica excedente y no necesaria
anualmente.

O si se hubiera dispuesto de los USS 5000 millones
que costaron al Estado lainstalacién de vias férreas
e infraestructura para UPM, hubiera significado la
eliminacién de la pobreza infantil por 11 anos y
medio.

La Ministra Arbeleche, tras la exoneraciéon que le
otorgd via MEF a la empresa de su esposo, también
podria haber colaborado en USS 1130129.

Y podriamos seguir, y seguir, pero me
parece que con esta cuenta de
almacenero queda de manifiesto que
nuestra clase politica y en particular este
gobierno, ha dedicado una muy buena
parte de los ingresos a privilegiar al
capital, a las empresas amigas y al pago
de los compromisos en lugar de luchar
verdaderamente contra la pobreza infantil.

Estos mismos individuos, que amasan fortunas,
que viven del pueblo son quienes condenan a
160000 niRas y ninos a viviren la pobreza, y cuando
el pueblo intenta lograr mejoras a la seguridad
social, mejoras que serian financiadas en su
totalidad por la eliminacion de las AFAP y el lucro, y
gue generarian excedentes mas que suficientes
para eliminar la pobreza en este pais se nos acusa
de que por aumentar S 4000 a las jubilaciones y
pensiones m4&s sumergidas provocaremos un
cataclismo.
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Y que este “apocalipsis”, ademas, no permitiria
sacar a la nifez de la pobreza, ninez que en su
mayoria vive en nucleos en los que estos
propios jubilados y pensionistas son el
unicoingresoreal.

Eltemadela pobrezainfantilobedece aunalégicay
un modelo de sociedad en el que cuando los padres
y madres son pobres, los hijos e hijas lo son
también, en unasituacidon que contindaalolargode
décadas.

La seguridad social, las politicas de empleo,
de educacion y de equidad son las que
podrian abatir la pobreza infantil, actuando
evidentemente en las familias y nudcleos en
los que conviven. Y ha sido historicamente
la seguridad social la forma en la que se
puederealizaresto.

Pero evidentemente requiere de voluntad politica y
politicas reales y bien dirigidas, queda de
manifiesto que una realidad tan triste para un pais
delas dimensiones del Uruguay y la pobreza infantil
que tenemos es una decision politica,

exclusivamente, y desviar la atencion de una
lucha por derechos como es la del
plebiscito, poniendo en una contraposicion
verdaderamente inmoral y hasta cinica por
parte del poder politico y econdmico,
usando a la pobreza infantil y las
posibilidades de erradicarla como hecho
qgue no se cumpliria de lograr la reforma
constitucional.

Esto esunasuntode prioridades de
Estado, es un tema solucionable
desde hace décadas, y es una
decision explicita de todos quienes
nos han gobernado que en el

Uruguay exista pobreza infantil, es
hora de que cada cual asuma la responsabilidad
que le toca, y mas atlin quienes viven del pueblo
con cargos politicos, cargos que tienen para
dirigir y solucionar los problemas de la poblacion y
no para hacer terrorismo verbal, curros o hacer
crecer sus riquezas personales, la de amigos, o
devolviendo favores a empresas y organismos
multilaterales.
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Somos nosotras y nosotros
quienes les ponemos donde
estan, y quienes cada cinco
ahos evaluamos su desempeno,
es algo que no deberian de
olvidar.
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Entonces... dejen de mentira la

gente, declaren cuales son sus
verdaderos intereses y los
amos a los que rinden cuentas.

notas:

1, 2, 3) https://uruguay.un.org/sites/default/files/2023-
11/Documento_Abatir%20la%20pobreza%20en%20Uruguay
_Naciones%20Unidas%20Uruguay_12%2007%202023.pdf
4) https://www.elobservador.com.uy/nota/uruguay-puede-
eliminar-la-pobreza-en-hogares-con-bebes-con-inversion-
de-us-120-millones-anuales-segun-informe-de-naciones-
unidas-2023921203639

5) https://es.wikipedia.org/wiki/Da%C3%B1o_colateral
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La gota que derrama el vaso

Es conocido por todos/as que la tasa de
suicidios en nuestro pais es
extremadamente alta en comparacion con
la regién y con el mundo, y no es un tema
nuevo, lleva décadas enaumento.

En el aflo 2023 la tasa de suicidios fue de 21.1 cada
100 mil habitantesyla cantidad de muertes por esta
causa duplican las registradas por accidentes de
transito y homicidios. En ese afno se quitaron la vida
754 personas.

El 2022 fue un ano tristemente récord y con un
predominio entre los hombres de mas del 70% (que
ha sido la ténica histérica) con 23.2 suicidios por
cada 100 mil hab.

El porqué, las causas y un abordaje integral siguen
siendo necesarios, asi como un trabajo real de
prevencién. Sin mencionar que muchas de las
muertes por suicidio son precedidas en muchos
casos por intentos fallidos que no tienen un
tratamiento apropiado.

Si bien en 2002 podia argumentarse un aumento
por motivos de la crisis econdmica el problema es
mucho mas profundo y en los ultimos afos ha
crecido muy por encima de las muertes por esta
causaenelanodelacrisisy profundizdndose desde
el ano 2020, se suele argumentar que en gran
medida se produce por expectativas, proyectos de
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vida, adicciones, etc. Que no pueden cumplirse.

Se suicidan casi 3 uruguayos
por dia.

Existe sobre el suicidio una suerte de consideracion
como tematabu, desde el hecho de no comunicarse
en la prensa, pasando a la falta de ambitos en los
que hablar y de posibilidad de recurrir a ayuda a
tiempo, sumado a que en los ambitos laborales por
lo general no existen mecanismos para prevenir,
actuary/o contenerunavez que ocurre. En el mejor
de los casos, queda en una charla con algun equipo
de salud ocupacional.

El tema laboral también puede ser causa de
depresion, estrés, que sumado a algun otro aspecto
delavidasealagotaquederramael vaso.

En Uruguay las muertes por
suicidio son tantas como las
producidas por accidentes de
transito y homicidios juntas.

“La experiencia nacional e internacional ha
mostrado que existen formas de organizacién del
trabajo que son expulsivas, que enfermany que han
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llegado a matar. Un ejemplo de ello se constatd con
la ola de suicidios masivos registrados entre 2007 y
2010, cuando la empresa francesa de
telecomunicaciones France Télécom se privatizd y
se transformé en Orange, lo cual implicé un plan de
reestructuracién que afecté la salud mental de
muchos y terminé conlavidade otros.

Uno puede llegar a preguntarse: ;jmatarse por el
trabajo? Pero s qué se les cruzo por la mente a esas
personas que decidieron ponerles fin a sus dias?
iNo tenian familia, pareja, amigos? ¢Solo
encontraban sentido a su vida en ese ambito
laboral?

El 20 de diciembre de 2019, en el histérico juicio
France Télécom se encontraron algunas
respuestas. Los 35 trabajadores que se suicidaron
no padecian antecedentes de trastornos
psiquiatricos, sino que fueron victimas de
practicas manageriales cotidianas que
configuraron «acoso moralinstitucional».

Muchas veces, las posibilidades de realizar un
trabajo de calidad no solo dependen de la buena
voluntad de los trabajadores ni de las fortalezas
psicoldgicas individuales. Es decir, luego de hacer
un arbol de causas, entrevistas en profundidad,
andalisis de notas suicidas, hay amplia literatura que
muestra que hay trabajadores, aguerridos,
sobreimplicados con su oficio, con amplia
experiencia laboral, que, sin antecedentes
psiquiatricos ni motivos racionales aparentes,
deciden ponerfinasusdias.” (1)

En ambientes de constante estrés laboral, de
exigencias desmesuradas, de constante violencia
institucional por reglamentaciones que solo
buscan la penalizacién, por actitudes y formas de
accionar, conforman un caldo de cultivo que
empeora la salud mental de las y los trabajadores.
En el caso especifico que vivimos dia a dia en BPS
podemos decir a cabalidad que todo esto se da
desde hace largo tiempo, y que cada dia son mas los
companeros y companeras desbordadas en su vida
laboral, con implicancias que lueo afectan las
demasareasdelavida.

Evidentemente cada cual lo lleva a su manera, pero
en ocasiones ha significado el suicidio de algun
trabajador.

En algunos paises europeos el suicidio relacionado
con el trabajo es considerado un accidente laboral,
con la consiguiente responsabilidad del empleador,
y que conlleva un tratamiento mas serio en la
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prevencion y posibilidades de accionar para
evitarlo.

Lamentablemente en nuestro pais no es asi, y ni
siquieralos organismos estatales tienen protocolos
reales y unificados de salud mental para sus
trabajadores. Nuestro sindicato ya realizé el
planteo en la Mesa Sindical Coordinadora de Entes
parainiciartrabajos y propuestas en este sentido.

“Las ciencias sociales de la salud en el trabajo han
demostrado que cuando se prioriza la rapidez de
ejecucion sobre la maduracion de los procesos,
cuando es mas importante la cantidad de
resultados visibles que la calidad del trabajo,
cuando se tiende ainvisibilizar trayectorias, cuando
prima una Unica forma de trabajar (The One Best
Way) frente a la inteligencia colectiva, cuando se
promueve lacompetenciay la pérdida de sentido en
el trabajo, no se estd contribuyendo a generar
entornos de trabajo seguros y saludables.” (2)

Estréslaboralcomo causade suicidio
Estréslaboral

El estréslaboral es aquel que se produce debidoala
excesiva presion que tiene lugar en el entorno de
trabajo. Generalmente es consecuencia del
desequilibrio entre la exigencia laboral (también
propia) y la capacidad o recursos disponibles para
cumplirla eficientemente. Aunque en ocasiones,
también puede originarse por factores
completamente ajenos al trabajador. Los sintomas
pueden ir desde un ligero mal humor hasta graves
depresiones, y casi siempre suelen iracompanadas
deunciertoagotamiento y debilidad fisica.

¢Cualessonlascausasdel estréslaboral?

Las mas comunes son:
. Excesivaresponsabilidad en el trabajo.
. Demasiada carga de trabajo.
. Relaciones humanas problematicas.
. Condiciones laboralesinsatisfactorias.” (3)

Podriamos marcar cuatro clicks afirmativos en
nuestras condicioneslaborales.

"En casos extremos, el estrés puede
transformarse en un estado patoldgico llamado
sindrome de agotamiento. Este tipo de presidn
laboral se describié por primera vez en 1969 y se
caracteriza por un progresivo agotamiento
fisico y mental acompanado de una falta de
motivacion. Se trata de un sindrome que se
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considera cronico y provoca cambios en el
comportamiento de las personas que lo
padecen.

Segun la APA, el sindrome de agotamiento
puede provocar depresion, infartos y ataques
cardiacos, obesidad y otros trastornos
alimentarios, diabetes e incluso ciertos tipos de
cancer. Ademas, esta enfermedad puede
afectar el sistema inmunolégico, haciendo que
las personas sean susceptibles a otro tipo de
enfermedades e incluso a la muerte prematura.”

(4)
Sufren mas quienes tienen baja
capacidad de control sobre la
propia tarea, baja consideraciéon
social y econdmica y altas

exigencias laborales. (5)

En los suicidios se senala a la depresién como la
principal causa, mas que cualquier aspecto

bioldgico o enfermedades mentales preexistentes.

«El suicidio no se acaba con la definicién del
suicida o el enterramiento de su cuerpo, es un
tipo de muerte muy especial que también genera
secuelas enlasociedad, no sélo enlos familiares,
sinotambién enlos allegados, amigos y sociedad
mas cercanadel suicida» (6)

Se presentan abordajes de prevencion clasicos
como los que se realizan desde la psicologia y la
psiquiatria, muchas veces rumbeados a apalear
sintomas por la farmacologia, incluso los
sistemas de salud no promueven verdaderas
terapias, sino momentos de intervencién
especificas y concretas, pero pocos ambitos de
educacion y de didlogo, asi como una creciente
problematica referida alos fracasos, suformade
abordaje y resolucidon de conflictos, que llevan
que a veces algo que pueda considerarse
minimo, como un problema laboral, sea el
desencadenante de un intento de
autoeliminacion.

«A unindividuo que esté fatigado
delavida, de serqujen le pedimos
gue sea, no hay psiquiatra que lo
arregle, la prevencion tiene que
estar presente antes de llegar a
esto», (7)
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Mucho también esta en como encarar el estrés,
la depresidn y los problemas y malos ambientes
laborales que parten desde como las
autoridades de un Organismo como el nuestro
tratan el tema, pero también la contencién y
ayuda que podemos brindar como
companeras/os en el accionar diario.

El mes pasado se suicidé un companero de BPS
al que no conoci, del que poca gente se entero,
pues de las muertes por suicidio no se habla,
pero ¢jcuantos de nosotros no estamos
estresados, alienados viendo como en el trabajo
no tenemos capacidad de decisidon alguna, como
se nos dan érdenes que atentan contra nuestra
funcion de servidores publicos, como muchas
veces somos el pafio de lagrimas de usuarios/as
que no pueden resolver problemas graves en los
que se les va desde la atencion médica hasta el
sencillamente no tener dinero para comer? Y
nuestras jerarquias esperan de nuestra parte un
“hagalo por la web”, o “los préstamos ya no se
hacen en el BPS”, como si fuéramos automatas
que carecen de cualquier sentido comun, de
decenciay empatia.

Los manuales de accionar en la atencion al
publico marcan una deseable caracteristica de
empatia para con la gente, de procurar
soluciones en nuestro trabajo, pero la realidad
nos muestraunacaray una posturainstitucional
muy diferente.

Lograr cambios en este sentido, de recuperar un
valor de pertenencia y defensa de nuestro
trabajo y los usuarios/as, a la vez que recuperar
ambientes de trabajo “sanos”, de denunciar
accionares de verdadera violencia institucional
puede ser defendido dia a dia desde cada lugar
de trabajo, la pregunta ;como andas? Que
realizamos cada manana como al pasar debe
estar acompanada de la escucha de la
respuesta, muchas veces el sentirse un poquito
acompanado/a por gente que comparte su
mayor tiempo de vida en el trabajo, es un primer
paso.

En nuestras oficinas hay muchas companerasy
companeros que estan padeciendo problemas
de salud mental derivados de las formas de
trabajo que se estan desarrollando, jcuantas y
cuantos pueden estar recibiendo lentamente
gotitas que algun dia desborden el vaso y les
lleve a tomar decisiones de terminar con sus
vidas? ;jCuantos casos se deben esperar o
consecuencias paralatomadeacciones?
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La responsabilidad del BPS
como Organismo de Seguridad
Social es'ineludible Y _
fundamental para el cuidado de
sus trabajadores y usuarios, y
en este punto, como en tantos
otros, nos encontramos con una
respuesta de sobreexplotacion y
falta de empatia que esperamos
y seguiremos peleando por
cambiar.

Notas:

1, 2) https://brecha.com.uy/suicidiosun-problema-de-
seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

3, 4) https://www.nueva-iso-45001.com/2021/12/estres-
laboral-como-causa-de-suicidio/
5)https://prevencionsuicidio.som360.org/es/articulo/relacio
n-suicidio-ocupacion-laboral

6, 7) https://udelar.edu.uy/portal/2021/07/un-tema-que-
nos-duele-a-todo

Asociacion de Trabajadores 26
@ de la Seguridad Social



27 de junio

M3 PRENSA'Y PROPAGANDA

a 51 anos de la Huelga General

o i 3 _ | R
ﬂ#.lﬂﬂ DAD IIHH
m

f -- Iﬁllﬁan umm

g ) 2 7

/5

ATSS participo del Paro General Parcial
y respaldé las reivindicaciones
formuladas porel PIT-CNT

Desafiando la ola de frio polar, este jueves 27
acudimos a la convocatoria realizada por el PIT-
CNT. ATSS adhirié al Paro General Parcial que se
llevd adelante entre las 9.00 y las 13.00 horas y
participamos de la movilizacién y acto que se
realizd en la Plaza Huelga General, en el popular
barrio de Flor de Marohias.

Fueron oradores el dirigente de la Intergremial
Maritima Alexis Pintos, lacomparera Abigail Puig y
el companero Daniel Diverio, ambos integrantes del
Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT.

Pintos fue el primero en hacer uso de la palabra y
expresd su condena a la brutal represion llevada
adelante hace tres semanas contra los
trabajadores de los sindicatos de la pesca, que
fueron “baleados por la espalda y a quemarropa”
junto a compafnheras y companeros de otros
sindicatos y de la propia prensa que alli se hizo
presente.

Asimismo, recordo que los trabajadores de la pesca
estan siendo rehenes de los empresarios, de su
voracidad y de la inaccién del Poder Ejecutivo, que
mira para el costado mientraslos patrones no sacan
sus barcos para pescar en busca de mas privilegios
delos que yacuentan.

Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social

L S T

c,ﬂnS

|-."l: ) £ % . . I "
W
/ "' o IR % !

A su turno, la companera Abigail Puig anuncié que
el PIT-CNT conformard una plataforma
reivindicativa para dialogar con todos los partidos
politicos que presenten sus candidaturas en
octubre préximo. Dicha plataforma tendra tres ejes
principales, “construir trabajo”, “combatir la
pobreza”y defender “las libertades y los derechos”.

Denuncié que los empleos que se estan creando en
el pais son de muy baja remuneracién y una parte
muy importante de los mismos son precarios,
tercerizados, irregulares —no aportan a la seguridad
social, son pagados “en negro”, y no superan los
25.000 pesos.

Hizo un llamado no esperar al préximo gobierno
para combatir la pobreza, y en especial ladramatica
pobreza infantil y exhorté al gobierno y a la
coalicion a que, con la misma rapidez con la que
trataron y aprobaron la ley de medios y
desmantelaron Antel, aborden este tema y no
hagan que los nifos y ninas que sufren hambre en
nuestro pais tengan que esperar a un nuevo
gobierno paraque seocupendeellos.

Cerré la oratoria el companero Daniel Diverio, quien
cuestion6é duramente el operativo policial
coordinado por el ex jefe de la seguridad del
presidente Lacalle Pou y realizado, con su
conocimiento, para espiar y tratar de involucrar al
companero Marcelo Abdala, presidente del PIT-CNT
con una boca de venta de drogas, hecho que se
demostré era completamente falso y que agravia
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no solamente al companero Abdala sino a
todo el movimiento sindical y social.

Ademas, confirmd que en
pocos dias se podra anunciar |
que habra plebiscito para '
reformar la seguridad social
en Uruguay y le exigid
respeto al ex ministro de
Defensa Javier Garcia, que
ha anunciado su voluntad de
denunciar que existio fraude
en firmas rechazadas para
habilitar la consulta popular,
pero que sus palabras
guedan en eso, en amenazas
no cumplidas.
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La verdad

sobre el sistema previsional argentino

FOTO: MUHAMMED EMIN CANIK

SE HA ESCUCHADO ESTOS DIAS QUE LA ESTATIZACION DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES
(AFJP) EN ARGENTINA PRODUJO UN DESASTRE Y QUE POR ESO LA SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINA “ES LA PEOR DEL MUNDO".
ESTO DIJO, POR EJEMPLO, EL EXMINISTRO DE TRABAJO PABLO MIERES EN UN DEBATE CON EL SENADOR COMUNISTA
OSCAR ANDRADE POR TELEVISION. ANTE TAMANAS Y MUY AUDACES AFIRMACIONES REALIZADAS CON TOTAL IMPUNIDAD
POR OPOSITORES AL PLEBISCITO POR LA REFORMA PREVISIONAL EN URUGUAY, SE IMPONE UN POCO
DE RACIONALIDAD Y DE VERDAD.

Reforma previsional y nacimiento de las AFJP

La Ley 24.241 de 1993, bajo el gobierno de Carlos
Menem y su ministro de Economia Domingo
Cavallo, cred el Sistema Integrado de Jubilacionesy
Pensiones (SIJP) y dio origen a las AFJP. El nuevo
régimen, de clara inspiracién neoliberal, entrego a
las AFJP larecaudacion de aportes de trabajadores
y contribuciones patronales, mientras el Estado
continuaba abonando las jubilaciones, pensiones y
otros beneficios. Un negocio redondo para el capital
financiero, y un problemén para el Estado, que a
partir de ahi debia seguir pagando todas las
jubilaciones y pensiones, pero ya no contaba para
esoconlos fondos de larecaudacion previsional.

L Asociacion de Trabajadores
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Una vez mas el capital financiero, tan critico
siempre del tamaio del Estado y de los
impuestos, se beneficiaba escandalosamente
de ellos. Durante anos recaudaron
directamente esos fondos multimillonarios sin
pagar nadayencimacobrando 30% de comision
por “administrarlos”.

Se llegd al paroxismo cuando la convertibilidad
cambiaria alcanzo6 su limite. El llamado “1 a 1" fue
otro gran negocio privado a costa del Estado. Los
capitales extranjeros, que se habian quedado conla
privatizacion de todas las grandes empresas
estatales de produccion de bienes y servicios
(petréleo, gas, acero, electricidad,
telecomunicaciones, transporte aéreo vy
ferroviario), facturaban en pesos y se llevaban
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dodlares a sus casas matrices. Cambiaban los pesos
a una cotizacion oficial absurda, absolutamente
ficticia, que solamente se sostenia porque el
gobierno la garantizaba pagando un délar por cada
peso, algo que obviamente no pasaba en ningun
lugar del planeta, salvo aca. Los ddlares con los que
pagaba el gobierno provenian mayormente del
endeudamiento externo. Asi, la deuda externa en
délares subid a niveles nunca antes vistos. Hasta
que llegé un momento en que los prestamistas
externos empezaron a desconfiar y cortaron el
chorro.

¢Qué hicieron entonces los gobiernos de
Menem, primero, y Fernando de la Rua,
después, para sostener esa fiesta?
iEmpezaron a pedir prestado a las AFJP! Si,
esas empresas que seguian cobrando sin
pagar nada le empezaron a prestar al
Estado el mismo dinero que el Estado les
habia otorgado. Le prestaban con los
fondos previsionales que el Estado habia
dejado de cobrar y les habia traspasado

gratis. Y encima, cobrando tasas de interés cada
vez mas elevadas a causa del riesgo pais que no
parabadeagravarse.

Asociacion de Trabajadores
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En un momento, en 2001, las AFJP llegaron a
cobrarle al Estado hasta 25% mensual de
intereses... jun negocién! Cuando uno lo cuenta,
cuestaquetecrean.

Eso no podia durar. La situacion era insostenible,
hizo crisis y se termind la fiesta. Y estallé todo.
Corrida bancaria, corralito, devaluacion vy
apropiacion por parte de los bancos de todos los
ahorros en doélares de los particulares, de los
pequenos, claro, porque los grandes capitalistas ya
los habianretirado atiempo. Y por supuesto, 25% de
desempleo, 50% de pobreza, derrumbe del salario
real, represion sangrienta. Renuncia del presidente
y crisis politica. La promesa del nuevo gobierno de
que aquellos que habian depositado doélares
recibirian dodlares duré una semana.

:Y las AFJP? Lo que habian
ahorrado los afiliados y sus rentas,
sus cuentas individuales,
nominales y particulares, se
licuaron. Perdieron todo. Y lo
mismo siguid pasando los
siguientes anos. Un fracaso total,
por no decir una gran estafa.

FOTO: SUB COOPERATIVA
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Reestatizaciondel sistema

En 2007 las AFJP todavia seguian, y volvieron a
perder todo lo capitalizado en el ano. La presidenta
Cristina Fernandez de Kirchner junto a Amado
Boudou, el entonces titular de la Anses (el BPS
argentino), anunciaron en octubre de 2008 que
enviaban un proyecto al Congreso para poner fin al
sistema de AFJP y organizar un nuevo sistema de
reparto estatal dejubilacionesy pensiones.

Mientras, el titular de la Unidad Fiscal de
Investigaciones de la Seguridad Social (Ufises)
presentaba una denuncia ante la Justicia federal
en la que acusaba a diez AFJP de administracién
fraudulenta a raiz de la presunta liquidacion de
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bonos del Estado. Segun la denuncia, la maniobra
delas AFJP consistia en desprenderse de los titulos
de deuda publica y obtener délares, ante la
inminente estatizacion de los fondos que
administraban. Se habria producido, segun la
sospecha del fiscal, una dilapidacién de los fondos
de los jubilados, la obtencién de dinero en efectivo
por partedelas AFJPyelalzadel ddlar.

A todo esto, la Federacién Internacional de
Administradoras de Fondos de Pensiones (FIAP)
manifesté, como hicieron otras entidades
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empresarias, su total rechazo a la iniciativa del
gobierno e hizo un llamado a los parlamentarios
argentinos a reflexionar sobre la importancia que
tiene dentro de un Estado de derecho la propiedad
que los trabajadores argentinos tienen sobre los
USS 30.000 millones que han ahorrado para
financiar suvejez... jLes suena?

Pero la presidenta argentina ya habia declarado
que el sistema privado de jubilaciones estaba
siendo sostenido por el sistema publico, y habia
advertido que, si no fuera por la contribucién del
Estado, “muchisimos jubilados privados cobrarian
unos 60 dédlaresde pension”.
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El proyecto de ley fue aprobado por la Cadmara de
Diputados con 162 votos afirmativos y 75
negativos. La UCR, el PRO y la Coalicién Civica se
opusieron a la iniciativa, mientras que el Partido
Justicialista (peronista), el Frente Amplio
Progresista, el Partido Socialista y los bloques
provinciales apoyaron el proyecto.
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Se paso de tres millones y medio
de jubilados y pensionados a
cerca de 6 millones en 2015,
alcanzando el sistema estatal

argentino los niveles de cobertura
jubilatoria mas altos de América
Latina.

Luego la iniciativa pas6 al Senado, donde fue
aprobada porunaamplia mayoria. Asiel proyecto se
convirtié en la Ley 26.425, creando el Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA), se
reestatizo el sistema previsional y se puso fin a las
AFJP. La nueva ley entré en vigencia el 9 de
diciembre de 2008. Y el mundo siguio6 girando, nada
sederrumbd. Todo lo contrario.

Repercusiones

La presidenta Cristina Fernandez de Kirchner
explico que “cuando los recursos de los
trabajadores estaban en manos de los privados, se
pagaron 12.200 millones de ddlares en comisiones”.
El director de la Anses afirmé que si hubieran
seguido las AFJP habria sido un drama para los que
se hubieran jubilado después “ya que sus fondos no
valdrian nada”. Paralelamente, el Estado se hizo
cargo, una vez mas, de 125.000 juicios que
jubilados habian entablado contra las AFJP por
incumplimiento en el pago de haberes.

El embajador espafol en Buenos Aires, Rafael
Estrella, consideré el traspaso de las AFJP al Estado
nacional “una decision soberana del gobierno
argentino”y sostuvo enlaocasion que ese traspaso
“no afecta para nada al gobierno espafol ni a las
relaciones con Argentina”. Ninguna catastrofe.

Hubo posteriores casos puntuales que se
tramitaron en la Justicia. Investigaciones judiciales
contra varias AFJP por desvio de fondos.
Investigaciones acerca de delitos de indole
econdmica, como la distorsiéon de precios de las
acciones que habian comprado las AFJP, habiendo
sido fraguada una salida a la Bolsa con un precio
inflado, que ocasioné que cuando las AFJP las
incorporaron a sus carteras el precio de desplomo,
ocasionando un perjuicio a sus tenedores. Y otros
ejemplos de los negociados a los que nos tiene
acostumbrados el capital especulativo.

Asociacion de Trabajadores
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La Corte Suprema de Justicia avalo la
estatizaciéon en un fallo unanime, ante el
reclamo de un privado de Arauca Bit.

En 2019, la Argentina fue demandada ante el Ciadi,
un tribunal arbitral del Banco Mundial, por la firma
Met Life. El laudo reciente del arbitraje le dio en
parte la razén, pero la indemnizaciéon reconocida
fue infima, tan sélo el 1% de la reclamada, y no le
alcanza a Met Life ni para justificar las molestias y
costos ocasionados por el largo tréamite del
reclamo. El arbitraje ademas le reconoce la razén a
Argentina en varios aspectos fundamentales. Y eso
fue todo lo que pasoé. Para que lo tengan presente
quienes intentan asustar con supuestas lluvias de
juicios.Nadade eso.

Resultadosdelagestionestatal

La nacionalizacidon del sistema previsional y la
estatizacion de los fondos de las AFJP permitid
ahorrar el pago de comisiones a las AFJP y ampliar
el numero de beneficiarios del sistema. La medida
implicé en los primeros cinco afos un ahorro de
unos 6.900 millones de ddlares. El fondo previsional
paso de 28.000 millones de ddlares en 2008 a unos
58.000 millones de délares en 2014.

Tras la estatizacion de los fondos hubo una
importante ampliacion de los alcances de la
seguridad social. Como la Ley de Movilidad
Jubilatoria, por la que se aseguré la actualizacion
periddica automatica del valor de las prestaciones,
superando asi décadas de maltrato y expropiacion
a los adultos mayores y el manejo arbitrario de sus
ingresos a manos de los distintos gobiernos. Como
los muy buenos programas sociales: el Progresar
(becas y ayuda a estudiantes), el Procrear (para
ampliacién y construccién de viviendas), Conectar
Igualdad (computadoras y wifi para estudiantes) y
el Argenta (ayuda para consumo de jubilados). Y
muy en especial, las extraordinarias e
incuestionadas Asignacion Universal por Hijo y la
Asignacion por Embarazo para Proteccion Social.

Finalmente, se pudo dar un récord de pago de
sentencias favorables a reclamos de jubilados por
distintos motivos que estaban pendientes y
demoradas durante anos.

ElFondo de Garantiade Sustentabilidad

Por la misma Ley 26.425 se cred el Fondo de
Garantia de Sustentabilidad (FGS). Formado con los
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recursos que habian quedado en manos de las
AFJP, su destino principal es garantizar el pago de
jubilaciones y pensiones, asi como financiar otros
beneficios existentes y por crearse, como los
programas antes mencionados.

Para 2014, o sea unos cinco anos después de la
reestatizacién, este fondo habia duplicado en
dolares su capital. O sea, duplic6 en ese lapso lo que
a las AFJP les habia llevado 14 afos acumular,
pasando de 28.000 millones de ddlares en 2008 a
casi58.000 millones de ddlares a octubre de 2014.

En cuanto al nimero de afiliados, gracias a la Ley
25.994, promulgada por la presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner, se incorporaron al sistema
previsional, mediante nuevas causales y
moratorias, mas de dos millones y medio de
personas que hasta entonces estaban excluidas de
la cobertura. Se pasé de tres millones y medio de
jubilados y pensionados a cerca de seis millones en
2015, alcanzando el sistema estatal argentino los
niveles de cobertura jubilatoria mas altos de
América Latina. Un informe del Banco Mundial
destacé la politica de proteccion social argentina
sefalando que el haber jubilatorio minimo medido
en dolares era, en ese momento, el mas alto de
AmeéricaLatina.

A través de la Anses y el PAMI, la obra social que
atiende la salud de los jubilados, se logré, ademas
de la atencién médica completa en tratamientos y
cirugias, la cobertura del 100% en medicamentos,
incluidos los mas complejos y costosos.

Finalmente debemos agregar los numerosos
beneficios que en materia de turismo y cultura
brindan estas instituciones del sistema de
seguridad social argentino.

Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social

Y todo sin déficit, alcanzando el
4,5% del PIB, con recursos propios
del sistema solidario de reparto.
Nada mal para ser la “peor
seguridad social del mundo”.

Fuente:
https://ladiaria.com.uy/opinion/articulo/2024/7/1a-
verdad-sobre-el-sistema-previsional-arg
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Seguridad Social,
las AFAP y el financiamiento del Estado
Un asunto profundamente ideolégico

AT S GONZALO MOREIRA

Desde los inicios de este plebiscito los detractores
de la propuesta de la clase trabajadora han aducido
gue se trata de una propuesta con sesgoideoldgico,
y vaya que lo es, de eso no hay ninguna duda, como
sila cuestionideolégica fueraun delito oun pecado,
aunque también cabe aclarar que un sistema de
seguridad social como el que tenemos, con las
AFAP y el papel que se les otorga en el
«financiamiento del Estado» con los dineros y
aportes jubilatorios de los trabajadores y a pérdida
total para nuestros propios intereses, conforman
unasuntoideoldgico también.

La RAE describe a la ideologia como
«Conjunto de ideas fundamentales que ca
racteriza el pensamiento de una persona,
colectividad o época, de un movimiento cu

ltural, religioso o politico, etc» (1)

Por ende, para hablar con honestidad intelectual, o
con honestidad a secas, tanto la propuesta
plebiscitaria como la defensa del sistema de lucro
parten de una cuestiéon ideoldgica con un fuerte
contenido economicista, o mas bien, de cdémo debe
funcionarla economia nacional.

Hay quienes pensamos que la clase trabajadora,
gue es la que mas carga sobre sus espaldas con el
gasto de todo lo que acontece en nuestra economia
no puede seguir siendo la que sostenga una
sociedad cuyas clases mas acomodadas vy
pudientes son las principales beneficiadas del
actual panorama.

Exoneraciones fiscales, exoneraciones de aportes,
rebajas de impuestos a las ganancias, a las
herencias, alos depdsitos en el exterior, etc.

Saldain lo dice bien claro en nota de prensa del
diario El Pais en la que habla en base a un
informerealizado por la empresa NOBILIS (si habra
temaideoldgico alli):

» A suentender, laaprobacion del plebiscito tendria
«impacto en el financiamiento del sector publico en
la medida en que suprime al principal inversor de la
economia». Esto porque, asegurd, las
administradoras de fondos de ahorro previsional

Asociacion de Trabajadores
@ de la Seguridad Social

(AFAP) «son el principal inversor de la economia
uruguaya». (2)

Con esto Rodolfo Saldain, principal redactor de las
reformas del aiio 96 asicomo de laley 20130 lo dice
bien alas claras: «las AFAP son el principal inversor
delaeconomia», alo que cabe preguntarse:

¢Qué plata usan para sus inversiones?

Sencillamente la nuestra, la de las y los
trabajadores, con claros detrimentos para nuestros
intereses, cobrando entre comisiones, primas y
seguros un promedio de 20% de nuestros aportes,
para devolvernos apenas en promedio un 5% de
beneficios, y para colmo, repartiéndolos hasta los
100 anos de edad. Un negocio redondo para los
intereses de quienes reciben nuestra plata, pero no
para nosotros y nosotras. Tema aparte, que ya
hemos tratado abundantemente es el gravismo
desfinanciamiento que causa el desvio de aportes
jubilatorios hacialas AFAPy suimpacto negativoen
el sistema publico, estatal y solidario administrado
porel BPS.

En todas las partes del proceso lo que vemos es a
trabajadores financiando casi en su totalidad la
economia del pais, através de nuestros aportes, del
pago de impuestos, de los servicios publicos, de las
inversiones a privados de las AFAP, de lacompra de
titulos de deuda publica que también hacen las
AFAP Yy portodo el consumointerno que generamos
ennuestrodiaadia.

¢ Tanta incompetencia hay en
nuestros cuadros politicos que su
solucion es que para que haya
inversores privados seamos las y
los trabajadores quienes
paguemos exoneraciones y
privilegios?
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¢$,0 serd un tema ideolégico en el
que quienes menos riqueza tienen
sean los que paguen la fiesta del
1% mas pudiente?

Y es que esa es la cuestion real, que disfrazan con
miedos de que se fundira el pais si los trabajadores
reclaman los derechos e interés sobre sus dinerosy
aportes, mientras los gobiernos miran para el
costado mientras el gran capital infla sus bolsillos
de forma inmoral entretanto la pobreza crece, la
indigencia aumenta y la pobreza infantil es de
escandalo.

La plata para arreglar todo esto esta, el
problema es que jamas se usara para
mejorar la vida de nuestro 99% porque se
va en beneficio del 1% que maneja todo.

El grado inversor, de qué ha servido para

los trabajadores?

«De la misma forma, Saldain dijo que, de aprobarse
la reforma, «va a tener también un impacto en el
mercado de valores», y «seguramente implique que
el pais va a tener que pagar un mayor nivel de tasas
de interés» para conseguir financiamiento para su
gasto.»

No hay que ser economista para entender como
funciona el Estado y sus préstamos a organismos
multilaterales e internacionales, al final del dia los
pagamos el 99% de la poblacidn, {no serda momento
de dirigir nuestros aportes e impuestos a mejorar la
vida de nuestra gente en lugar de seguir
manteniendo parasitarias clases acomodadas y
granempresariado?

Comprometen el futuro en cada préstamo que se
saca, a generaciones y décadas futuras, cada uno
de esos préstamos viene acompanado de
exigencias y cambios normativos y legales en
cuestiones como salud, seguridad social,
educacion, etc. que tienen un contenido ideoldgico
muy grande y gravisimo para los intereses de una
nacién que sedice «independiente».

Asociacion de Trabajadores
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¢,De qué sirve un grado inversor
que depende de que sean las y los
trabajadores los que vuelguen ya
no solo su trabajo, sino también
sus aportes e ingresos para
favorecer al gran capital?

. No habra aqui un asunto
ideolégico?

Elcucodelosjuicios

«Ahora, si se aprobara esta iniciativa, se los
desafilia igual, aun a quienes dijeron que no
querian. Me imagino 47.000 juicios», sentencid.»

(4)

Estos 47000 a que se hace referencia son las
personas que se asesoraron para la desafiliacion de
las AFAP, asesoramiento que no fue ampliamente
difundido y que consisti6 en simulaciones de
escenarios posibles que no necesariamente
reflejaban la realidad de cada trabajador/a y que
implicaban en la amplia mayoria de los casos en
tener que pagar los «dineros perdidos» por la
operativadelas AFAP.

De quéjuicios hablara Saldain es muy dificil estimar,
en primer lugar, porque quienes nos Vvimos
obligados a entrar en este siniestro sistemade lucro
en la seguridad social nos veremos beneficiados de
gran forma por las mejoras en las jubilaciones y
pensiones del sistema solidario y de reparto, ni que
decir de quienes cobran las minimas, que tendran
un aumento de unos $ 4000 en sus ingresos en
casodeaprobarse el plebiscito.

;0 aqui intenta defender el interés de los
27000 que cobran mas de S 285 mil por
mes? Entre los que casualmente estar3 él,
pero que significan en la realidad gente que
no aporta nada a la seguridad social, ni de

forma obligatoria a las AFAP. Un pais donde el
gue mas tiene y el que mas gana es el que
porcentualmente menos aporta. Y por otro lado,
cabe preguntarse ;Cuantas de estas personas
invierten en las AFAP a pérdida de un 15% sus
ingresos? y que ademas la devolucién del
remanente se calcula a expectativa de vida de 100
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anos.

La respuesta cada uno podraimaginarla, pero no es
dificil pensar en alternativas mucho mas utiles de
«inversion» para estas personas.

Lo que si sabe Saldain de seguridad social y juicios
deviene de su activa participacion en los juicios que
se generaron por el movimiento de cincuentones
que se vieron afectados cuando el propio Saldain
disend una ley defectuosa como la del 96. En 2018
se habilita a desafiliarse de las AFAP, consiguiendo
importantisimas mejoras en sus jubilaciones por el
sistema de reparto y solidaridad, pero se les cobrdé
un «diezmo>» del 10%, ademas de tener que pagar
los dineros faltantes porlas pérdidas de sus aportes
por las comisiones, primas y seguros que causaron
las AFAP.

0 sea, nos metié en un sistema negativo en el 96,
con sus fallas y falencias (que causaron pérdidas a
los trabajadores, ideologia otra vez), y después se
cobro sus millones representando legalmente a los
mismos que embarcd en el desastre cuando
reclamaron al Estado.

Un senor que sabe estar en ambos
lados del mostrador, lo que vemos
es que en ambos lados del
mostrador el sefor Saldain
siempre obtiene ganancias
personales.

Es un tema ideoldgico de parte de nuestros
detractores, sean del partido que sean, el exponer
el asunto del lucro y de la utilizacion del dinero y
aportes de los trabajadores en el financiamiento del
Estado y del gran capital, pero lo ocultan
disfrazandolo de argumentaciones <«objetivas,
cientificas o evidentes y que no son propensas a
ninguna discusion» y se muestran como carentes
de ideologia. Y peor aun, tildando con que tal o cual
propuesta es ideolégica como su fuera algo malo de
porsi.
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Cabe preguntarse para finalizar, ¢cual es nuestra
finalidad como seres humanos?

iSer elementos a exprimir en nuestra vida
activa para ser desechados y tener que
vivir en la miseria en la vejez en pro de
financiar al gran capital y las clases
acomodadas?

¢No vendra siendo hora de que pensemos
como mejorar la calidad de vida de

nuestro pueblo, su clase trabajadora y sus

integrantes mas pobres, mas teniendo en
cuenta que su vejez no sea en un
panorama de penurias y miseria?

Tal parece que debe ser el pueblo
quien rumbee la cuestién, es un
tema ideoldgico, de justicia, de

clase, de solidaridad y de
pertinencia.

. No vendra siendo hora de que el
pueblo decida?
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Es momento del plebiscito en defensa de la
seguridad social, como dijo José Batlle y Orddnez:

«En una democracia de verdad el
pueblo no debe conformarse con
elegir a sus gobernantes, debe
gobernar a sus elegidos»

notas:

1) https://dle.rae.es/ideolog%C3%ADa
2,3,4)https://www.elpais.com.uy/informacion/politica/tras-
lapidario-informe-saldain-sostiene-que-plebiscito-del-pit-
suprime-al-principal-inversor-de-la-economia
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El fashion lenguaje de las

altas Gerencias

Hace pocos dias me pasoé en carne propia la pérdida
de mis perfiles de registro, no por parte de mi
jefatura o gerencia, y consultando con otros
companfneros y compaferas caigo en la cuenta de
que de a poco las y los funcionarios que atendemos
al publico (en el fashion lenguaje de las altas
gerencias, el "front") en GUDE estamos perdiendo
perfiles de trabajo, dictados por el "Grupo GUDE",
que pareciera que entiende que quienes
atendemos al publico debemos reducir nuestro
trabajoalafrase:

"eso se hace por la web”

Yade por sieste tipo de acciones, que van en rumbo
de un modelo de gestidn, estructura y atencion que
lo unico que logran es quitar capacidad de
respuesta del BPS, atentan contra la mision, vision
y objetivos del BPS, cercena derechos y
posibilidades para los usuarios/as de lograr
solucién a problemas con las tramitaciones web,
gue quienes trabajamos en la atenciéon sabemos
que muchas veces son rapidamente solucionables
en la atencién presencial, ahorrandole a la gente
semanas de esperas, de atrasos y de falta de
informacion clara, porque es muy sencillo, se
instalé un sistema de trabajo deslocalizado (el
famoso "back"), que ni siquiera es evaluado en su
implementacion, y que tiene una falta de personal
gigantesca (segun los trascendidos del
"Dimensionamiento de GUDE", dimensionamiento
que no ha sido informado al funcionariado ni al
sindicato, en el "back" faltan unos 250
trabajadores), entonces, a sabiendas de esta falta
de personaly el fracaso del sistemade atencién, por
los pésimos resultados en tiempos, rechazos y
tramitaciones GUDE toma la decisién de dar un
paso mas, impedir que los funcionarios/as de ATYR
de GUDE podamos cumplir con nuestro trabajo
presencial, solucionar problemas, ser eficientes y
dar respuesta a la poblacion, a través de la quita de
perfiles de trabajo.

Hacen en la practica una violacion completa del
Reglamento de Procedimiento Administrativo en el
titulo I: sus art. 2, num. e) economia, celeridad vy
eficacia, f) informalismo en favor del administrado,
g) flexibilidad, materialidad y ausencia de
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ritualismos, i) debido procedimiento, m) gratuidad;
art. 8; art. 9; art.10; art. 11; Titulo I, art. 32, en la letra
de este articulo especifica claramente que el BPS
"propiciara el empleo y aplicacion de medios
informaticos, telematicos, u otros medios similares,
para el desarrollo de sus actividadesy el ejercicio de
sus competencias, garantizando a los
administrados el pleno acceso a las informaciones
de su interés”, lo que queda de manifiesto es que
propiciara es una palabra y un concepto muy
diferente a obligard; Capitulo VI articulo 65.- Los
hechos relevantes para la decision de un
procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba legalmente admitido. (nota, aqui
dice claramente CUALQUIER MEDIO DE PRUEBA
LEGALMENTE ADMITIDO); Libro Ill, articulo 205 "
Iniciacion. El procedimiento administrativo
electrénico podra iniciarse a peticiéon de persona
interesada o de oficio. Las personas fisicas o
juridicasinteresadas podran optar poralgunodelos
medios electrénicos puestos a disposicion por el
Banco de Previsiéon Social, o por medios
tradicionales".

Entonces, la alta gerencia de GUDE determina una
exclusidon de buena parte de la poblacién, que no
tiene las herramientas o los conocimientos para
realizar tramites exclusivamente via web, que son
quienes masivamente concurren a nuestros
escritorios en busqueda de soluciones, tras dias y
semanas de intentar lidiar con sistemas y formas de
trabajo que son demostradamente ineficientes, y
que encontraban en la atencidn presencial la tGnica
forma de solucionar los problemas, y decimos
encontraban, porque con la quita de perfiles de
trabajo, quienes atendemos publico ya no
podremos solucionar absolutamente nada.

También, tenemos que tener en claro que
internet no es gratis en este pais, por lo
que obligar a los usuarios/as a realizar sus
tramitaciones exclusivamente por estas
vias atenta de forma indirecta contra la
gratuidad que los servicios del BPS deben
garantizar.
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La gerencia de GUDE, en una de las pocas bipartitas
que se nos concedid, afirmaba que la modalidad
web seria solamente otra via de acceso, que no
seriaexcluyentey que se mantendrialarespuestay
posibilidades de atenciéon presencial. ;Qué ha
cambiado en las disposiciones y supuestas
garantias que decian se iban a respetar? ;Quién da
las 6rdenes en este organismo que impide que los
funcionarios/as cumplamos con nuestras tareas?

¢ Quién se hace cargo de este
desastre?

. El Directorio del BPS tiene
conocimiento de estas drdenes y
accionar que violan reglamentos

gue rigen nuestra funcién?

¢ Porqué sino no son capaces de
dar érdenes escritas?

;. Sera porgue son completamente
ilegitimas?

Desde que GUDE ha adoptado superpoderes en
cuanto a la fijacion de sistemas de trabajo, ha
acaparado bajo su 6érbita oficinas de Montevideo,
desconoce incluso su propia denominacion como
estructura de Unidades Descentralizadas y hace un
atentado contra la misién y concepcién propia que
tiene una Unidad Descentralizada, actuando en
forma contraria y centralizando tramitaciones,
quitando personal de la atencion local y dejando
estructuras que no existen en la legalidad del BPS
sin capacidad de respuesta en ambos lados del
proceso, "front y back”, generando atrasos en
tramites de todas las area, porque sencillamente en
BPStodoslos procesos estaninterrelacionados.

Las companeras y companeros de las
modalidades deslocalizadas, ademas de
tener un flujo de trabajo que supera
totalmente las posibilidades, se
encuentran ante vacios reglamentarios y
su lugar en una estructura que es
impensable que ocurran en un organismo
publico.
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El BPS no es el almacén de la esquina.

Por todo esto, apelamos a que el Directorio tome
conocimiento de estos atropellos, a este verdadero
atentado contra la poblacién, que quita a
trabajadores del BPS herramientas de trabajo, y
gue terminaran en un colapso final del sistema
back, ya que todo lo que no lograba ser solucionado
por alli, era solucionado en las oficinas por atencion
presencial, la gente ahora, sin siquiera poder lograr
las tramitaciones en nuestros escritorios se ve
gravemente perjudicada.

Impactos enlas metasinstitucionales
Recién a fines de junio llegan al sindicato las
propuestas de metas del afno corriente, a mas de
medio afno de trabajo, y tras haber sido denunciado
por ATSS en la dltima instancia tripartita, y fijan
metas tanilusorias, como mal planteadas:

METAINSTITUCIONAL:

- Aumentar la formalizacién de trabajadores
registrados en néminas.

Una vez mas, la misma meta injusta y de la que no
tenemos ningun tipo de incidencia real, que
depende de politicas de Estado, de contextos
econémicos, de trabajo legislativo en cuanto a
generacion de empleo, etc. no solamente es
nuevamente planteada (contrario a lo que la
DINATRA le informé a BPS respecto a nuestro
reclamo anterior, de que no puede fijarse metas a
trabajadores que no tengan una relacién con las
posibilidades de incidencia reales), sino que
ademas eleva la incidencia en su cumplimiento de
un 25% (metas del ano 2023), a un 50% (metas
2024).

Es nuevamente intento de rebaja de
ingresos de trabajadores.

Y ademas, con la quita de la posibilidad de dar
solucién a problemas a través de la via presencial,
significan en desistimiento de tramitaciones por
parte de usuarios, al encontrar continuamente
trabas en el cumplimiento de sus obligaciones,
fomentalainformalidad y laevasién.

- Disminuir los tiempos sin percepcion de ingresos
de beneficiarios de jubilacion comun.

Es de facil comprensién para cualquiera que trabaje
en el BPS, que todos nuestros procesos y sistemas
estan estrechamente vinculados, y generan flujos
de trabajo y etapas que hacen que para otorgaruna
jubilacién, haya involucrados muchos procesos de
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ATYR, caso bien claro es el de las observaciones de
ACESS de solucion de problemas registrales, que
antes podiamos resolver facilmente en oficina en
muchos casos yendo al archivo, verificando
documentacion, realizando los cambios registrales
correspondientes a las declaraciones que hicieron
nuestros contribuyentes y asi poder dar inicio a la
solicitud de jubilacién, tras la implementaciéon en
"back" de esta tarea, se le negaba a la persona el
ingreso de la solicitud hasta que no se realizara el
estudio correspondiente, estudio que demora
meses, por lo mismo que dijimos antes, FALTA
PERSONAL en todas las unidades y no se puede
hacer frente a la demanda, pero ahora con la
complicacion adicional de que a trabajadores con
anos de experiencia y experticia en el BPS se le
quitan perfiles de trabajo.

El proceso ISC, que se pasa también de forma
exclusiva y excluyente al back, sin mediar una sola
disposicion escrita en la que se dieracuentade esta
exclusividad, por lo que las oficinas aun en la
legalidad de reglamentos y procesos de trabajo,
tendrian que haber podido seguir trabajando,
mejorando los tiempos, y facilitando el acceso a la
jubilacién de la gente, GUDE, a través del
secretismo que se maneja en cuanto a los criterios
que impactan en laley 20130 respecto al trabajo de
ISC, la quita de perfiles y de actualizacion del
funcionariado las Unidades "Descentralizadas”
logran que oficinas que en el dia podian jubilarauna
persona, ahora demoren meses, y mas grave aun,
que ni siquiera puedan asesorar correctamente a
las personas.

Todo esto impacta de forma evidente en la
imposibilidad de cumplir con esta otra meta
institucional.

¢ Qué clase de organismo y gerencias ponen
metas y se encargan de cercenar la
capacidad de sus funcionarios de
cumplirlas? ;Con qué objetivo que no sea el
de recorte, penalizacion a través de rebaja
de sueldos de trabajadores, y un perjuicio
cada vez mas grave a la poblacion actua la
Gerenciade GUDE?

;Bajo qué ordenes dispone criterios y
procesos contrarios a estatutos,
reglamentos, vision, misién y objetivo del
BPS?

Asociacion de Trabajadores
{ de la Seguridad Social

Es lisa y llanamente un desmantelamiento
de nuestro organismo, en personal,
presupuesto, capacidades de respuesta y
finalmente, un atentado contra nuestro
trabajo como servidores publicos.

Las y los trabajadores del BPS somos servidores
publicos, somos conscientes de lo que eso significa,
resistimos la arbitrariedad, la violacién de
estructuras y legalidad que nos rigen en nuestra
funcién y todo lo que atenta contra la misién que el
BPStiene, novamosadarrespuestas como "esto se
hace por la web", cuando sabemos que en 3 clicks
se soluciona en nuestros escritorios, no vamos a
responder a la gente que viene a buscar un
préstamo ya no solo para llegar a fin de mes, sino,
con suerte para llegar al final de la semana: "ahora
los préstamos se hacen en Abitab o Redpagos”,
como hasidolaordenverbal que nos han dado.

Nosotros y nosotras no miramos
para el costado mientras hacen
destrozos en un organismo tan

importante en la vida de la gente,
no somos complices de érdenes
ilegitimas, no vamos a violar los

estatutos y reglamentos que nos
rigen y son garantia en nuestro

accionar.

Ante ordenes verbales del tipo "por orden
jerarquica se dispuso que sea asi", la respuesta
debe ser, no pueden acatarse érdenes que atentan
contrareglamentosy estatutos, por serilegitimas.

Resistimos, con compromiso por

nuestro trabajo, con el BPS y porla
gente a que atendemos.
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Exigimos a este Directorio dar d6rdenes
claras respecto a todo esto, es hora de que
demuestren que son quienes estan a cargo
del BPS, y que al BPS no lo maneja gente
con criterios y 6rdenes que atentan contra
la poblacion.

A Asociacion de Trabajadores
@' de la Seguridad Social

“Se trata de una conocida técnica
de privatizacion que consiste en
desfinanciar lo que alguien
pretende privatizar. Al igual que
cuando Margaret Thatcher quiso
privatizar los ferrocarriles, lo
primero que procurd fue quitarle
los fondos, de forma que dejaron de
funcionar apropiadamente y el
pueblo reacciond reclamando un
cambio. Acto seguido se dice: esta
bien, privaticen esos servicios. Si
luego funcionan peor, no hay
problema: el gobierno saldrd a
rescatarlos. Esta es la técnica
estandar de la privatizacion”. woam

Chomsky, llusionistas. Ediciones Irreverentes. 2012).
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Jornada de donacion de sangre ESCRIBE:
en ATSS

VIRGINIA BITABARES

El miércoles 17 de julio se llevo
adelante una nueva jornada de
donacion de sangre en nuestro
sindicatode8a17hs.

En el marco del convenio de nuestro sindicato con
el Sistema Nacional de Sangre fue la segunda
realizada por la actual conduccion, la anterior habia
sidoendiciembre de 2023.

i |
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Por este convenio las y los donantes generan
derecho a cinco beneficiarios.

El Sistema Nac. De Sangre puso al personal médico
y equipamiento y nuestro sindicato el lugar, el
desayuno, convocatoria y coordinacion de la
jornada.

La actividad estuvo organizada desde el area social
de ATSS que se encargaron de preparar el
desayuno y toda la logistica junto a companeras y
companeros del gremio.

Es fundamental la donacion de
sangre a los sistemas nacionales y
de salud que contribuye a salvar
vidas de miles de personas.

Agradecemos a las compaferas y companeros que
se sumaron a esta jornada, remarcando la
solidaridad como motivante de estas acciones.

Donar sangre es donar vida

Asociacion de Trabajadores 44
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;Quién perdio?

Ayer, faltando 10 minutos para las 21:00 mi
sefora me dice. - hay que ir al super a
comprar cosas que faltan paralacasa.

Y el partido? jUruguay juega
las semi-finales de la copa
Américal!

Inmediatamente comencé un proceso interno que
es habitual en estas circunstancias.

¢A esta hora hay que ir al super? ;No podia ser una
horaantes?jLohacede gusto?

Como de costumbre ese proceso interno termind
enagarrarlachismosaylasllaves.

¢Para qué discutir o enojarse si al fin de cuentas el
resultado iba a ser que el primer tiempo del partido
lo ibamos a pasar adentro del local comercial de
formairreversible?

Las calles desiertas, el estacionamiento vacio, las
gondolas sin gente también y las cajeras
conversando sobre los posibles resultados de
nuestra seleccidon hasta el momento que nos vieron
entrar.

Eramos nosotros los Unicos humanos fuera de
sintonia, yo por obligacién y mi sefora por aparente
simple diversion.

El primer gol de Colombia sond por los altoparlantes
en el momento justo en que mi sefora le indicaba a
lamuchacha de la fiambreria que los 200 gramos de
leonesa los queria cortados en laminas bien finitas.
Por supuesto que la muchacha ya tenia pensado
cortarle dos rodajas de 100 gramos y que se fuera,
pero ante el pedido sonriente no tuvo mas remedio
que calibrar la maquina para que cada rodaja fuera
casitraslucida.

Luego fuimos ala seccion de panaderiay ahien solo
10 minutos logré hacerle entender al panadero que
ella queria la flauta mas tostada y no cualquiera de
las muchas que habia.

Asociacion de Trabajadores
ﬁ"’i&g de la Seguridad Social

k{3 RODOLFO FERNANDEZ CHAVES

También logré encontrar en la seccién de frutas un
articulo que no tenia cédigo porlo que el encargado
de dicha seccidén tuvo que involucrar a tres o cuatro
personas mas en nuestraatencion.

En la carniceria pidié milanesas con doble proceso
de tiernizacion. La maquina que hace eso ya estaba
limpia paracomenzar sus tareas al otrodia.
También le pidid al carnicero que le buscara algun
hueso con caracu, parael puchero.

En la parte de lacteos encontré los dos uUnicos
yogures gque vencieron ayer y en la parte de bazar
también encontré unas pilas que no tenian precio.
Yaenlalinea de cajas y en un gesto absolutamente
irébnico me dice que pasemos por la caja automatica
ya que las cajeras estaban concentradas en el
partido.

Por un momento pensé que algo de humanidad
habia aflorado en ella hasta que vi en el carrito los
jugos en sobre. jLo entendi todo! Esos jugos nunca
pasan porla cajaautomaticayaque casino pesan.
Increible, en ese carro habia jugos, un huevo kinder,
tres caramelos pico dulce, adobo, orégano, nuez
moscada, pimentdén y un azafran. Es decir, todo lo
que la balanza de la caja automatica no pesa y
necesitaasistencia.

Paso primero algunas cosas que sabia que la caja
iba a tomar sin problema y después empezd6 con los
articulos complicados.

Laalarmadelacajamarcabaelerrory unaasistente
venia a pasar su tarjeta magica que todo lo
soluciona. Alos 10 segundos la alarma nuevamente
sonandoy otra asistente viniendo.

Asi, hasta que dos se quedaron a nuestro lado y
completamos el proceso de compra.

Para ese entonces Uruguay seguia perdiendo y el
partido ya estabaen el entre-tiempo.

El guardia nos abri6 la llave del blindex para que
saliéramos einmediatamentelo trancé.

Sé que todo esto, contado asi, puede parecer algo
malvado por parte de mi sefora y suacompanante,
0 sea yo, pero en definitiva y a la luz de los
acontecimientos puedo afirmar sin temor que: no
todo Uruguay perdio ese partido.
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Mientras 11 deportistas dejaron la
vida por un resultado que no
consiguieron y el pais entero
padecié una brutal y merecida
derrota, mi sefora se dedicé a
mostrarle a quien se le cruzara por
delante lo que realmente importa
en este mundo, el mundo de los
preciosy las ofertas.

Uruguay no perdio, perdieron los jugadores y
mientras esto sucedia en el otro extremo del
continente una usuaria, en su rol de consumidor,
logro impedir que los trabajadores de un comercio
sealienaran enla esperanzade ser campeonesy asi
minimizo su frustracion.

Nadie se lo va a agradecer, porque solo yo
sé que, si 10 minutos antes de que
empiece el partido mi sefora me dice, -
tenemos que ir al super..es por mi propio
bien.

Asociacion de Trabajadores
de la Seguridad Social
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Trabajadores
del BPS

EN CONFLICTO

PAREN

»-RECORTES

pe DEMORAS en ias agendas
ne PRIVATIZAR SERVICIOS

o ¢ar ORDENES DE NO ATENDER A LA GENTE
o ATENTAR CONTRA LA POBLACION

pe SEGUIR NEGANDO DERECHOS

PAREN CON EL DESMANTELAMIENTO DEL BPS
Las y los TRABAJADORES DEL BPS

defendemos el servicio que brindamos
y los derechos de toda la poblacion

NUESTRO TRABAJO ES GARANTIZAR TUS DERECHOS _
detaseguricaasoca ~ MSCE
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PARECE QUE JULIO
VIENE HEAVY




Bueno... sera cremacion entonces.

HHHHHHOHOHBHOD

‘ Asociacion de Trabajadores
% de la Seguridad Social



Si no entendiste no te falta barrio, te falta
literatura...

; Asociacion de Trabajadores 51
% de la Seguridad Social



Por eso es importante
transmitir los conocimientos

il 4

b o

1t
....................

En el ultimo esta
enterrado el artista
que decoraba los
sarcofagos.

Quisiera
r gor -
Sergorio Quiero ser
: O mas chico
Me gustaria % 5
ser mas flaco o

o

Deseo ser

grande ® @
e

Me gustaria estar
© menos drogad@

Me siento tan
hueco por dentro
O

nO

Solo soy un
cascaron vacio

A Asociacion de Trabajadores
@ de la Seguridad Social




SUS ULTIMAS
PALABRAS?

k Asociacion de Trabajadores

@ de la Seguridad Social

QUE ME DI

DARWIN NUNEZ

SPARE
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o ATSS PITCNT @ ATSS- PITCNT
® atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

Asociacion de Trabajadores de la Seguridad Social

atssradioonline.radio12345.com
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