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Companeras, companeros, recta final del afo,
momento de balances y de hacer esos planes para
el ano que viene, en ocasiones también de aquellas
promesas que no cumplimos en los tiempos de
promesas de anos anteriores, como empezar el
gimnasio, leer tal o cualllibro, juntarse conlagentea
la que le decimos “tenemos que juntarnos” y todas
esas cosas que por un motivo u otro van quedando
enelcamino.

Propuesta, metdmosle con todo y que este afo si
salgan adelante.

Ha sido un ano intenso y largo de trabajo sindical y
laboral, con la ya consabida problematica que
venimos afrontando y que como trabajadores
hemos buscado por todos lados soluciones hasta
gue nos declaramos en conflicto y estuvimos
juntas, juntos, peleando por derechos y
movilizados.

Mucho hemos recuperado en este camino, mucho
hemos ganado como colectivo que se ocupa y
preocupa por el trabajo que realiza de cara a la
sociedad, luchamos y reivindicamos nuestra tarea,
nuestro rol de servidores publicos, pero ademas
combatimos la deshumanizacién, desmotivaciéon y
problemas de todo tipo que surgen por las formas
de trabajo que se adoptaron, el desastre
organizacional en que convirtieron al BPS y la
constante violenciainstitucional.

Este 2024 vieron a trabajadoras y trabajadores de
pie y defendiendo las causas justas, hicimos un
trabajo gigantesco para llegar al plebiscito cuando
todo parecia en nuestracontray salimosacharlar, a
convencer e intercambiar con argumentos vy
muchisimo trabajo.
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Companeras, companeros, la tarea sigue y ahora
toca seguir defendiendo, reconstruir, llevar
nuestras propuestas al didlogo social a través de
nuestro PIT-CNT y procurar arreglar, corregir
proponer y solucionar todo lo que se ha hecho mal
hastaahora.

Mas importante aun, recuperarnos como
trabajadores publicos, al servicio de la gente, lograr
sentirnos mucho mas que meros autématas que
responden “hagalo por la web”, nuestro trabajo,
nuestras posibilidades y capacidades van mucho
mas lejos que eso, y por eso seguiremos luchando.

Volver a sentir orgullo de decir que uno y
una es trabajador de la seguridad social,
volver a dar soluciones, respuestas y
garantiasde caraalapoblacion.

Les mandamos un abrazo bien grande de
felices fiestas y que el 2025 nos siga
teniendo bien juntas y juntos, con
rebeldia, defendiendo lo que es justo y los
derechos, la historia continda y nos debe
tener bien presentes.

Las gracias por leer este, nuestro boletin, por
aportar, por estar ahi y seguir poniendo ese granito
de arena desde cada lugar donde estamos para
construirun mundo un poquito mejor.

Pueden comunicarse con la Secretaria de Prensa y
Propaganda,

Nuestro mail es
atss-prensaypropaganda@bps.gub.uy

El equipo de Prensa y Propaganda




En respuesta a Alfredo Cabrera

A raiz de la entrevista realizada el martes 3 de
diciembre de 2024 en el programa “Desayunos
informales” de Canal 12 al Dr. Alfredo Cabrera,
presidente del BPS, celebramos que por fin las
autoridades politicas del organismo hayan salido a
desmentir los dichos del senador Sergio Botana,
dando la razén a todo lo que sobre el tema
fiscalizaciones hadicho ATSS en estos dias previos.
Cabrera ratificé lo expresado por ATSS: Botana
mintié ala poblacidn.

Sin embargo, hay expresiones realizadas por
Cabrera que bien corresponde aclarar, para un
mejor entendimiento de porqué el Banco de
Prevision Social estd en su peor momento de la
historia.

“Botana esta equivocado, lo que dijo no
tienen ningun asidero con la realidad.”(1)

“Respecto a la légica de la intencionalidad
politica, Botana esta equivocado.” (2)

Cabrera comienza diciendo que la Asociacion de
Trabajadores de la Seguridad Social (sindicato de
las y los trabajadores del BPS) estamos en conflicto
con la realidad, y si, basicamente es eso, estamos
en conflicto con una realidad en la que se ha
priorizado el recorte de personal y recursos por
sobre las necesidades de la poblacion a la que
atendemos, una realidad que trajo consigo una
reforma de la seguridad social nefasta para la gran
mayoria de la poblacién, en la que se concreto el
aumento de la edad jubilatoria, recortes en
prestaciones vy a raiz de la falta de funcionarios que
ATSS viene denunciando desde 2020, recorte en el
acceso a derechos por la falta de posibilidades de
respuesta institucional a las necesidades de
nuestra gente.

El presidente del BPS afirmé también que ATSS se
ha manifestado en mas 220 ocasiones, y eso refiere
a las medidas que el sindicato ha tomado para
informar a la poblaciéon los motivos del desastre
organizacional en que se ha convertido el Banco de
Previsién Social. En efecto, lo hicimos, y es vital
destacar que la gran mayoria de estas acciones
fueron realizadas sin aplicar medidas de paro
justamente para no tomar a la poblacion como
rehenes de una realidad en la que las autoridades
del propio BPS lapuso porlas decisiones
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equivocadas que han provocado esta mala gestion.

Cabrera nos dedic6 algunas palabras para expresar
que somos una “directiva inexperiente,
ideologizada y radicalizada”. Es raro, después de
dos anos de gestion, hemos sido reelectos por el
colectivo de trabajadoras y trabajadores. Es raro,
Cabrera, pero agradecemos su preocupacion y
trataremos de crecer en nuestro accionardia adia.

Nosotros tenemos si evidencia empirica, evidencia
en la realidad. El Dr. Cabrera preside el peor
directorio politico de la historia del BPS, un
directorio inexperiente, sin conocimientos
previosrespectodel roly protagonismo que
enlasociedad deberia ocupar. Un directorio
que hacumplido a pie juntillas las directivas
de un Poder Ejecutivo que demostré en
todo momento desprecio por la funcion
publica, aplicando recortes presupuestales
y recortes en la atencion a la ciudadania
durante estos casicinco anosya.

Nuestro sindicato, Dr. Cabrera, ha apostado
permanentemente al didlogo para la resolucién de
conflictos y carencias. Primero lo hicimos en
instancias bipartitas, a las que muchas veces la
Administracion envio delegaciones sin tener poder
alguno de decision. Y cuando se agotd esa via,
fuimos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) para intentar en &mbitos tripartitos superar
el fracaso del intento bipartito, superar la falta de
respuestas. En este ambito tripartito, es la propia
administracion la que en noviembre se levantadela
mesa de negociacion. ATSS siempre defendio el
marco de la Negociacion Colectiva, que deberia
regirnos atodasy todos.

Quiza vea inexperiencia de nuestra parte y hasta
ingenuidad en seguir intentando dialogar, con el
Directorio del BPS y con la propia Presidencia de la
Republica. En ambos ambitos duermen el suefo de
los justos sendas cartas que enviamos hace ya mas
de un ano y medio (al Directorio de BPS y a
Presidencia en 8/2024), denunciando la situacion
carente del BPS, que va mucho mas alla del recorte
masivo de personal, sino que abarca también a las
modalidades de trabajo implantadas, muy de
escritorioy muy poco de aptas paralas necesidades

ESCRIBE: | | B



de las personas que llegan a nuestras oficinas y
decenasde otros puntos.

Nunca respondieron, ni el Directorio ni el presidente
de la Republica. ElI dafo no se lo hacen a un
sindicato, en este caso, el nuestro. Se lo hacen ala
ciudadania, al colectivo de trabajadoras vy
trabajadores publicos, en particular los que nos
desempefamos en BPS.

El Dr. Cabrera nos recordd que los conflictos tienen
un comienzo, un desarrollo y un fin. El comienzo lo
podemos ubicar hace ya cuatro anos, el desarrollo
se ha visto marcado por una falta de voluntad del
Directorio politico al didlogo y la busqueda de
soluciones, a la movilizacién que nuestro sindicato
ha venido realizando, exponiendo la realidad del
BPS vy las deficiencias de su Directorio, el fin sera
cuando el Banco de Prevision Social vuelva a estar
al servicio de la poblacién, y cuando sus decisiones
organizacionales respondan a la mision, vision y
objetivos que tiene. Y eso esta muy lejos de poder
lograrse.

El Dr. Alfredo Cabrera se ha convertido en un
negacionista compulsivo de larealidad que transita
el organismo que dirige. Lamentamos
profundamente que ni siquiera se pueda analizar de
forma objetiva larealidad. En nuestra historia jamas
tuvimos las demoras, los problemas
organizacionales, de atencion y respuesta a la
ciudadania que las que transitamos desde el aho
2020.

“Yo soy una persona de dialogo, aca no hay un
problema de comunicaciéon”, dice Cabrera.
Resistimos archivo, senor Presidente del BPS.
iClaro que este sindicato ha intentado por todos los
medios dar solucién a los problemas a través del
didlogo! Nos gustaria que, para desmentirnos,
muestre susrespuestas. Nada. No hay nada.

Luego manifiesta que el tema del ingreso de
personal no puede ser solucionado en este 2024
por motivos constitucionales. Nos lo recuerda con
ironia. Dr. Cabrera, conocemos la legislacion,
conocemos la Constitucion, conocemos la realidad.
Usted no, porque si la conociera, tendria presente
qgue el primer reclamo formal que le hicimos a este
respecto data del ano 2020 y, mas recientemente
en eltiempo quiza no haya tenido tiempo para
leer la carta de diez paginas que, con la
firma de mas de 1500 trabajadores del BPS,

le entregamos en agosto de 2023 a usted y
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el Directorio que preside, y que en agostode
este ano le entregamos una carta similar al
propio Presidente de la Republica.

Si la hubiera leido, no habria dicho lo que dijo en
televisiéon. La falta de personal fue tan sélo uno de
los reclamos que hicimos en el marco de un
conjunto grande de propuestas para mejorar el
funcionamiento del organismo. Y la falta de
personal la venimos denunciando alo largo de toda
sugestional frente del banco.

El Presidente del BPS luego realiza una declaracién
que es una verdad a medias cuando dice que el BPS
ha realizado un dimensionamiento en el interior del
pais, lo que hizo fue, por contratacién con una
empresa, apenas la presentacion de la metodologia
que se utilizaria para realizar el dimensionamiento
de la atencién de pasivos en el interior, o sea, ni
siquiera un dimensionamiento de la totalidad de la
atencidn, sino de apenas unade sus partes.

Muchisimo menos existe una proyeccion de nivel
nacional. Asimismo, y desde el ano 2020 se
realizaron recortes a diestra y siniestra y cambios
en las modalidades de atencion, sin siquiera tener
una valoracioén objetiva de como y donde hacerlo, lo
que nos lleva a un presente de retrasos, demoras,
un trabajo inabarcable para la cantidad de
funcionarios del BPS, al dia de hoy alrededor de
3500, el minimo histérico de personal,
multiplicando ademas todas las vias de entrada de
tramitaciones, solicitudes y consultas, ya que todos
los medios que Cabrera menciona, portal Web,
atencién por aplicaciones, telefénicas, etc tienen
en si mismas participacion humana en un
porcentaje gigantesco.

Es falso que estas modalidades logren
automatizaciones reales, sino que
multiplicaron el trabajo y hacen que su
contralor y fiscalizacion sea realmente
imposible, por la falta de prevision,
planificacion y una tonica de cambios que
se vio marcada por la improvisacion
constante y la falta de valoraciones en sus
resultados.

Lo expresado por Cabrera da cuenta de que al BPS
por todas sus modalidades de atencidon se ingresan
mas 4.293.000 tramitaciones, solicitudes,
consultas, etc. por mes. Procesar todo esto con
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solamente 3500 funcionarios, que evidentemente
no todos se encargan de atencién al publico, por lo
que si consideraramos que la mitad de la plantilla
cumpliera esas tareas hablamos de que a cada
trabajador le toca resolver mas de 2400
interacciones al mes, o sea, atender, resolver y dar
curso a 15 tramites por hora. Si estas cifras que
maneja Cabrera son las correctas, queda evidencia
contundente de lo que venimos denunciando
desde ATSS: la plantilla de trabajadores vy
trabajadoras esta completamente desbordaday sin
posibilidades de respuesta alademanda.

Por tanto, la frase que expresa Cabrera: “A mi me
gustaria que me exigieran mucha mas inversion en
tecnologia” resulta completamente alejada de la
realidad del trabajo en BPS, donde aun la
intervencién humana es practicamente la Unica
que se utiliza. Apenas hay pocas tramitaciones
automaticas en nuestros procesos. La amplisima
mayoriarequiere del trabajo de personas.

Y recordamos al sefor Presidente del BPS
que este sindicato y sus trabajadores
también le pidieron inversion en
tecnologia, pues carecemos hasta de
impresoras y scaners operativos en
nuestras oficinas.

Cabrera siguio aportando datos muy reveladores y
hablé de cifras de aumento en otorgamiento de
prestaciones, mencionando incluso algunas del
periodo 1994 - 2019, lo que ni siquiera se encuentra
dentro de parametros de su propia presidencia.
Numeros, muchos, pero de realidades parece que
sigue sin querer hablar.
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La Asociacion de Trabajadores de la
Seguridad Social sigue y seguira en
conflicto en tanto las decisiones
organizacionales del BPS que toman sus
autoridades politicas sigan desconociendo
la Mision, Vision y Valores de nuestro
organismo, su tarea por mandato
constitucional, mientras se siga
obedeciendo a la I6gica del recorte, de la
imposicién, de la violacion de la Ley de
Negociacion Colectiva, lo que resume un
presente en el que el BPS actua de
espaldas a sus trabajadores, a sus
usuarios y usuarias, boicoteando y
obstaculizando derechos y perjudicando a
la casi totalidad de habitantes de este
pais, que de una forma u otra ven
incumplidos sus derechos a los que
debieran tener acceso y que brinda
nuestra Seguridad Social.

Lo hacemos con independencia de clase, sin
importar partidos politicos. Esta conduccion
sindical, al decir del Dr. Cabrera “inexperiente,
ideologizada y radicalizada” estar4, el 2 de marzo,
ante las futuras autoridades del organismo
haciendo lo mismo que nos comprometimos ante
quienes nos eligieron para cumplir esta funcion:
defendiendo a las y los trabajadores y muy
especialmente, defendiendo a la ciudadania,
especialmente la que mas necesita de un Estado
fuerte, sélido, a su lado. Ojala el Dr. Cabrera y los
otros tres directores politicos que actuaron en
estos cinco anos comprendan, en el llano, lo que
nunca pudieron entenderenlasalturas.

Notas:

(1) (2) Alfredo Cabrera en entrevista en el programa
Desayunos Informales del Canal 12, emitida el martes 3 de
diciembre de 2024 y disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=rMf1lVFxVDzQ
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Los casos de explotacion sexual
de ninas, ninos y adolescentes
aumentaron 24% en 2024

La presidenta del Conapees recordd que puede
haber mas situaciones porque siempre existe un
“subregistro” y dijo que no hay que “subestimar” los
entornos digitales, donde hoy la captacién “es
muchisimo mas facil”.

En el ultimo ano se detectaron 456 casos de
explotacion sexual comercial de nifas, nifos y
adolescentes en Uruguay. De ese total, 210
corresponden a nuevas situaciones y el resto a
casos de anos anteriores. Esto representa un
aumento de 24% respecto del ano anterior, en el
que seregistraron 346 situaciones.

El breve informe, que recoge datos relevados entre
el 30 de noviembre de 2023 y el 30 de noviembre de
este ano, también senala que -una vez mas- las
principales victimas son las nifas y las
adolescentes mujeresde entre 13y 17 anos.

Las cifras fueron difundidas el jueves en las redes
socialesinstitucionales en el marco del Dia Nacional
contra la Explotacion Sexual de Ninos, Nifas y
Adolescentes, que se conmemora el 7 de diciembre.
Este ano, el Comité Nacional parala Erradicacion de
la Explotacién Sexual Comercial y No Comercial de
la Niflez y la Adolescencia (Conapees) decidio
convertir el dia en una semana, y desde el lunes
viene desarrollando distintas actividades: esa
jornada presenté un informe preliminar sobre las
formas que adopta este fendmeno
especificamente en los entornos digitales (junto
con la Facultad de Psicologia); el martes dio a
conocer el nuevo sistema de registro de estas
situaciones (junto con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto), y el miércoles lanzé la Guia de accién
interinstitucional para el abordaje de situaciones de
explotacion sexual.

El aumento de situaciones detectadas
este ano ratifica que, pese a que en 2023
hubo un descenso de los casos, se trato
mas de una excepcion que del comienzo
de una tendencia a la baja.
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La presidenta del Conapees, Nancy Lema, recordd a
la diaria que desde que se presentaron las cifras por
primera vez, en 2013, “la curva siempre fue en
ascenso, excepto el ano pasado, que hubo unpico a
la baja que rapidamente se rectificé este afo, con el
mismo sistemade planilla”.

Aclaré6 ademas que el crecimiento de 24%
representa los casos que se pudieron registrar,
pero que “perfectamente pueden ser mas”, porque
“siempre hay un subregistro, ya que hay lugares a
los quelos equipos nologranllegar”.

La titular senald que “tampoco podemos decir que
el aumento se debe a que hay mas cantidad de
duplas que atienden en territorio, porque son las
mismas” que en anos anteriores. “Entonces, no es
que haya mayor gente buscando los casos; es que
los casos estan”, enfatizo.

Lema asegurd que con el sistema nuevo de registro
se podra contar con mas datos para, por ejemplo,
saber con certeza “cuales son los puntos rojos”.
“Ahora presumimos que son Artigas, Rivera,
Colonia y Maldonado, pero es una presuncion
porgue no tenemos el dato crudo y en latemporada
estival, en los departamentos donde hay turismo,
también hay mas exposicion”.

Por otra parte, llamé a no “subestimar” los entornos
digitales, porque “la captacion en linea es
muchisimo mas facil”, como revela la reciente
investigacion que realizé la Facultad de Psicologia.
En ese sentido, afirmé que es un fendmeno que
“todavia no hemos logrado captar” y sobre el que
"hay que trabajar muchisimo”, especialmente enla
educacion. “Esto es un tema de todos”, agrego
Lema, y dijo que por eso la consignha que eligi6 el
Conapees este anoes “No mires paraotrolado”.
Sélo datos globales

La informacidn publicada este jueves proviene del
proyecto Travesia, que atiende las situaciones en
Montevideo, y de los equipos itinerantes de
organizaciones que trabajan en convenio con el
Instituto del Niflo y Adolescente (INAU): El Paso, que
atiende los casos detectados en el litoral oeste de la



ruta 5, y Gurises Unidos, que aborda aquellos que se
registran en el este.

La titular del Conapees dijo que, este ano, el
organismo solo recibid los “datos globales” y que
por eso no cuentan hoy con la informacién
desagregada por departamento o por edades, por
ejemplo. Acerca de los motivos, senfald que los
equipos tuvieron “problemas informaticos” para
implementar el nuevo sistema de registro, algo que
posiblemente seresuelva en las proximas semanas.
Alaespera

Consultada sobre el Tercer Plan Nacional para la
Erradicacion de la Explotacién Sexual Comercial y
No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia, que fue
aprobado por el Conapees enjuliode 2023 y todavia
no se puso en marcha, Lema aseguré que se
encuentraenlaTorre Ejecutivaalaesperade queel
Consejode Ministrosle consigne el “cumplase”.
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Fuente:
https://ladiaria.com.uy/feminismos/articulo/2024/12/los-
casos-de-explotacion-sexual-de-ninas-ninos-y-
adolescentes-aumentaron-24-en-2024/
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Nuestros derechos,
nuestro futuro jYal!

Este 10 de diciembre se conmemora un nuevo Dia
Internacional delos Derechos Humanos.

El Dia de los Derechos Humanos se celebra cada
ano el 10 de diciembre como conmemoracién de la
adopcion de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos por parte de la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948. Esta declaracién fue
histérica y se considera un hito en el
reconocimiento y la promocién de los derechos
fundamentales vy las libertades que se consideran
inherentes a todos los seres humanos, sin importar
su nacionalidad, origen étnico, género, religion u
otras caracteristicas. Incluyendo ademas derechos
civiles y politicos, asi como derechos econdmicos,
socialesy culturales.

LaCartaMagnadelahumanidad

La Declaracion Universal de Derechos
Humanos-documento traducido a mas de 500
idiomas- mantiene intacta su vigencia desde el dia
de su proclamacion. El texto expone valores
universalesy unideal comun paratodoslos pueblos
y haciones.

Los derechos humanos desempenan un papel
fundamental como fuerza preventiva, protectora y
transformadora al momento de abordar las
mayores preocupaciones de las personas.

M1 PRENSA Y PROPAGANDA

Al protegerlos derechos humanos, protegemos
nuestro futuro.

Los derechos humanos no son ideas abstractas.
Son principios protectores y garantizan que todas
las personas, sea donde sea, puedan vivir con
dignidadyrespeto.

Al promover los derechos humanos creamos un
mundo masjusto.

Defender los derechos humanos no es
s6lo hacer frente a injusticias actuales,
sino remodelar sociedades injustas y
empoderar a los grupos marginados.

Desde la Asociacion de Trabajadores de la
Seguridad Social adherimos a esta conmemoracion
defendiendo en cada local del BPS y a través de
nuestro trabajo sindical una seguridad social sin
exclusiones, publica, estatal, solidaria, sin fines de
lucro y con suficiencias, para garantizar a través de
este derecho humano una sociedad mas justa,
solidariay con equidad.

g

iacién de Trabajadores
e la Seguridad Social

EN DEFENSA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NUESTRO TRABAJO ES DEFENDER TUS DERECHOS
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Diciembre,
mes de la Discapacidad

El acoso laboral por discapacidad es una conducta
que atenta contra la dignidad de una persona con
discapacidad y que crea un ambiente hostil,
intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo.
Elacosolaboral por discapacidad puede incluir:

- Comentarios ofensivos sobre la discapacidad
de la persona

- Decision laboral adversa, sumario

« Asignar tareas sin sentido o muy por debajo
de sus capacidades

 Asignar tareas degradantes

sInsultar o menospreciar repetidamente al
empleado

* Reprenderlo reiteradamente delante de otras
personas

 Difundir rumores falsos sobre su trabajo o
vida privada

El acoso laboral puede ser cometido por el
supervisor, un companero de trabajo, un cliente o
alguien que no seaun empleado delempleador.

En el caso de que un trabajador con
discapacidad presente una denuncia de
acoso, esta debe ser tratada con la misma
seriedad que cualquier otra.

La accesibilidad en el sistema de salud uruguayo se
refiere a la forma en que los servicios de salud se
acercan a la poblacion. En este sentido, se han
identificado algunas inequidades en el acceso a los
servicios de salud, especialmente paralas personas
condiscapacidad.

En Uruguay, la Ley N° 18651 establece un sistema
de proteccion integral para las personas con
discapacidad. Este sistema busca asegurarles la
atencidon médica, la educacidn, la rehabilitacion, la
coberturade seguridad social, y otros beneficios.

Sin embargo, a pesar de la existencia de esta ley, se
hanidentificado algunasinequidades enelacceso

"rl\bk& Asociaion de Trabajondoros
qa%d_sﬂ; der | Sewuridad Social

a los servicios de salud para las personas con
discapacidad. Estas inequidades se refieren tanto
al trato como al acceso a los servicios de salud, asi
como al tratamiento integral de la rehabilitacion
fisicay psicosocial.

La accesibilidad se refiere a la capacidad de las
personas de aproximarse, acceder, usar y salir de
un espacio orecinto de formaindependiente, facily
sininterrupciones.

Algunas octitudes inclusivas o
LEGF &N SRt

Farsono con disoope idod vl

Foryoced fon diecopacicdad fitics

Pyraong ter Seccpacidad inbeleciual

Farvana ten distesidad prasiasinl

“L discnpreridnd &y un
CONCEPD i
avoduciona y que
reauito de lo ieracchbn
O |38 ([P P £
deficiencios y los
borreras debidas o ka
aelitud y ol soing que
eviton wu porticipocitn
piona y sdwcthvn an o
wosciedad”

Terminologia

Adecuada
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AHiiL I3 PRENSAY PROPAGANDA

El cumpleanos de 15
de Repetto y Cabera

El 21 de noviembre las autoridades del BPS
realizaron el acto (cuasi parodia) llamado
Jornada de presentacion de Balance,
resultados y logros 2020-2024: "De
puertas abiertas".

Con el agregado irénico de “puertas
abiertas” por parte de un guionista que
evidentemente tiene un irénico sentido del

humor. Estajornada se desarrolld con la presencia
de las autoridades y cargos jerarquicos
exclusivamente, sin haber sido invitados la gran
mayoriadelasylosfuncionarios del BPS.

Expusieron los “avances” de cada area, término
este, avances, bastante cuestionable en cuanto a
medicidon de metas organizacionales, ya que todas
han sido incumplidas deliberadamente. En
particular todas las relativas a calidad de atencién,
a respuestas a nuestros usuarios/as, a cercania, a
demorasy atrasos.

E~ 5 Asocladon de Trabajador es
@%—5}} de ln Seguridad Sacial

En este “Pais de las Maravillas” que
intentan vender las autoridades del BPS, y
Nno pocos de sus cargos de carrera se
esconde el peor momento histérico del
organismo.

Con la plantilla en un minimo sin precedentes, con
tiempos de demoras de gestion que se remontan a
la década de los 90, sin un dimensionamiento, sin
haber mostrado jamas un solo analisis de
resultados de las modalidades de trabajo
implementadas.

Pero volviendo al fracaso absoluto de la mision,
vision y valores institucionales, destacar algunos
en particular que hacen caer esta pantomima por si
sola:

Enlamemoriaanualde 2022 se seihalaba

Mision: Brindar servicios para asegurar a la
ciudadania la cobertura de las contingencias
sociales y la oOptima gestion de los recursos,
garantizando la eficiencia, eficacia y equidad del
sistema de seguridad social en el marco de las
responsabilidades constitucionales asignadas a la
institucion.
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Dificilmente una organizacion pueda asurar la
Optima gestidn de recursos, la eficiencia o eficacia
sin tener siquiera un dimensionamiento de la
misma, pero ademas, y empeorando aln mas este
hecho, instaurando recortes y cambios en
modalidades de trabajo y estructuras sin
aprobacién, sin evaluacion ni muestras de
resultados.

Con estas carencias, que en la realidad quedaron
demostradas en atrasos en todos los tramites y a
nivel pais con respecto al modelo anterior, con
demoras, con burocracia excesiva, negando a la
ciudadania el acceso a derechos tras instaurar
como Unica modalidad para muchisimos tramites la
web es un boicot y un atentado deliberado a la
mision y responsabilidades constitucionales que
tenemos.

Vision: Consolidar un modelo de cercania y
transparencia con la ciudadania, brindando un
servicio de excelencia de cobertura universal y
prestaciones suficientes, apuntando a una gestion
integral de nuestrosrecursos.

;Qué decir sobre este punto? Dificil un
modelo de cercania cuando a los pocos
funcionarios/as que quedan atendiendo al
publico se les obliga a responder a nuestros
usuarios eso se hace por la web, en Abitab,

Redpagos o Anda. Cae por si misma una vision
que pretende dar un servicio de cobertura universal
y de excelencia cuando lo que antes se podia
solucionar en nuestras oficinas en 5 minutos ahora
naufraga en burocracia digital durante dias,
semanas o meses.

Ustedes recordardan como antes de esta
administracion teniamos la capacidad operativa de
lograr solucionar en cada escritorio, de jubilar
incluso en el momento a las personas que tuvieran
condiciones paraello.

Valores

Transparencia: actuamos dentro de un marco con
reglas claras, conocidas y asegurando un eficiente
controldelosrecursos.

Laironia sigue creciendo cuando mientras nuestras
autoridades llenan planes estratégicos con tinta la
realidad es completamente opuesta. La época de
las reglas claras se diluyen con los cambios
constantes en los reglamentos, en los criterios de
trabajo (que ya ni siquiera se informan a todos los

*,
Al
o _on . Asocingion de Trabajodores
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funcionarios), en las reglamentaciones alas nuevas
normas, en la falta de capacitacién, prevision de la
misma, tiempos y momentos en que se realiza.
Nunca en nuestra vida laboral en BPS tuvimos este
grado de incertidumbre respecto a nuestro trabajo.
¢Control eficiente de los recursos? Cuando ni
siquiera tenemos impresoras y escaneres para el
personal.

Compromiso con la ciudadania: compromiso fiel y
responsable para con la ciudadania, beneficiarios y
contribuyentes.

El compromiso con la ciudadania
solamente lo mantenemos las y los
funcionarios del BPS, ese compromiso
nunca existio por parte de las autoridades,
sino mas bien lo contrario.

Eficiencia, eficacia y equidad: optimizamos la
asignacion de recursos para el cumplimiento de
nuestros objetivos establecidos haciendo un uso
eficaz de los mismos. Fomentamos una cultura
donde nuestra ciudadania y colaboradores reciben
untrato justo eigualitario.

Bueno... seguimos en este grado ya no de ironia sino
de cinismo. Eficiencia, eficacia y equidad ha sido de
lo que mas ha faltado por este Directorio politico, no
se ha fomentado ni una cultura justa ni igualitaria,
partiendo de la base de que los lineamientos de
atencion y las limitaciones de lo presencial han
hecho que mucha gente tenga atrasos, demoras o
lisa y llanamente perdieran sus derechos por las
formas de trabajo implantadas. Asi mismo, en el
BPS se ha fomentado una cultura de segregacion
dentrodel funcionariado.

Excelencia en el servicio: promovemos una calidad
superior en nuestros servicios que sea valorada por
nuestros beneficiarios y contribuyentes.

Lo que mas recibimos en nuestros escritorios son
pedidos de ayuda por no poder cumplir con las
solicitudes, personas que llegan desesperadas,
muchas veces con un enojo comprensible y no
menos con actitudes violentas en respuesta a un
BPS gue actua con violencia institucional tanto
para con sus trabajadores como con sus
beneficiariosy contribuyentes.

Confianza y cercania: articulamos la gestion de la

organizacion mediante mejores practicas que
garanticen la integridad y respaldo de los servicios
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confiados por nuestros ciudadanos. Nos
comprometemos con la gestion de calidad y la
mejora continua en la atencién a los beneficiarios y
contribuyentes, alcanzando niveles de satisfaccion
de sus necesidades y expectativas.

Ya solamente podrian sonrojarse a esta altura,
iéiconfianzay cercania??? Silo primeroy lo Ultimo
que quieren que les digamos a la gente “hacelo por
la web”, donde ademas se persigue, menosprecia 'y
atacaaltrabajador que traspasaesaordeneintenta
dar solucion alos problemas.

Pero volviendo al cumple de 15 de nuestras
autoridades, y mientras muchos y muchas
aplaudirian estos grandes logros fantasiosos, otros
y otras que estaban obligados a estar allino podrian
creer la fantochada que se monté en la jornada. ;A
quién planean enganar?

Una jornada que vaya uno a saber cuantos dodlares
costaron, jcuantas impresoras o funcionarios
podriamos tener si hubieran hecho un cumple de 15
un poquito mas austero?

Pero es de particular singularidad lo que Alfredo
Cabrera, Presidente de BPS declara al finalizar:

"Cabrera también menciond cémo las aplicaciones
y la tecnologia han transformado la forma en que
las personas realizan tramites y servicios.
Reconocié que aunque esto facilita la vida de la
gente, es importante no perder de vista la cercania
y la atencidon directa a las personas. Resalté que,
aunque la tecnologia es el futuro, ambos enfoques
(digital y presencial) deben coexistir. Concluyé
agradeciendo el trabajo realizado en todos estos
anosyreconociendo lo que queda por hacer."

Senor Presidente del BPS, ;Quiénes estan
tomando las decisiones de no atender a la
poblacién de forma presencial? ;De derivar
todo por la web?, ;De no permitir que las
oficinas descentralizadas puedan trabajar
dando solucion integral a las demandas y
no debiendo derivar tramitaciones vy
solicitudes a areas deslocalizadas
completamente desbordadas? ;Quién
toma la decisiéon de dejar gente por el
camino impidiendo tramitar de forma
presencial las solicitudes?

.
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¢Usted sigue en desconocimiento de que el
BPS real no es este que menciona? ;No
tiene conocimiento de lo que las y los
trabajadores del BPS llevamos diciéndole
desde que asumio la Presidencia?

¢Leyo por lo menos la carta firmada que le
entregamos hace mas de un afo con la
firma de mas de 1500 funcionarios y
funcionarias donde le explicamos en
varias paginas cuales son los problemas y
posibles soluciones a este BPS?

Podemos aceptar que los recortes de
personal y de presupuesto le excedan por
serdictados porla OPPy el Poder Ejecutivo,
pero para todo lo demas intentamos
mantener un didlogo propositivo y de
busqueda de soluciones durante 4 anos.

¢De cual de las cientos de
manifestaciones, jornadas de ruido,
bipartitas, tripartitas, reuniones,
cartas, notas de prensa, etc. Que
hicimos no se enteré?
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CASI DOS SIGLOS DESPUES DE ABOLIDA LA ESCLAVITUD EN URUGUAY,

¢SOMOS TODAS Y TODOS REALMENTE LIBRES HOY?

El 12 de diciembre se cumpliran 182 anos de la
aprobacion de la ley que, en1842, abolid la
esclavitud en nuestro pais. Eran tiempos de la
Guerra Grande, conflicto armado que
protagonizaban en ese entonces los lideres de los
partidos politicos blanco y colorado en Uruguay,
Manuel Oribe -aliado del argentino Juan Manuel de
Rosas, gobernador de la provincia de Buenos Aires
y Fructuoso Rivera, sustentado por los unitarios
argentinosy los gobiernos de Inglaterray Francia.

En ese ano, las fuerzas de Rivera sufrieron duras
derrotas militares ante las de Oribe hastaque el 6 de
diciembre, el lider colorado perdié totalmente el
control de la campana cuando su ejército fue
derrotado en la batalla de Arroyo Grande y al mismo
tiempolas fuerzas blancas oribistas comenzaron

Asociaion de Trabajondoros
der |3 Seguridad Social

un muy prolongado sitio de Montevideo, que se
extendid hasta el final de laguerra, en1852.

Y usted, lector, lectora se puede preguntar qué
tienen que ver estos hechos con la abolicién de la
esclavitud. Tienen mucho que ver, hay que
simplemente ahondar en los archivos de la época
para dar cuenta de que esta decision de abolir la
esclavitud tuvo un solo objetivo: hacer participes
de la guerra a los esclavos, para asi sumarlos en la
defensade unbando.

¢;Le quedan dudas? Transcribimos parte de los
considerandos del texto del proyecto de ley
aprobado por el Poder Legislativo de nuestro pais:




“Considerandos:

1° Que en ningun caso es mas urgente el
reconocimiento de los derechos que estos
individuos tienen de la naturaleza, la Constituciony
la opinion ilustrada de nuestro siglo, que en las
actuales circunstancias en que la Republica
necesita de hombres libres, que defiendan las
libertades y la independencia de la Nacién,
decretan:

"Articulo 1- (...) no hay mas esclavos en todo el
territorio de la Republica.

Articulo 2°- El Gobierno destinaralos varones utiles
que han sido esclavos, colonos o pupilos,
cualquiera que sea su denominacion, al servicio de
las armas por el tiempo que crea necesario.

3°- Los que no sean uitles para el servicio militar, y
las mujeres, se conservaran en clase de pupilos al
servicio de susamos(...)".

El gobierno de Rivera termind con la esclavitud por
ley para que los antiguos esclavos fueran alistados
en su ejército, que se sabia perdidoso. Esta ley, si
bien culmina un proceso legislativo que habia
iniciado en 1825 al establecer la libertad de vientres
y la prohibicion del comercio de esclavos, respondio
mas que a principios a una necesidad del gobierno
de la época, que necesitaba combatientes en una
guerra que estaba perdiendo, dejaba garantizados
algunos derechos paralos propietarios de esclavos,
a los que les permitia mantener sirvientes para las
tareas diarias.

2
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No era un afan de promover valores de
libertad entre una parte muy castigada de
la sociedad uruguaya de entonces. Era
para sumar fuerzas al ejército colorado,
gue luchaba contra la fuerzas del ejército
blanco.

La trata de esclavos fue muy trascendental parala
economia de ambas orillas del Rio de la Plata. Sin
trata de esclavos, tanto Buenos Aires como
Montevideo no habrian tenido el desarrollo logistico
y econdmico que tuvieron. Entre 1580 y 1640,
tiempo historico en el que se fundé la ciudad de
Buenos Aires, la trata esclavista fue el motor
econémico de dicha ciudad y puerto. Algo similar
acontecia con los puertos de Colonia del
Sacramentoy Montevideo.

Para tener una dimensidon adecuada de lo que
significd el proceso de traida de esclavos desde
Africa, en 250 afos llegaron alas costas del Riodela
Plata mas de 250.000 esclavos, mientras que enun
mismo periodo, a Estados Unidos llegaron 500.000
enelmismo lapso detiempo.

Si se quiere sumar brutalidad para comprender de
qué estamos hablando, el promedio de mortalidad
del trafico de esclavos al Rio de la Plata era de un
20% de las personas esclavizadas transportadas, el
doble que las que llegaban a Estados Unidos. A
veces ese promedio se elevaba en forma
desmesurada, por enfermedades, rebeliones por el
trato recibido y por barcos que solian hundirse
frente alas costasde Punta Carretas.

Y si falta una perla para este collar, Rivera, primer
presidente constitucional de nuestro pais, para
obtener fondos frescos para su gobierno, recibié
préstamos de traficantes de esclavos a cambio de
que estos pudieran traficar nifios y nifas de entre
ocho y doce anos, alos que se los hacia pasar como
colonos, con la vista gorda de lo que fue el
antecedente de la Asociacion Rural del Uruguay.
Esta practica, la de trasladar nifios esclavos,
imposible de ser calificada, se extendié en nuestro
pais hasta el aho 1835, en que arribo el ultimo barco
esclavista.

Han pasado mas de 180 anos de la abolicion de la
esclavitud en Uruguay. Estamos en otro tiempo
histérico y social de nuestro pais y del mundo. Sin
embargo, cabe hacernos algunas preguntas. ;Mas
alla de lo formal, de lo legal, no hay formas de
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contratacion y abusos en nuestro tiempo que se
asemejan a la esclavitud? ;Son libres realmente las
miles y miles de personas que sobreviven a diario
con salarios paupérrimos en jornadas de labor cada
dia mas extendidas y con menos derechos
respetados?

¢Cudles son las garantias que tienen los millares de
trabajadores y trabajadoras joévenes y no tan
jovenes que desempenan tareas en la actividad
privada y publica de nuestro pais en condiciones
salariales y de contrataciéon que atentan contra su
dignidad y sus derechos?

¢Coémo son seleccionados las y los trabajadores que
se desempefnan como tercerizados en centenares
de empresas de nuestro pais, muchas veces
cumpliendo tareas de formas mas cercanas al
feudalismo que al capitalismo en Uruguay y en el
mundo actual?

.Son realmente libres aquellas y aquellos
que solamente pueden trabajar para
alimentarse, que no tienen derechos

basicos, como del ocio, la recreacion, que

simplemente estan condenados a
sobrevivir, a subsistir?

-—:*-.'}Ch‘.-; Asociaion de Trabajondoros
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No miremos a la esclavitud como
algo que paso muy lejos en el
tiempo. No miremos lo que
acontece en la actualidad como
algo que no nos importa, que nos
es invisible. No miremos la
injusticia con naturalidad, no
asistamos con indiferencia al
drama de los otros. Si no es por
conviccion, aungue sea por
conveniencia: un dia nos puede
pasar a nosotros, le puede pasar a
alguien cercano a nosotros.

La esclavitud fue formalmente abolida tantos
anos atras en Uruguay. Pensasirealmenteenla
realidad no hay practicas que lindan con ellaen
laactualidad. Pensalo, de verdad.

Vel
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A redoblar

2020-2025, una suerte de balances

AHLISN  GONZALO MOREIRA

Este lustro que se nos va se vio marcadoen el BPSy
el relacionamiento entre sus autoridades y las y los
trabajadores por varias constantes, a saber: los
recortes econdmicos, de vacantes, la falta de
personal, el ninguneo y la violacion sistematica de
la negociacion colectiva, los cambios en
reglamentos con finalidades punitivas y
sancionatorias sin perseguir mejoras
administrativas, los cambios en las modalidades de
trabajo sin prevision, planificaciéon, control ni
medida de resultados que resulté en una de las
peores medidas tomadas por una Administracion
gue nego6 continuamente que estuvieran
implementando reestructuras y fijé gerencias,
jefaturas, supervisiones y dependencias
funcionales que no tienen ninguna legalidad ni
contraparte en nuestra estructura formal. Se hizo
un manejo caprichoso, antojadizo, unilateral,
improvisado y arbitrario que provocé atrasos y
demoras en todos los procesos como nunca antes
se habia visto en el Banco de Previsién Social,
ejerciendo una violencia institucional hacia sus
propios funcionarios, pero peor aun, hacia la
poblacion a la que el organismo se debe,
entorpeciendo, demorando, negando y rechazando
elaccesoaderechosy obligaciones.

A
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Se desmanteld el BPS tanto de forma

material, como humana y hasta moral,
imponiendo érdenes verbales al funcionariado de
no atender, y de derivar por tramitaciones del
mayor ente en seguridad social del pais hacia redes
privadas de cobranza, o a realizarse por la web,
ocasionando que cosas que antes se resolvian en
nuestros escritorios en 5 minutos, ahora tarden
dias, semanas o meses en serresueltas, sies que no
sonrechazadasde planoy unvueltaaempezar.

Demoras en agendas por la falta de
personal.

En el medio hay gente que requiere de nuestras
prestaciones para en muchisimos casos llevar un
plato de comida a la familia, resolver problemas de
salud o vivienda, o retrasar planes de vida como es
elmomento de lajubilacion por un BPS que no tiene
el personal, las formas de trabajo y criterios
necesarios para podercumplir con latareade forma
eficaz.

17



El desmantelamiento, la improvisacion, el recorte y
el capricho paseo a sus anchas por todas nuestras
areas, desde la salud a la administrativa, desde
mantenimiento a prestaciones sociales, desde el
frontalback, yalolargoyanchodetodo el pais.

No se salvo nada de la motosierra bien
afilada que se llevé adelante.

No importo a quien se dejo por el camino,
a quien se negaba derechos.

Las y los trabajadores en muchisimos casos
desoimos las ordenes ilegitimas que nos dieron
nuestras jerarquias y gue consisten en que no
podamos realizar el trabajo que debemos realizar,
porqgue nos consideramos verdaderos servidores
publicos, y no seremos complices del
desmantelamiento del Estado y sus servicios,
conocemos, respetamos y defendemos el derecho
de nuestra gente a la seguridad social, no somos ni
seremos nunca autématas que ejecuten érdenes
ilegales sin ningun tipo de responsabilidad ni
empatia. Defendemos al BPS, su misién, vision y
objetivos, a pesar delo que este Directorio politicoy
las jerarquias que por connivencia decian amén a

todo lo que por acciéon u omision dicté como
ordenes.

Y asi enfrentamos contra viento y marea toda esta
realidad, que el afno pasado tuvo a la nefasta
reforma de la seguridad social aprobada como
corolario, y fuimos por un plebiscito, juntamos
firmas, llevamos los conceptos y todoloquerodeaa
nuestra seguridad social a todos los rincones del
pais, informamos, debatimos y luchamos contra la
desinformacion y la mentira, no nos alcanzé para
lograr la mayoria de los votos necesarios, pero
seguimos y seguiremos luchando por una
seguridad social por y para la gente, en todos los
ambitos en que podamos.

Porque somos trabajadores del BPS que
tenemos bien clara la importancia
fundamental de la labor que realizamos
cada cual desde su escritorio, oficina, o
lugar en la vida de la gente, en sus
posibilidades verdaderas de ser libres y
ejercer su ciudadania, porque sabemos que
es la seguridad social la Unica alternativa
para cientos de miles de personas de tener

e
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un pasar mas digno, somos los que a través
de nuestras prestaciones y servicios
acompanamos los momentos mas jodidosy
vulnerables. Estamos comprometidos con
ello.

Compaieras, compaieros, siguen siendo
tiempos de redoblar en la lucha, de seguir
afrontando el dia a dia en nuestros lugares de
trabajo con responsabilidad, honestidad,
respeto, empatia y compromiso por la gente.
Seran tiempos de reconstruccion, de laburo,
tenemos muchisimo por recuperar y
muchisimo por lo que luchar para volver a ser el
BPS que fuimos, de cara a la gente,
comprometidos y enpiedelucha.

A
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“No olvidamos, resistimos,
todos juntos bien unidos”.

Curtidores de hongos

FOTO: ALEJANDRO PEREZ
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Carta a la opinion publica

Proyecto Neptuno

Como organizaciones que defendemos el
derecho humano de acceso al agua potable,
consideramos que ha quedado claramente
demostrado que el impuesto proyecto
Neptuno-Arazatiesviolatorio de ese principio.

La Reforma Constitucional de 2004 marca un hito al
consagrar el derecho humano al agua e impedir la
privatizacion de los servicios de agua potable, asi
como la privatizacidon y mercantilizacion del agua
en los territorios. El Proyecto Neptuno viola estas
disposiciones constitucionales, por:

La eventual puesta en funcionamiento de esta
propuesta disminuiria la calidad de agua que OSE
distribuye a la poblacién por la frecuencia de altos
niveles de salinidad, floraciones de cianobacteriasy
presencia de trihalometanos, poniendo en riesgo la
salud de la poblacion. El sodio tiene repercusiones
en la salud para pacientes hipertensos,
enfermedades renales crénicas y dializados y para
las mujeres embarazadas. Los trihalometanos
declarados como posibles cancerigenos
especialmente paratumores de vejigay colon.

El alto riesgo de contaminacion del acuifero Raigon
a partir de la Reserva de Agua Bruta (RAB) y del
monorrelleno sanitario. Este acuifero actualmente
es fuente de abastecimiento de agua para riego
(utilizada por cientos de familias productoras) y
paraconsumo humano enlazona.

El costo de las obras para el consorcio
privado sera de 304 millones de ddlares.
Sin embargo, al finalizar los 20 afios de
contrato, el Estado habra pagado un total
de 1140 millones de ddlares. Esto se debe
a que cada ano se abonaran 57 millones
de délares en concepto de canon y costos
operativos.

Esta situacion limitara a OSE, que no podra realizar
nuevas obras durante los préximos 20 afos.

Ademas, implica un aumento en las tarifas
de agua, afectando directamente a la
poblacién.

.
.;_ I Asociagion de Trabajndores
_;%%,f de |3 Seguridad Social

ESCRIBE:

Es un proyecto inconstitucional, ya que
incumple el articulo 47: nunca se habilité
participacion social. Ademas, con el
proyecto Neptuno-Arazati el control de la
prestacion del servicio de agua potable
queda en manos de los privados.

El proyecto como esta formulado atenta contra la
integridad ambiental de la costa de San José que
presenta alto valor productivo, de pesca artesanal,
de recreacion social, ecoldgico, geoldgico,
paleontoldgico y arqueoldgico.

Hay nuevos elementos, estudios de la Facultad de
Ingenieria contratados por OSE, registraron 3
eventos de alta salinidad entre 2021 y 2023, en
dicho periodo, durante casi 6 meses que no se
hubiera podido potabilizar el agua. Y en los ultimos
22 anosregistraron porlos menos 5 eventos de mas
de tres meses de salinidad, no uno cada 50 anos
como afirma el Consorcio. Este no es un escenario
de garantia para brindar agua potable a la poblacion
en momentos de crisis hidrica.
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Hay acciones en el Poder Judicial y en el Tribunal de
los Contencioso Administrativo, es esperable que
por razones de inconstitucionalidad y académicas
detengan la ejecucion del proyecto y si el contrato
esta firmado implicaran costos mucho mas altos
para el Estado Uruguayo. Las condiciones del
Contrato estan desbalanceadas a favor del privado
y deja al Estado como garante para afrontar todos
losriesgosy sobrecostos del Proyecto.

Como si no fuera poco, nos encontramos en el
marco de una transicién de gobierno, situaciones
deincertidumbres politicas, sia eso se le suman los
argumentos expuestos, mas aun OSE no debe
firmar el contrato y debera ser el gobierno entrante
gue estudie alternativas alos desafios que tenemos
hoy para gestionar el agua, e implementar la serie
de medidas sobre las que venimos trabajando para
la recuperacion ambiental de la Cuenca del Santa
Lucia.

En sintesis, de implementarse el
proyecto Neptuno-Arazati toda la
poblacidon pagara mas caro por
agua de peor calidad.
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Firman:

FFOSE - Comisién Nacional en Defensa del Agua y la Vida -
Agrupacién Tucu Tucu-Arazati - REDES-Amigos de la Tierra
Asamblea por el Agua del Rio Santa Lucia - Comisién
vecinos/as en defensa de la Laguna del Cisne y Yasyry (Solis
Chico) - FUCVAM - FANCAP - Coordinadora de Pescadores
Artesanales - Frente de Lucha Ambiental Delia Villalba -
Colectivo Ecofeminista Dafnias - Cotidiano Mujer -
Movimiento por un Uruguay Sustentable (Movus) -
Coordinacion por el Agua - Red Unién de la Costa -
Asamblea Hue Miri - La campana verde - EcoFranciscanas
REGCHAG (Regional Chaco y Acuifero Guarani) - Bar
Medicinal Uruguay - Colectivo La Campana Verde -
Movimiento por la tierra Valizas - Colectivo Bilu Atit -
Proyecto Nacurutd
Comision en defensa arroyo El Potrero - Liga de Fomento de
Jaureguiberry - Departamento de Denuncia Ambiental
Ciudadana (DDAC) - De la Red APA (Ambiente Piriapolis y
Alrededores) - Defensa de la costa Aguas Dulces
ALAMES URUGUAY - AMUD - No al Tren de UPM
Colectivo Ambiente Punta del Diablo - Asociacién Civil
Nativos Punta Negra - Hermandad Pro Derechos - Agua es
Vida Tacuarembd - Intersocial Oeste - SUMEFAC (Sociedad
Uruguaya de Medicina Familiar y Comunitaria). GT Salud y
Ambiente

https://www.facebook.com/ffoseuy

FOTOS: GONZALO MOREIRA



Informe sobre trabajo ESCRIBE:

de la Asesoria Letrada de ATSS

Desde la Asesoria letrada de la Asociacion
de trabajadores de la Seguridad Social
(ATSS). a cargo del Dr. Michael Dicmarch
Almaraz, atendemos consultas y casos de
diversa indole vinculadas a las relaciones
de trabajo de los funcionarios con la
administracion.

En este afno se hantratado mas de 250 consultas de
companeras/os de todo el pais, que han
involucrado una gran diversidad de teméticas,
sectores, en varias areas de trabajo, a nivel derecho
laboral y derecho administrativo.

Se ha trabajado junto a la directiva de ATSS, en los
casos de sumarios por incumplimiento horario,
reglamentos de concursos, en ascensos, entre
otros y en denuncias sobre afectaciones y las
violaciones de condiciones de trabajo y derechos
humanos fundamentales.

Se concurre a las audiencias de sumarios,
investigaciones administrativas, asi como
bipartitas y tripartitas en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social(MTSS), acompafiando al sindicato
enlasinstancias descriptas.

En la elaboracién de escritos para presentar
recursos administrativos ante la Administracion y
el Tribunal de los Contencioso Administrativo
(TCA), descargos, evacuar vistas, la presentacion
de denuncias ante el la Inspeccion General del
trabajo y el Instituto Nacional de Derechos
Humanos (INDDHH).

También recibimos consultas sobre temas de
Acoso Laboral, Traslados, denuncias sobre
condiciones de trabajo, ej incumplimiento de
licencias, descansos, jornada labora, horas a
compensar, etc.

Se han elaborado informes y asesoria letrada en
diversos temas que hacen a la vida del sindicato,
sobre la aplicacion de reglamentos y normativa a
los funcionarios y temas sobre normativa legal
vigente anivel nacional.

Colaborando en la redaccidon de la papeleta del
plebiscito de la Seguridad Social y en la
participacion en charlas y debates sobre el
proyecto de Reforma Constitucional.

Los dias de atencidn a los afiliados son los
dias martes de 14 a 16hs y jueves de 10 a
12hs, en el local de ATSS y se coordinan a
través delaadministracion del sindicato.
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Cuando uno creia que ESCRIBE:

estaba todo inventado

Nuevas ideas para utilizar el dinero
de los trabajadores en la seguridad
social

Uno pensaba que los poderosos del mundo se
contentarian con la utilizacién de los aportes de
toda una vida por parte de las y los trabajadores en
el financiamiento de empresas privadas, o en la
autocompra de titulos de deuda publica, o para
seguir exonerando y beneficiandose entre ellos,
pero aparece Mark Rutte, Secretario General de la
OTAN para darnos “nuevas y maravillosas ideas”
paradestinar nuestros aportes:

El secretario general de la OTAN, Mark
Rutte, dijo el jueves que era hora de
"adoptar una mentalidad de guerra" y
aumentar la producciéon de armas y el
gasto en defensa del bloque.

"Les digo a los ciudadanos de los paises de
la OTAN, especialmente en Europa: digan a
sus bancos y fondos de pensiones que es
simplemente inaceptable que se nieguen
a invertir en la industria de defensa. La
defensa no esta en la misma categoria
gue las drogas ilegales y la pornografia.
Invertir en defensa es invertir en nuestra
seguridad. jEs un compromiso!”. Dijo.
“Durante la Guerra Fria, los europeos
gastaron mas del 3% de su PIB en
defensa”, sefald Rutte, un hecho que les
permitié ganar. Sin embargo, “el gasto se
redujo tras la caida del Tel6n de Acero”,
lamenté.

En este contexto, el secretario general de
la OTAN subrayo que “de media, los paises
europeos gastan facilmente hasta una
cuarta parte de su renta nacional en
sistemas de pensiones, salud y seguridad
social. Necesitamos una pequena parte de
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este dinero para reforzar nuestras
defensas y preservarlas”. nuestra forma
de vida. 1

Asi como lo leen, dilapidar aportes obligatorios en
una de las peores industrias que ha creado la
humanidad, la armamentistica, utilizando el miedo
como disparador para con el propio dinero de
trabajadores seguir fomentando la guerra y la
destruccion, que evidentemente siempre traen
aparejados miseria, hambre y muerte, en lo que
parece el colmodelaironia.

Pasaran los anos
Cambiaran las modas
Vendran otras guerras
Perderan los mismos (2)

Ahorabien, ;quién es este seiior Mark Rutte?

Se trata nada menos que del ex Primer Ministro de
Paises Bajos entre 2010 y 2024, cuyo gobierno de
“centroderecha” fue causante de lo que se conocid
como el escandalo de las prestaciones de cuidado
infantil en plena pandemia.

Decenas de miles de familias, en sumayoria
de origen turco y marroqui, fueron victimas
de falsas acusaciones de fraude de la
asignacion que usaban para financiar el
cuidado de sus hijos y fueron obligadas a
devolveringentes cantidades de dinero ala
Hacienda publica de los Paises Bajos.

El Gobierno neerlandés se debate entre la vida y la
muerte por un escandalo de discriminacion racial
en la aprobacion de ayudas a 26.000 padres para el
cuidado de sus hijos. A dos meses de las elecciones
generales y en plena pandemia, el Ejecutivo del
primer ministro de Paises Bajos, Mark Rutte,
decidira el dia 15 si dimite para asumir
responsabilidades. (3)

El gobierno de Paises Bajos, liderado por el primer
ministro Mark Rutte, ha dimitido despuésde que
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miles de familias fueran acusadas injustamente de
haber estafado al sistema de asistencia social
publico.

Estas familias, muchas de origen inmigrante,
fueron obligadas a devolver el dinero recibido y
cientos se vieron sumidos en serias dificultades
financieras, perdiendo sus hogaresy sus trabajos.
Segun el Parlamento, las familias sufrieron una
"injusticia sin precedentes" a manos de
funcionarios, politicos y jueces que los dejaron
indefensos.

“ha reforzado la creencia generalizada
entre muchas minorias étnicas en Paises
Bajos de que la discriminacion contra ellas
esta institucionalizada y perpetuada por
quienes estanen el poder.” (4)

Rutte y su gabinete renuncian en enero de 2021 por
estos hechos, pero en las siguientes elecciones
vuelve aganaren eleccionesy sigue sumandato.
Pero la historia de renuncias y regresos de Rutte
datan de tiempo atras, en 2012, y tras perder la
mayoria parlamentaria en un intento de imponer
recortes presupuestarios mandatados por la Unién
Europearenuncia, y en elecciones anticipadas se le
vuelve areelegir.

En 2017, luego de otra victoria electoral “Sus
principales objetivos eran recortar el gasto
publico, sobre todo en sanidad, y eximir a las
grandes empresas de un impuesto sobre los
dividendos, pero posteriormente lo abandoné.
También declaré que "no habra mas dinero para
Grecia" y se comprometiéo a despenalizar la
negacion del Holocausto, aunque también
renuncidéaella.?
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En el contexto de la pandemia de Covid-19 de 2020,
se opuso a que la Unién Europea organizara una
ayuda financiera para los paises mas afectados,
antes de acceder por presion de sus aliados
europeos.” (5)

El 2 de julio de 2024 asume Dick Scoof como Primer
Ministro Neerlandés, con mayoria de la extrema
derecha. “La coalicion que gobernara Schoof
incluye al PVV de Geert Wilders -de extrema
derecha y antinmigracién- como el partido mas
grande.” (6)

Y al amigo Mark Rutte, lo premiaron con el
cargo de Secretario General de la OTAN,
para proseguir con politicas de recorte y
utilizacion de los dineros publicos afavorde
privados y en este caso, de la industria
armamentistica.

Fuentes:

1) https://actualidad.rt.com/actualidad/533621-jefe-otan-
insta-destinar-pensiones-pagos-armamento

2) Hermana Duda, Jorge Drexler,
https://www.letras.com/jorge-drexler/432983/

3) https://es.euronews.com/2021/01/13/el-escandalo-por-
la-discriminacion-racial-en-las-ayudas-familiares-cerca-al-
gobierno-de-ru

4) https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-
55683795

5) https://es.wikipedia.org/wiki/Mark_Rutte

6) https://www.bbc.com/mundo/articles/c25ld7j9nrxo
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Con José Lopez Mazz, ESCRIBE:

autor de Cerritos de indios.
Arqueologia e historia de un pueblo originario de Uruguay

Conversamos con el arquedlogo José Lopez Mazz,
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, a propdsito de su mas reciente
publicacion.

¢Quésignificanlos cerritosentuvida?

Son algo muy importante, porque he pasado
muchas etapas de mi vida arriba de cerritos, y
adentro de ellos, haciendo las excavaciones. Son
casi 40 anos investigandolos. Vas conociendo
decenas, después conocés centenas, después
miles, conocés los de ac4, los de alla. Sin duda, te
atrapan.

El libro recapitula informacién dispersa que abarca
130 anos de trabajo arqueoldgico, ya que ponés el
mojon de “las primeras investigaciones con
explicito interés cientifico” en el trabajo de Figueira
de1891.

Si, pero hace poco, luego de escribir el libro,
descubri una expedicion de naturalistas espanoles
de 1860 que describen unos de pasadita. Eso era
algo que no conociamos, pero si, son unos 130 afos
de investigacién. Y van a seguir, porque hay una
masa critica, ya va por la tercera o cuarta
generacion de arquedlogos que los estudian.
Nosotros fuimos pioneros cuando arrancamos con
este tema, porque en Rocha estaban haciendo las
obras de drenaje de los banados del este para
recuperar tierras para hacer ganaderia extensiva.
Esas obras implicaban canales para drenar los
banados, y los canales iban justo por los lugares
donde estaban los cerritos. Eso fue hace 40 afnos,
yorecién habiallegado de Francia.

Un dia, en 1986, me cruzo con Roberto Bracco enla
plazalndependencia, y me dijo que otros colegas de
la misma generacion, recién egresados, estaban
armando un grupo para ver esto de los cerritos que
estaban amenazados por las obras de drenaje. Y
entonces se armo6 un equipo entre la gente del
Museo de Historia Natural y la Facultad de
Humanidades. Y Adela Reta [entonces ministra de
Cultura] nos envolvié en la Comision de Rescate
Arqueoldgico de la Laguna Merin. Ella fue la que dijo
“si, vamos arribaconeso”.
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¢Tenésuno que seatufavorito?

Tengo que confesar que con los cerritos soy muy
enamoradizo. Veo un conjunto nuevo y siempre le
descubro algo. Puesto a elegir alguno, me gustan
mucho los de Rocha. Los de India Muerta son un
capitulo importante de mi vida, por ejemplo La
Viuda, el cerrito mas alto conocido [se eleva 7,32
metros] que excavamos en los 2000. Por eso
también me parecié que era importante hacer una
sintesis y presentarlos en sociedad, porque
hablamos de la prehistoria, hablamos de los indios
de Uruguay, pero es una cosa mas etérea y la idea
era sefnalar todos estos lugares como algo mas
concreto, geolocalizado.

Ellibro hace algo que yo por lo menos no habia visto
en ningun lado, que es listar todos los sitios
conocidos en una unica publicacion, hacer una
descripcion de cada lugar y de todos los cerritos alli
reportados.

No, creo que eso no se habia hecho. El libro tiene un
inventario de cerritos de las dos grandes regiones,
Rocha y Tacuarembd. Yo arranqué tratando de
hacer eso. Y, bueno, después me fui por los otros
capitulos, la parte del paisaje, la parte de la
economia y demas. En realidad, el libro esta
pensado para gente que no sea totalmente
especialista. El que quiera leer arqueologia se va a
tener que familiarizar con un par de términos
técnicos, necesariamente, pero el objetivo del
inventario es que pueda servir para que la gente de
diferentes lugares pueda ir a ver cuales son los
cerritos que estan en su pago. Eso me parecia
interesante como devoluciéon social, porque las
investigaciones que hemos hecho en estos ultimos
40 anos las pagaron los contribuyentes. No sé por
qué se me ocurrid eso, pero pensé que si estaba el
inventario, cada persona de cada pueblo podria
saberddnde estan los cerritos de sulugar.

Queda claro que los cerritos de indios fueron
cambiando con el tiempo, se fueron
diversificando, reflejando cambios que se
estabandandoenlasociedad.

Totalmente. Hasta el dia de hoy ese nicho humano
que crearon las tierras inundables lo utiliza la gente
de San Miguel y de San Luis, lugares inundables de
Rocha. ¢Donde tienen los galpones, donde tienen
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las casas hoy en dia? jArriba de los cerritos! Ese
nicho humano sigue existiendo, es funcional.

También se ha investigado mucho, y el libro lo
muestra, qué hay adentro. Eso es importante
también, porque cerrito de indios es una expresion
genérica. Cerrito de indios es todo monticulo
producto de la acumulacién de materia indigena.
Puede ser pequefio o grande, pueden ser muchos
conjuntos, pueden estar separados. Unos son
cementerios, otros son plataformas, hay una
variedad muy grande, y esa variedad se conoce
solamente excavandolos. Por eso conocerlos ha
llevado tiempo, porque excavar es lento. Por
ejemplo, a un cerrito grande nunca lo excavas
totalmente. Y el trabajo de campo en cerritos
grandes te puede llevar afos. La informacion
acumulada en todos estos anos es suficiente como
para consolidar algunas hipotesis y darles sustento
sobre su origen, el uso que se les ha ido dando y
como evolucionaban.

En la parte del libro en que desarrollas las ideas
e hipétesis que te fuiste formando en estas
cuatro décadas de estudio de los cerritos,
planteas que estos pueblos que comenzaron a
construir cerritos de forma consistente hace
ya unos 5.000 ainos presentan una continuidad
con los indios que en el periodo colonial se
conocian como guenoa minuanos.

Hasta hace un cierto tiempo, y mas aun en la época
de los pioneros, la antropologia, cuando da cuenta
de que los cerritos son realmente estructuras
impresionantes y que los enterramientos que estan
adentro muestran que hay rangos sociales, lo que
hacia era decir que la de los cerritos fue una cultura
importante... lastima que vinieron los charrdas y los
minuanos, que eran unos salvajes de mierda, los
mataron y se quedaron con sus tierras. Siempre se
dijo eso. Ese discurso no es inocente, porque lo que
habilitaba es a que se pudiera echaralos charrdasy
minuanos y quedarse con sus tierras, porque el que
roba a un ladrén tiene cien afios de perddn. Pasé lo
mismo en Estados Unidos. Thomas Jefferson,
antes de ser presidente, fue arquedlogo y excavaba
cerritos, y él gueria demostrar eso también, porque
se decia lo mismo en Estados Unidos, que los que
estaban arriba de los cerritos no eran los
pobladores originales, sino unos usurpadores. Eso
justifico la apropiacion de sus tierras, y ya lo
denunciaba Thomas Jefferson, que queria
demostrar que habia una continuidad entre los
grupos precoloniales que habian hecho esas
estructurasylosindios que estaban allitodavia.
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¢Por qué resulta novedoso hoy en dia leer que
estos cerritos, algunos con varios miles de
anos, fueron ocupados a lo largo del tiempo y
que, llegado el momento de la colonia, los
herederos, sucesoresorepresentantesdeesos
pueblos constructores de cerritos eran los
guenoaminuanos?

Estimo que porque aca aun no hay una historia
indigena, se esta escribiendo. Hasta que aparecio el
historiador Diego Bracco, poca gente iba a los
archivos. Durante 100 afios 0 mas se reinterpretaba
lo que ya habia sido escrito antes. El hecho de que
haya empezado a haber informacion nueva, que los
historiadores volvieran a los archivos a buscar la
informacion original, que se empezara a excavar un
cerrito aca y otro alla, gener6é una cantidad de
informacion que justamente comenzé a poner en
tela de juicio los discursos tradicionales. Poco a
poco empezod averse que habiaalgo que no cerraba,
que habia algo interesante, y que incluso somos
herederos de muchas de esas cosas, aunque no lo
sepamos. Anda a Rocha, anda a Castillos. Toda la
artesania de Castillos y la gestion del butia, ;de
dénde viene? Bueno, viene de esta gente, que
usaba rompecoquitos de butid desde hace 3.500
anos. Vas a la casa de una sefora que tiene dos
palmeras en el fondo y lo que aguanta la puerta del
fondo es un rompecoquitos. Es decir, no es un
pasado muy distante, es un pasado que no esta tan
lejos.

Y en ese sentido, como cientifico, me parece
interesante devolverles a los docentes y a la
sociedad uruguaya el hecho de que la diversidad
gue nos constituyé originalmente es una riqueza.
Todo muy lindo con el batllismo, todos con la misma
tunica para cubrir las diferencias, pero decir que
todo el Uruguay es producto del alud inmigratorio
no es un discurso que se sostenga. Ha habido un
proletariado indigena y afro impresionante, que fue
usado para trabajar la tierra y de carne de candn en
las guerrasciviles.

Los cerritos se van complejizando a medida que
la sociedad también se va haciendo mas
compleja. En el libro mas o menos decis que el
cerrito es consecuencia de cierto
asentamiento en el territorio de pueblos que
antes eran cazadores-recolectores a tiempo
completo.

Si, comienzan a ser menos némadas. No podemos
decir que son totalmente sedentarios, porque
también en el libro se menciona que tanto los de
Tacuarembdé como los de Rocha, en una época del
ano, se trasladaban. Los de Rocha, a la costa, y los
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de Tacuarembd, a los arenales de los grandes rios.
Es increible. En la arqueologia a eso se le llama
movimientos logisticos. Y son normales en
poblaciones que estan creciendo
demograficamente. Hoy hay un acuerdo general en
que desde hace 11.000 anos, con el fin de la
glaciacién, la poblacién mundial comienza a crecer.
Y en ese contexto, ser ndmada tiene un costo social
por los viejitos y los nifAos. Entonces, hay una
transformacién de la sociedad. Y me parece que la
agricultura, la ceramica, el cerrito, son producto de
esa transformaciéon que estd ocurriendo, pero
como continuaciéon de los pobladores mas
antiguos.

Al leer el libro pensaba que si hubiera habido un
Daniel Viglietti hace 4.000 aiios, quiza hubiera
cantado “a descerrizar, a descerrizar”. ¢EIl
cerrito comienza a ser parte de un proceso de
apropiaciony privatizaciondelatierra?

Le llaman “construcciéon del territorio”. La
construccion del territorio es la constitucién de un
espacio geografico que el grupo defiende, donde
pone a sus muertos y reclama en exclusividad. En
ciertamedida, podria ser una propiedad comunal de
latierra.Y después se van quedando. Y luegoestala
tumbadelabuelo de fulanoy el padre de zutano. Y si
mandaban a los nifios a buscar agua al rio, podrian
decirles que agarraran por el cerrito de fulano y
doblaran en el segundo cerrito a la izquierda. Esa
apropiacién va conformando el paisaje. Hay una
construccion simbdlica del territorio.

Enellibrointroducis el concepto, que se maneja
en otros lugares, de urbanizacion de baja
intensidad. ¢(Aplica eso a algunos de los
conjuntosde nuestroscerritosdeindios?

Ese es un concepto que maneja José Iriarte, que es
un arqueodlogo que se formd aca, y que habla de eso
en un libro que acaba de sacar. Y el colega francés
Stephen Rostain, que trabaja en la Amazonia
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ecuatoriana, que también esta encontrando estas
mismas aldeas de conjuntos de cerritos adentro de
la selva. Antes no las veian, pero ahora estan
empezando a decir que habia muchas aldeas y vias
de transito. Y eso es un tipo de urbanismo. No es el
urbanismo tradicional que se miraba para Babilonia
o Egipto, que eran las altas culturas iniciales del
hemisferio norte, pero si tiene comparacion con el
urbanismo de los mayas. Iriarte dice que el del
Préximo Oriente es un urbanismo denso, y que el de
acaesextensivo. Hace un matizentreambos.

¢Los cerritos de indios entonces estan
evidenciando ese urbanismo de bajaintensidad
del que hablalriarte?

Es algo parecido a eso. Pero aca son 1000 afos mas
antiguos que los conjuntos de los que ellos hablan
en el Amazonas. Me parece que alguien va a
apareceryvaatrabajaresto. Lo que tenemosacaes
lo mismo, sélo que esta gente tiene mejor prensa,
tienen mas recursos, tienen un Lidar, pagan
helicdpteros... pero aca tenemos lo mismo, sélo que
lo investigamos a pedal. Pero los nuestros estan alli
1000 anos antes delo que ellos encontraron alla.
Ellibro, con su valioso inventario y tu desglose de lo
que sabemos de estos pueblos constructores de
cerritos, también cumple con la tarea de ponerlos
en valor, algo esencial, porque muchos de estos
cerritos son un patrimonio en riesgo de ser
destruido porla presion de actividades productivas.
Si, corren serias amenazas. Contar donde estan
parte también de laintencion de que cadaregion se
mueva. El asunto es que tenemos legislacion. La ley
de ordenamiento territorial obliga a hacer un
inventario de bienes culturales, arqueolégicos y
demas. Después tenés la ley de parques nacionales
y de areas protegidas. Las dos tienen articulos que
dicen que el patrimonio cultural es un elemento
valido parainspirar el disefo de un parque nacional
y de un area protegida. Existe unalegislacion, lo que
pasaesque hay que ejecutarla.

Hay dos cerritos que son Monumento Histérico
Nacional...

Si, el de La Viuda y el de Garcia Ricci, que esta cerca.
Se logré que se declararan Monumento Histérico
Nacional en 2008, cuando Maria Simon era ministra
de Cultura.

Después hay otro conjunto que esta bajo cierta
proteccién ya que se encuentra en predios del
Instituto Nacional de Colonizacion y hay un acuerdo
con la Universidad de la Republica para su
investigaciony proteccion.

Si, los Cerros Lindos. Ese es un proyecto super
interesante. Pero tendria que haber muchas mas
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experiencias como esa. Ojala estas experiencias
con los colonos puedan servir para también
explorar este tipo de cosas. Porque alos tipos no les
arruinas nada. jCuantas bolsas de arroz se pierden
por no arar un cerrito? Pocas. Incluso podria darse
un descuento de tributos de la intendencia, como
quiso hacer Irineu Riet Correa [intendente de Rocha
en los periodos 1990-1995 y 2000-2005] a quienes
no rompieran los cerritos en sus tierras. Esa fue una
ideainteresante.

En el pais hay varios miles de cerritos de indios. Es
prioritario que no se rompan, que se conserven, ya
que si fueron construidos hace 4.000 anos,
también puedan verlos los uruguayos dentro de
otros 4.000 anos. ;Cuantos elementos de los
pueblos originarios son Monumento Histérico
Nacional, que es la Unica figura de proteccion fisica
que hay? Poquisimos. Estos cerritos, las pinturas
rupestres de Chamangay parade contar.

Por otro lado, hay que protegerlos como bienes
culturales que le generen oportunidades a la gente
del interior. Si se arman itinerarios de visitas de
cerritos, podria haber guias turisticos, venta de
productos de la zona. En todos lados del mundo la
gente va a ver cerritos. jSabes cuales son los
monumentos principales de la identidad irlandesa?
iCerritos! Claro, tienen el pasto bien cortado, tienen
camineria y es toda una cosa turistica. Lo que pasa
es que aca nosotros no estamos descolonizados. El
Ministerio del Turismo trae a la gente de afueray le
da un desayuno americano en lugar de darle un
huevo frito de fiandu.

f \h\ Asociaion de Trabajondoros
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La idea es buena... salvo por el pequeiio detalle
de que no hay producciéon de huevos de iandu,
por lo que tales huevos serian quitados a
animales silvestres, lo que constituye un delito
estipulado enlaley de fauna. Tal vez seria mejor
darles torta fritas con mermeladas de frutos
nativos...

(Rie) Si, claro. Me parece que nuestro patrimonio
también puede ser fuente de recursos. Entonces,
ademas de la conservacion, porgue es un derecho
de las préximas generaciones recibirlos en buenas
condiciones, si se promueve esta puesta en valor
del patrimonio se pueden generar muchisimas
oportunidades. En verano juntan 300.000
personas en la costa, y si estd nublado tres dias
seguidos la Unica alternativa es mamarse. Nadie los
invita a salir a dar la vuelta a la Laguna Negra. No
esta promocionado, no sé por qué. Es raro. Estan
esperando que venga algun porteno y lo haga. Y
despuésvanasalirtodos corriendo.

Fuente:
https://ladiaria.com.uy/ciencia/articulo/2024/11/con-jose-
lopez-mazz-autor-de-cerritos-de-indios-arqueologia-e-
historia-de-un-pueblo-originario-de-uruguay/
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La pelota y la vaca

Mi carrera como futbolista profesional duré
casi19 anos.

Humildemente puedo destacar que mi fuerte era el
juego por el lateral derecho. Siempre tuve una
capacidad natural para el desborde agil y el cruce
preciso del baldn.

Corriendo al ras de la linea de cal, era inalcanzable.
Considero que destaqué por una muy buena
habilidad técnica y disposicion para volver a mi
camposin pereza.

Yo diria que era de esos jugadores que todo técnico
quisieratenerensuplantel.

Al final de la temporada decidi no
reintegrarme a los entrenamientos y
anunciar mi retiro del futbol de primera
division.

La noticia recorrié el mundo rapidamente.

Repaso en mi mente el camino hecho e intento
encontrarle una explicacion a tanta repercusion.
Entiendo que mis nimeros llaman la atencidn, pero
de ahi a ser tapa de los periddicos y portales a nivel
mundial me parece algo exagerado e inmerecido.
Hoy salgo en programas de televisién, publicidades,
marcas de indumentaria y en realidad gano mucho
mas dinero del que gané en actividad. Por eso no me
quejo.

Una de las publicidades, la que mas gracia me
causo, esde unafamosamarcade pinturas.

En ella se promociona una pintura para maderas de
rapido secado.

Dice algo asi como: “Pinte con Secafast y a los 5
minutos siéntese tranquilo, que no le va a pasar
como a Pedro Almirén que se quedé pegado al
banco 19 anos”

Y es que es cierto. En toda mi carrera no
jugué niun solo partido oficial.

Siempre fui jugador suplente y por distintas
circunstancias nunca tuve minutos en el campo de
juego.

Los primeros tiempos fueron realmente cosas
absolutamente circunstanciales, como por ejemplo
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que en mi puesto siempre habia alguien que estaba
en vidriera para generar una suculenta
transferencia, que me usaban de cambio de equipo
para llenar algun cupo, que me lesionaba en algun
entrenamiento etc.

Mi juego se desarrollaba en los entrenamientos en
los cuales dejabatodo como side finales se tratase.
Los equipos donde estuve salieron siempre
campeones durante mi estadia en ellos y eso hizo
que mi valor de transferencia subiera a niveles
siderales, sinjugar.

Ya en los ultimos anos, los técnicos no querian
romper la racha y simplemente no consideraban
que entraraalcampo dejuego.

Pueden llamarle aura, bendicion o fortuna,
lo que quieran, el hecho es que donde yo
estaba, se saliacampeodn.

Estuve en varios equipos locales, en Europa, Asia 'y
EEUU pais donde le puse punto final a micarrera.

En Europa gané muy bien, me brindaban casa,
autos y todas las comodidades que pudiera alguien
sofar.

Ya en Asia eso se multiplicé por 10. Esa gente no se
andacon vueltas alahorade gastardinero.

En Estados Unidos estaba en el equipo de los
mejores del mundo, en fase de retiro.

No voy a nombrar a nadie para no herir
susceptibilidades, pero cuando digo los mejores,
me refieroalos mejores.

Sobre fin de ano, terminada la temporada decidi
volveramis origenes.

De Miami me tomé un vuelo charter hasta el
aeropuerto de carrasco, ahi me esperaba un remise
que me llevé hasta la terminal de Tres Cruces y
desde ahime tomé el Rutas del Solgue me dejé enla
terminal de buses de Rocha.

Busqué un taxiy me subi.
-Hasta el estadio municipal. Le dije al taxista que sin
dudarlo encendié el motor del vehiculo.

De forma inesperada para mi, el vehiculo dio
marcha atras retrocediendo unos 15 metros y el
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taxista frena, apaga el motor y estira su mano
diciéndome: -200 pesos.

En efecto me llevé hasta el estadio, lo que podria
haberme dicho antes era que el mismo se
encuentrafrente alaterminal de 6mnibus.

Esto me dio mala espina, ya que misrecuerdos dela
ciudad donde me crie de nifio eran otros.

Recuerdos de gente amable, servicial, educada y
sobre todo empatica.

Le paguéy crucé la calle hasta el portén del estadio.
El mismo se encontraba cerrado con candado, y de
acuerdo a lo que mi representante habia hablado
con el presidente del club, lasinstalaciones estarian
previstas para mirecibimiento.

Llamo por teléfono al nimero de contacto que me
habia dado, y lo tengo errado, me atendian desde un
sanatoriode la ciudad.

Mi representante, por contrato, dejé de ser tal
cuando pisé suelo uruguayo.
Luego de la ultima transferencia de dinero que le
hice, me bloqued el teléfono.

Nuestrarelacion comercial, habia terminado.

&Y ahora? Pues me senté en el cordon de la
vereda, con mi valija de viaje aun costado a esperar
aquealgo pase.

De repente llega un auto desde el centro. Parecia
tener prisa por la forma en que estaciond, casi de
puntaconelcordén.

Por el otro lado de la calle, también viene un auto
con la misma prisa, frenando casi por tocar al
anteriory conla misma desprolijidad conrespectoa
lahorizontalidad con el cordén.

Los dos conductores se bajan y corren hacia mi.
Buen sustomellevé, yaque pensé que se trataba de
un secuestro oalgo similar.

Ambas personas hablaban conmigo a la vez, y por
supuesto que yo nole entendiaaningunadeellas.
Ya calmados todos, resulté ser que eran los
presidentes de los dos cuadros grandes, Palermo
F.C.y Lavalleja F.C. y ambos querian que yo fichara
parasusequipos.

Si uno me ofrecia un dinero, el otro ofrecia 100
pesos mas.

;F"\..L_. Asociaion de Trabajondoros
qa%d_sﬂ; der | Sewuridad Social

Si uno me ofrecia canilla libre de biscochos en la
panaderia de un amigo el otro me ofrecia biscochos
y dos flautas.

Me mostraron fotos de sus familias con camisetas
con mi nombre y mientras uno de ellos habia
contratado al Coro de las Voces Blancas que
esperaba dentro del estadio (cerrado con candado)
para mirecibimiento, el otro habia contratadoauna
cuerda de tambores que ya se escuchaban venir
calle abajo.

Yo nunca habia tenido que negociar un fichaje, de
eso siempre se encargé miexrepresentante.

Lo primero que les pregunté para tratar de
dirimir el asunto fue, si sabian que yo no
jugaba al futbol.

Me miraron con cara de extranados, se miraron
entre ellos con cara de asombro y me volvieron a
mirar con lamisma cara anterior.

Ahi debi explicarles sobre mis particulares
condicionesylargaronareir sin dejarme terminar.
Me dijeron que en el unico lugar donde podria tener
cabidaeraen el Rocha Futbol Club.

Elresto es historia sabida.

El equipo del Este sali6 campedn del
apertura 2005.

¢ Se acuerdan de la vaca? Era solo un
disfraz.
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En vez de empezar con eso

de "Soltar" y "Dejar ir", mejor

el proximo ano fijese bién lo
que agarra.

¢Has notado que los teléfonos publicos
estan desapareciendo gradualmente
de las calles? Es para que tu

y yo no podamos salir de la Matrix.

1.
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PAPA, ;COMO FUE
LA EVOLUCION

DEL HOMBRE
PRIMITIVO AL
HOMBRE MODERNO?

EL HOMBRE PRIMITIVO
ANDABA SEMIDESNUDO,
ARMABA TIENDAS,

VIVIA DE LA PESCA Y DE

. 3, .. Y EL HOMBRE

=T MODERNO TRABAJA
TRESCIENTOS
CINCUENTA Dlas AL
ANO PARA PAGARSE
QUINCE DIAS DE HOMBRE
PRIMITIVO...

LA PUERTA

ANTES DE
ENTRAR




\Jeamos, nombreme 2 uno\
de los principa[ef detivados
o del pe’rrdleo...

_TRANGUILO,

NIND... /A NO LloRes
SCUAL ESTY

DIRECCION7

jﬁ:@} de o seguridad social



LQUE TAN _
PROFUNDO ES? ME DA EN EL

CUELLO
i |

LA REALIDAD DE LA OTRA PERSONA
NO ES TU REALIDAD.

Cuidar un sobrino, leer un libro,
regar una planta... yo ya haje
mis expectativas.

34



Trabajadores
del BPS

EN _CONFLICTO

PAREN
--RECORTES

pe DEMORAS en as agendas
pe PRIVATIZAR SERVICIOS

o o ORDENES DE NO ATENDER A LA GENTE
o ATENTAR CONTRA LA POBLACION

pe SEGUIR NEGANDO DERECHOS

PAREN CON EL DESMANTELAMIENTO DEL BPS
Las y los TRABAJADORES DEL BPS

defendemos el servicio que brindamos
y los derechos de toda la poblacion

NUESTRO TRABAJO ES GARANTIZAR TUS DERECHOS
deta seguridad socia ~ MSCE
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